PROVIMENTO N°02/2007 - MP/CGMP, DE 28 DE JUNHO DE 2007
(DOE 29.06.2007)

Dispbe sobre o Regulamento do Estagio
Probatério dos Membros do Ministério Publico
Estadual e da outras providéncias.

A CORREGEDORA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA, nos termos
do artigo 17, caput e inciso lll, da Lei 8.625/93, c/c os artigos 37, inciso XIV, e 83, 84, 85, 86 da
Lei Complementar Estadual n® 057/06;

CONSIDERANDO que a Corregedoria-Geral é o 6rgdo orientador e fiscalizador das atividades
funcionais e da conduta dos membros do Ministério Publico (Lei n® 8.265/93, art. 17, caput, e
LCE n° 057/96, art. 30, caput);

CONSIDERANDO que o membro do Ministério Publico adquire vitaliciedade ap6s dois anos de

exercicio no cargo (CF, art.128, paragrafo 5°, inciso |1, alinea “a”, e artigo 181, inciso |, alinea
“a”, da CE);

CONSIDERANDO que € atribuicdo da Corregedoria-Geral do Ministério Publico propor ao
Conselho Superior o vitaliciamento ou ndo dos membros do Ministério Publico que se
encontrarem em estagio probatorio, mediante relatorio circunstanciado sobre a atividade
funcional e a conduta do vitaliciando ( Lei n°® 8.625/93, art. 17,lIl, e LCE n°® 057/96, art. 37, 1X);

CONSIDERANDO que o Corregedor-Geral do Ministério Puablico, dois meses antes do
encerramento do estagio probatério, devera remeter ao Conselho Superior relatério
circunstanciado e individualizado sobre a atividade funcional e a conduta dos membros do
Ministério Publico em avaliagédo para efeito de vitaliciamento, propondo, motivadamente, o seu
vitaliciamento ou o0 seu néo vitaliciamento (LCE n° 057/2006, art. 84, caput);

CONSIDERANDO, ainda, os principios da racionalidade, da eficiéncia e da transparéncia, bem
como o direito inaliendvel do membro do Ministério Publico de alcancar o vitaliciamento,
observados os requisitos legais, bem como a necessidade de uma adequacdo legal do
instrumento de afericdo com a norma vigente;

RESOLVE:

ART 1°- A Corregedoria-Geral avaliara a conduta e a atividade funcional dos membros do
Ministério Publico, no periodo do estagio probatério, cujo lapso temporal € o previsto no art.

128, § 5°, inciso |, letra “a” da CF/88, para efeito de vitaliciamento ou confirmagéo na carreira, a
ser apurado na forma deste Regulamento.

ART. 2°- A Corregedoria-Geral do Ministério PUblico organizard assentamento funcional para
cada membro do Ministério Publico em estagio probatério, no qual deverd constar o nome do
Promotor de Justi¢a; classificacdo no concurso; nimero e data do ato de nomeacgédo, data da
publicacdo oficial; data da posse e entrada em exercicio no cargo; indicacdo da Promotoria de
Justica em que foi lotado; inicio e término do estagio; data do recebimento dos trabalhos
trimestrais; data das Resoluc¢des que decidiram sobre a confirmag&o ou ndo na carreira, assim
como qualquer outro dado, documento ou trabalho relacionado com sua atuacéo judicial ou
extrajudicial e que possa interessar a verificagdo do cumprimento dos requisitos necessarios a
confirmacéo na carreira.

ART.3°- Durante o estagio probatdrio, serdo considerados, em conjunto, 0s seguintes
requisitos, conforme dispde o0s incisos do art. 83 da LCE n° 057/06 e Resolucao
n°002/2007/MP/CSMP:

| — Dedicagdao, de 0 (zero) a 31 (trinta e um) pontos, aferida através dos seguintes
itens, conforme constar no banco de dados da CGMP e/ou informacGes dos
membros:

a) residéncia na comarca: 5 (cinco) pontos;



b) assiduidade e cumprimento de expediente forense: 5 (cinco) pontos;
c) comparecimento as audiéncias: 5 (cinco) pontos;
d) realizacdo de plantdo: 1 (um) ponto;
e) atuacdo em Promotoria de Justica que apresentar particular dificuldade ao
exercicio das fungdes, assim reconhecida pelo Conselho Superior do Ministério
Publico, de oficio ou mediante provocacdo fundamentada de qualquer Orgéo da
Administracdo Superior ou Membro do Ministério Publico: 1 (um) ponto;
f) compromisso com a solugdo dos problemas sociais e institucionais, de 0
(zero) a 12 (doze pontos), assim distribuidos:

1 - atendimento ao publico: 1 (um) ponto;

2 - instauracéo de Procedimentos Administrativos: 1 (um) ponto;

3 - instauracdo de Inquéritos Civis: 1 (um) ponto;

4 - celebracdo de Termos de Ajustamento de Conduta e/ou Acordos: 1 (um)
ponto;

5 -ingresso com Ac¢éo Civil Pablica: 1 (um) ponto;

6 — outras providéncias ou solu¢cdes adotadas: 1 (um) ponto;

7 — palestras, audiéncias publicas e/ou reunides de trabalho realizadas: 1
(um)

ponto;

8 - requisicdo de instauracdo de Inquérito Policial e/lou outros
procedimentos

administrativos:1 (um) ponto;

9 - visita a estabelecimentos carcerarios e outros: 1 (um) ponto;

10 - atuac@o em Tribunal do Juri: 1 (um) ponto;

11 - interposicao de Recursos: a1l (um) ponto;

12 - efetivacéo de procedimentos Extrajudiciais:1 (um) ponto;
g) atendimento as designacfes da Procuradoria Geral de Justica para
cumulagdes funcionais: 1 (um) ponto;
h) comparecimento as reunides e eventos juridicos promovidos pelos Org&os da
Administracdo Superior do Ministério Publico, pelo Centro de Apoio Operacional
e pelo CEAF, para os quais haja sido convocado ou convidado: 1 (um) ponto;
Il — Produtividade (volume de trabalho produzido, conforme ato pelo Conselho
Superior do Ministério Publico, na afericdo do merecimento para promog¢ao ou
remocdo: 15 (quinze) pontos;
lll — Presteza (prontiddo no cumprimento das atribuicdes, mormente dos prazos
processuais): 5 (cinco) pontos;
IV - Seguranca (a firmeza, a confiabilidade das fundamentagdes das pecas
processuais produzidas): 5 (cinco) pontos;
V - Conduta publica e particular e o conceito que goza na comarca e perante a
sociedade: 5 (cinco) pontos;
VI - Nivel de tratamento dispensado aos demais membros, aos servidores e
estagiarios do ministério publico, aos magistrados e servidores do poder
judiciério, aos advogados e ao publico: 5 (cinco) pontos;
VII - Aprimoramento da cultura juridica em area de interesse da instituicdo: 0
(zero) a 12 (doze) pontos:

a) ao membro do Ministério Publico portador de um ou mais diploma ou certificado
de concluséo de curso de aperfeicoamento e/ou especializagdo promovido pela
Administracdo Superior do Ministério Publico, pela Escola Superior do
Ministério Pablico, pelo Centro de Aperfeicoamento Funcional (CEAF) ou pelos
Centros de Apoio Operacional, com duracdo minima de 180 (cento e oitenta)
horas, 06 (seis) pontos;

b) ao membro do Ministério Publico portador de um ou mais diploma ou certificado
de concluséo de curso de aperfeicoamento e/ou especializagdo promovido por
Instituicdo juridica reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com duragao
minima de 180 (cento e oitenta) horas, 04 (quatro) pontos quando realizado sem



afastamento das fun¢des ministeriais ou durante gozo de férias ou de licenca
prémio, e, 02 (dois) pontos fora dessas hipoteses;

c) certificado de frequéncia integral em congressos, seminarios, conferéncias,
palestras, painéis e outros eventos dirigidos ao aprimoramento juridico do
membro do Ministério Publico, 0,5 (meio) ponto por evento até o limite maximo
de 01 (um) ponto:

d) publicacédo de livros, artigos, teses, obtencédo de prémios relacionados com sua
atividade funcional, 0 (zero) a 01 (um) ponto;

VIIl) Anotacdes resultantes da inspecéo e correicdes da CGMP sobre os servigos
dos Promotores de Justica em estagio probatério: de 0 (zero) a 10(dez) pontos,
conforme concluséo;

IX) AnotacOes resultantes da inspecdo permanente dos Procuradores de Justica
sobre os servicos dos Promotores de Justica: de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
conforme anotacéo;

X) AnotacOes das referéncias em julgados dos tribunais sobre a atuacdo dos
membros do Ministério Publico: 1 (um) ponto;

XI) Participacdo em lista triplice: 1 (um) ponto;

ART. 4°- A atuacdo funcional concernente a dedicacdo e a produtividade, a presteza e
seguranca e ao aprimoramento da cultura juridica serdo avaliados por meio dos
relatérios resultantes das inspecdes e correi¢cfes realizadas pela Corregedoria-Geral do
Ministério Publico, através de formulario préprio para este fim (Anexo 1); pelos relatérios
de atividades funcional e pecas processuais do dia-a-dia remetidos a esta Corregedoria-
Geral pelos Promotores de Justica em estagio probatério; mediante os documentos e
informagdes constantes das fichas e pastas funcionais, mantidas pela Corregedoria-
Geral; pela inspecédo permanente dos servicos dos Promotores de Justica por parte dos
Procuradores de Justica, nos feitos em que estes venham oficiar e pelas declaracdes e
informagdes complementares fornecidas pelo membro em estagio probatorio.

Paragrafo Unico: O aprimoramento funcional, cultural ou cientifico do membro do Ministério
Publico em estagio probatério devera ser devidamente comprovado.

ART. 5° - Ao avaliar a totalidade dos itens elencados no art. 3°, o Corregedor-Geral, & vista dos
elementos informativos disponiveis, emitird os seguintes conceitos:

I- conceitos:

a) de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos — | (insuficiente)

b) mais de 30 (trinta pontos) a 50 (cinquenta pontos) — R (regular);

¢) mais de 50 (cinqlienta) pontos a 80 (oitenta) pontos - B (bom);

d) mais de 80 (oitenta) pontos — E (excelente).

e) SCAM (sem condi¢Bes de avaliagdo no momento).

§ 1° -Os conceitos serdo anotados na Ficha de Avaliagédo e Evolugédo Funcional (FAEF) - Anexo
I, da qual constardo dados qualificativos do membro em estagio probatério.

§2° - O membro do Ministério Publico em estagio probatério ser& comunicado do conceito
recebido e orientado visando a melhoria e o aperfeicoamento do seu desempenho funcional.
83%- O Corregedor-Geral podera instaurar procedimento especial ou determinar correi¢cdo ou
visita de inspecdo, com a finalidade de acompanhar a atuacdo funcional do membro do
Ministério Publico em estédgio probatério que receber conceitos inferiores a “B”, no periodo de
um ano de atividade funcional.

ART. 6°- Até 10 (dez) dias apds o vencimento de cada semestre, o0 Promotor de Justica em
estagio probatério deveré:

§ 1° - Declarar, sob o compromisso do cargo, que:

| — reside na Comarca, ou, em caso de autorizacao prevista no § 2° do art. 129 da Constituicdo
Federal, e art. 154, X da LCE n° 057/2006, especificar os periodos de permanéncia e
afastamento da mesma;

Il — é assiduo e cumpre expediente forense ou qual a sua jornada de trabalho no
exercicio do cargo e, em caso de exercicio do magistério, informar o nome da instituicdo
de ensino, o seu endereco e os dias e horérios das aulas que ministra.



§ 2° - Em caso de eventual falsidade das informag¢des ou declara¢gdes prestadas pelo
membro do Ministério Publico, serdo adotadas as providéncias necessarias para a
definicdo de responsabilidades e consequentes anotagdes na ficha funcional.

ART. 7°- Para efeito de avaliacdo, o Promotor de Justica em estagio probatério remetera a
Corregedoria-Geral do Ministério Publico, até 10 (dez) dias apds o vencimento de cada
trimestre, improrrogavel, salvo se finalizar em dias facultados e feriados, relatério com cépia
de trabalhos juridicos produzidos no periodo, no exercicio das suas atribuigbes legais e de
outras pecas que possam influir na avaliacdo do merecimento funcional produzidos, relativos a:

I-Na area criminal:

a) promocao de arquivamento de inquérito policial ou qualquer outra peca informativa;

b) manifestacdo em prisdo temporaria ou preventiva;

¢) manifestacdo em liberdade proviséria, com ou sem fianca, ou relaxamento de prisao;

d) denlncia, escrita ou reduzida a termo, e aditamento;

e) alegacdes escritas ou reduzidas a termo;

f)recurso e razdes ou contra-razées recursais;

0) libelo-crime acusatorio;

h) ata de sessdo do Tribunal do Jari e do Juizado Especial Criminal da qual conste

marcante atuagdo do membro do Ministério Publico;

i) manifestacdo em sede de execucao penal;

j) outras manifestacdes processuais.
II-Na &rea civil:

a) acordo extrajudicial referendado;

b) peticéo inicial;

c) impugnacéo a contestacgéo;

d) recurso e razdes ou contra-raz0es recursais;

e) outras manifestacfes processuais.
Ill-Na area de interesse difuso ou coletivo ou de direito individual homogéneo:

a) portaria de instauracdo de inquérito civil;

b) termo de ajustamento de conduta;

¢) promocgédo de arquivamento;

d) peticdo inicial de acao civil publica ou de medida cautelar preparatoria;

e) recurso e razdes ou contra-razdes recursais;

f) outras manifestacdes processuais.
IV- Na area de infancia e juventude:

a) portaria de instauracao de inquérito policial civil;

b) termo de ajustamento de conduta;

c) promocéo de arquivamento;

d) manifestacdo em remisséo concedida;

€) representacao;

f) petic&o inicial;

g) alegacdes finais;

h) recurso e razBes ou contra-razdes recursais;

i) outras manifestagdes processuais;
§ 1° - Quando, no trimestre, o Promotor de Justica em estagio probatério atuar em mais de uma
das areas mencionadas nos incisos anteriores, a escolha do trabalho a ser enviado a
Corregedoria-Geral observara o critério da diversificacéo.
§2°- As cépias a que se refere o caput deste artigo serdo remetidas a Corregedoria-Geral em
pasta, sem encadernacdo em espiral ou garra, organizada por area, em seqiéncia
cronolégica, obedecida a ordem do referido artigo, precedida de indice e informagfes
referentes ao nome do membro do Ministério Publico, cargo que ocupa, data da posse,
trimestre a que se refere e a quantidade de cada espécie de trabalho, bem como a relagdo
das comarcas onde atuou no periodo e os eventuais afastamentos, férias, licencas e
designacdes.

ART. 8°- A Secretaria da Corregedoria-Geral controlard o recebimento da pasta trimestral de
trabalhos apresentada pelo membro do Ministério Publico em estagio probatdrio, até o final do
estagio, dando imediata ciéncia ao Corregedor-Geral, para as providéncias pertinentes, quando



0 membro do Ministério Publico deixar de remeté-la ou remeté-la fora do prazo previsto no
caput do art. 7°.

ART. 9°- Ao trabalho juridico apresentado pelo membro do Ministério PUblico em estagio
probatério, o Corregedor-Geral dara, pessoalmente, e com o concurso dos Promotores de
Justica-Assessores da Corregedoria-Geral, nota entre 0 (zero) a 10 (dez) pontos, bem como
conceitos, observado o que se segue:

| - notas:

f) apresentacao (formatagdo grafica ou editoracéo) — até 0,5 (meio) ponto;

g) adequacao processual - até 1,5 (um e meio) ponto;

h) requisitos formais (LCE n°. 057/06, art. 154, V) - até 1,5 (um e meio) ponto;

i) correcdo de linguagem - até 1,5 (um e meio) ponto;

j) fundamentos juridicos - até 3,0 (trés) pontos;

k) concluséo - até 2,0 (dois) pontos.

II- conceitos:

a) de 0 (zero) a 3,0 (trés) pontos — | (insuficiente)

b) mais de 3,0 (trés pontos) a 5,0 (cinco pontos) — R (regular);

¢) mais de 5,0 (cinco) pontos a 8,0 (oito) pontos - B (bom);

d) mais de 8,0 (oito) pontos — E (excelente).

ART. 10 - Até o final do periodo de estagio probatorio, o Promotor de Justica em estagio
probatério recebera visita de orientac@o da Corregedoria-Geral, ocasido em que sera, também,
aferida a adaptacdo do membro do Ministério Publico ao cargo.

ART. 11 - Para fins de orientagdo quanto a atuagdo funcional, a Corregedoria-Geral podera
proceder a inspecdes/correicdes nas Promotorias de Justicas tituladas por Promotor de Justica
em estagio probatério, elaborando relatério circunstanciado do que observar quanto ao servico
e a atuacao extrajudicial.

ART. 12 — O Corregedor-Geral, sempre que julgar conveniente ou necessario, podera
determinar que o Promotor de Justica em estagio probatdrio participe de atividades de
orientacdo na Corregedoria-Geral do Ministério Publico.

ART. 13 — Para efeito do artigo anterior, os Promotores de Justica-Assessores da
Corregedoria-Geral atuardo como orientadores as atividades funcionais dos membros do
Ministério Publico em estagio probatério.

ART. 14 - Para obtencdo de dados necessérios a orientacdo da atuacéo funcional e emisséo
de conceitos, a Corregedoria-Geral, solicitara quando necessério, informacdes a qualquer
membro do Ministério Publico que tenha sido substituido ou auxiliado por Promotor de Justica
em estagio probatorio.

ART. 15 - Concluida a avaliagdo pela Corregedoria-Geral, o processo de confirmag¢do na
carreira obedecerd ao rito previsto nos arts. 84 a 86 da LCE n © 057/06, de 06.07.06.

ART. 16 - Todos os documentos referentes ao estagio probatério serdo de carater reservado e
0 assentamento funcional respectivo devera ser mantido em regime confidencial.

ART. 17 - Este Provimento entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes com contrario.

Registre-se e publique-se.

GABINETE DA CORREGEDORA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO, em Belém do Para-
Amazénia-Brasil, em 28 de junho de 2007.

UBIRAGILDA SILVA PIMENTEL

Procuradora de Justica.
Corregedora-Geral do Ministério Publico



ANEXO |

FORMULARIO PARA AVALIACAO DE

PROMOTORES DE JUSTICA EM ESTAGIO PROBATORIO
(Lei n° 8.625/93 — Arts. 17, inc. lll e 43)

(LCE n° 057/2006 — Arts. 37, IX e 83, incs. Il e 1lI)

(Resolugao n° 002/2007-MP/CSMP — DOE de 30.01.2007)
(Provimento n° 002/2007-MP/CGMP, DOE de 29.06.2007)

PROMOTORIA DE ENTRANCIA:
Promotor(a) de Justica:
Cargo Atual: Condicao:

Data de Posse / Exercicio:
Data da Inspecdo:

01. DEDICACAO (Arts. 14 e 18, | da Res. n° 002/2007/MP/CSMP e Art. 3°, | do Provimento n° 002/2007-
MP/CGMP):

1.1)Residéncia na Comarca (Arts. 14 e 18, |, a da Res. n° 002/2007/MP/CSMP e Art. 3°, |, “@” do Provimento
n° 002/2007-MP/CGMP).

Reside na Comarca (quanto tempo): Sim | |Néo

Justificativa / Observag6es:

1.2)Assiduidade e cumprimento do expediente forense (Arts. 14 e 18, I, b da Res. n° 002/2007/MP/CSMP e
Art. 3°, I, “b” do Provimento n° 002/2007-MP/CGMP).

Comentérios / Observagoes:

1.3)Comparecimento as audiéncias (Arts. 14 e 18, |, ¢ da Res. n° 002/2007/MP/CSMP).

1.3.1) Participa das audiéncias: Sim | |N510
1.3.2) Média das audiéncias diarias / Mensais:

Comentérios / Observagoes:

1.4)Realizacdo de Plantdo(Arts. 14 e 18, I, d da Res. n°® 002/2007/MP/CSMP).

1.4.1) Participa de Plantdes: Sim | |Néo
1.4.2) Média de Plantdes realizados:

Comentérios / Observagoes:

1.5)Atuacdo em Promotoria de Justica que apresente particular dificuldade (Arts. 14 e 18, |, e da Res. n9
002/2007/MP/CSMP e Art. 3°, 1, “e” do Provimento n° 002/2007-MP/CGMP).

1.5.1) Atua / Atuou em PJ de particular dificuldade: Sim | |Néo
Comentérios / Observagoes:

1.6)Compromisso com a solucdo dos problemas sociais e institucionais (Arts. 14 e 18, |, f da Res. n9
002/2007/MP/CSMP).

1.6.1) Atendimento ao Publico (Art. 18, I, f, 1 da Res. n°® 002/2007/MP/CSMP e Art. 3°, 1, “f", 1, do Provimento
n° 002/2007-MP/CGMP).

1.6.1.1) Atende ao Publico: Sim Nao
1.6.1.2) Faz Controle de Atendimento: Sim N&o
De que forma:

Média do atendimento diario / mensal:

Comentarios / Observagoes:

1.6.2) Instauracdo de Procedimentos Administrativos (Art. 18, |, f, 2 da Res. n° 002/2007/MP/CSMP).
1.6.2.1) Instaura Procedimentos Administrativos: Sim | |Néo |
1.6.2.2) Numero de Procedimentos Administrativos Instaurados no periodo:

Comentarios / Observagoes:
1.6.3) Instauracdo de Inquéritos Civis (Art. 18, |, f, 3 da Res. n°® 002/2007/MP/CSMP).




1.6.3.1) Instaura Inquéritos Civis: Sim | |Néo
1.6.3.2) Numero de Inquéritos Civis Instaurados no periodo:

Comentarios / Observacoes:

1.6.4) Celebracdo de Termos de Ajustamento de Conduta e/ou Acordos (Art. 18, |, f, 4 da Res. n9
002/2007/MP/CSMP).

1.6.4.1) Celebra TAC e/ou Acordo: Sim | |Néo

1.6.4.2) Numero de TAC / Acordo celebrados no periodo:

Comentarios / Observacodes:

1.6.5) Ingresso de Acgao Civil Pablica (Art. 18, |, f, 5 da Res. n° 002/2007/MP/CSMP).

1.6.5.1) Ingressa com Acao Civil Piblica: Sim | |Néo |

1.6.5.2) Numero de Ac¢des Civis Publicas ingressadas no periodo:

Comentérios / Observacgdes:

1.6.6) Outras providéncias ou soluc¢fes adotadas (Art. 18, I, f, 6 da Res. n® 002/2007/MP/CSMP).

1.6.6.1) Adota outras providéncias ou solu¢des: Sim | |N€10 |

1.6.6.2) Quais (especificar):

Comentérios / Observagoes:

1.6.7) Palestras, audiéncias publicas e/ou reunifes realizadas (Art. 18, I, f, 7 da Res. n9
002/2007/MP/CSMP).
1.6.7.1) Realiza palestras, audiéncias publicas e/ou reunifes: Sim | |N€10 |

1.6.7.2) Numero de palestras, audiéncias publicas e/ou reunifes realizadas no periodo:

Comentérios / Observagoes:

1.6.8) Requisicdo de Instauracdo de Inquérito Policial e/ou outros procedimentos administrativos (Art.
18, |, f, 8 da Res. n° 002/2007/MP/CSMP).

1.6.8.1) Requer a instauracao de Inquérito Policial: Sim | |N€10 |

1.6.8.2) Numero de Inquéritos Policiais requeridos no periodo:

Comentérios / Observagoes:

1.6.9) Visita a Estabelecimentos Carcerarios e outros (Art. 18, I, f, 9 da Res. n® 002/2007/MP/CSMP).

1.6.9.1) Realiza visita a estabelecimentos carcerarios: Sim | |Néo |

1.6.9.2) Numero de visitas carcerarias realizadas no periodo:

Comentérios / Observagoes:

1.6.10) Atuacdo no Tribunal do Juri (Art. 18, |, f, 10 da Res. n°® 002/2007/MP/CSMP).

1.6.10.1) Atua no Tribunal do Jari: Sim | |Néo

1.6.10.2) Numero de Juris realizados no periodo:

Comentérios / Observagoes:

1.6.11) Interposicdo de Recursos (Art. 18, |, f, 11 da Res. n® 002/2007/MP/CSMP).

1.6.11.1) Interpde Recursos: Sim | |Néo |

1.6.11.2) NUmero de recurso interpostos no periodo:

Comentérios / Observagoes:

1.6.12) Efetivacéo de Procedimentos Extrajudiciais (Art. 18, I, f, 12 da Res. n® 002/2007/MP/CSMP).

1.6.12.1) Ha Procedimentos Extrajudiciais efetivados: Sim | |Néo |

1.6.12.2) Numero de Procedimentos Extrajudiciais efetivados no periodo:

Comentarios / Observagoes:

1.7) Atendimento as designac@es da PGJ para cumulagcdes funcionais (Arts. 14 e 18, |, g da Res. n9
002/2007/MP/CSMP).

1.7.1) Acumula outra Promotoria de Justica: Sim | |Néo

1.7.2) Qual Promotoria?:

1.7.3) Desde quando?:




Comentarios / Observagoes:

02. PRESTEZA - prontiddo no cumprimento das atribuicbes, mormente os prazos processuais — (Arts. 16 e 18,
Il da Res. n°® 002/2007/MP/CSMP e Art. 3°, lll do Provimento n° 002/2007-MP/CGMP) - (observada no cargo
ocupado durante a inspecao):

Comentérios / Observacgdes:

03. SEGURANCA - fundamentagbes das pecas processuais - (Arts. 17 e 18, IV da Res. n°
002/2007/MP/CSMP e Art. 3° IV do Provimento n° 002/2007-MP/CGMP) - (observada no cargo ocupado
durante a inspecao):

3.1) Area Criminal.

3.1.1) Descri¢do dos fatos (Correta / Incompleta).

3.1.2) Capitulacéo (Correta / Errada / Incompleta).

3.1.3) Conhecimento de: (Legislacdo / Doutrina / Jurisprudéncia).

3.1.4) Fundamentacéo legal (Adequada / Inadequada / Insuficiente).

3.2) Area Civel.

3.2.1) Descri¢do dos fatos (Correta / Incompleta).

3.2.2) Fundamentacéo legal (Adequada / Inadequada / Insuficiente).

3.2.3) Conhecimento de: (Legisla¢éo / Doutrina / Jurisprudéncia).

04. CONDUTA PUBLICA E PARTICULAR (Arts. 10 e 18, V da Res. n° 002/2007/MP/CSMP e Art. 3°, V do
Provimento n° 002/2007-MP/CGMP) - (observada no cargo ocupado durante a inspec¢ao:

Comentérios / Observagoes:

05. NIVEL DE TRATAMENTO DISPENSADO (demais membros, servidores e estagiarios do MP,magistrados
e servidores do Poder Judiciario, advogados e ao publico — (Art. 18, VI da Res. n° 002/2007/MP/CSMP e Art.
3°, V do Provimento n° 002/2007-MP/CGMP) - (observada no cargo ocupado durante a inspec¢ao:

Comentérios / Observagoes:

06. OUTRAS ATRIBUICOES (Magistério, membro de conselho, etc...):
Comentarios / Observacgoes:

07. SUGESTOES:

Comentarios / Observacgdes:

08. CONCLUSOES DA CGMP/PA:

Comentérios / Observagoes:
IAssinatura do Corregedor-Geral / PJ-Assessor da CGMP/PA:
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ANEXO I

ESTAGIO PROBATORIO - Ficha de Avaliacéo e Evolucdo Funcional
(Provimento n° 02/2007 -MP/CGMP, de 28.06.07)

PROMOTOR(A) DE JUSTIGA :
DATA DA NOMEAGAO :
DATA DA POSSE :

INICIO DO EXERCICIO :
CARGO DE PROMOTOR :

CRITERIOS

DEDICACAO
PRODUTIVIDADE
PRESTEZA

SEGURANCA

CONDUTA publica e particular e o
conceito que goza na comarca e
perante a sociedade

NIVEL DE TRATAMENTO
dispensado aos demais membros,
aos servidores e estagiarios do
ministério publico, aos
magistrados e servidores do poder
judiciario, aos advogados e ao
publico

APRIMORAMENTO DA CULTURA
JURIDICA em é&rea de interesse da
instituicao

ANOTA(;C)ES RESULTANTES DA
INSPECAO E CORREICOES da
CGMP sobre os servicos dos
Promotores de Justica em estégio
probatério

ANOTACOES  resultantes  da
inspecao permanente dos
Procuradores de Justica sobre os
servicos dos Promotores de
Justica

ANOTACOES das referéncias em
julgados dos tribunais sobre a
atuacdao dos membros do
Ministério Publico

Participacdo em LISTA TRIPLICE

CONCEITOs
2006 2007 2008
2 9/SEMESTRE
19/ SEMESTRE = 2°%SEMESTRE 19 SEMESTRE 1°/ SEMESTRE

2 °/SEMESTRE



