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CONSIDERACOES INICIAIS

A Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Estado do Pard, ao apresentar o Relatorio de
Atividades das Procuradorias de Justica e Promotorias de Justica no exercicio de 2017, reafirma a
sua missao primordial, como 6érgéo integrante da Administracdo Superior ministerial, de orientar e
fiscalizar as atividades funcionais e a conduta dos membros da Instituicdo, em conformidade com
0s preceitos da Lei Organica Nacional do Ministério Publico (Lei Federal n° 8.625, de 12 de
fevereiro de 1993, art. 5° inciso IV, e art. 17, caput) e da Lei Organica do Ministério Publico
Estadual (Lei Complementar Estadual n°® 057, de 6 de julho de 2006, art. 5°, inciso IV, e art. 30,
caput).

Entre as diversas atribuicbes da Corregedoria-Geral do Ministério Publico, descritas no art.
37 da Lei Complementar Estadual n°® 057, de 2006, insere-se a apresentacao de relatorio
circunstanciado sobre as atividades desenvolvidas pelas Procuradorias de Justica e Promotorias de
Justica no exercicio anterior, conforme se depreende das letras do referido dispositivo legal, abaixo
transcrito:

“Art. 37. Sao atribuicdes da Corregedoria-Geral do Ministério Pablico, dentre outras:
(...)

XV - apresentar ao Procurador-Geral de Justica e ao Colégio de Procuradores de
Justica, até o ultimo dia util do més de marco de cada ano, relatério circunstanciado
com dados estatisticos sobre a atividade das Procuradorias de Justica e Promotorias
de Justica relativas ao exercicio anterior, propondo as medidas que entender
necessarias ao aprimoramento das atividades do Ministério Publico;”

O relatério de atividades é instrumento de grande valia para o aprimoramento das atividades
da Instituicdo, haja vista que os seus dados podem indicar lacunas (a serem preenchidas) nas
atividades funcionais das Procuradorias de Justica e Promotorias de Justica e na atuacdo do
proprio Ministério Publico, como, por exemplo, na defesa do meio ambiente ou da seguranca
publica, podendo, inclusive, assinalar algum progresso na defesa desse e de outros direitos.

Os dados constantes deste relatério foram coligidos pela Corregedoria-Geral do Ministério
Publico, no desempenho de sua funcéo fiscalizadora, no decorrer do exercicio de 2017, quando o
cargo de Corregedor-Geral foi exercido por trés diferentes Procuradores de Justi¢ca: doutores
Almerindo José Cardoso Leitdo, Manoel Santino Nascimento Junior e Jorge de Mendonga Rocha;
este signatario do presente documento.

Assinale-se que o Procurador de Justica Almerindo José Cardoso Leitdo foi eleito para o
biénio 2017-2018, tendo exercido o mandato de 1° de janeiro a 18 de junho de 2017, quando se
afastou do cargo em decorréncia de sua aposentadoria.

Em razdo disso, assumiu interinamente o cargo de Corregedor-Geral o Procurador de
Justica Manoel Santino Nascimento Junior, uma vez que fora eleito 1° Subcorregedor-Geral para o
biénio retromencionado, tendo exercido o mencionado cargo no periodo de 19 de junho a 6 de
agosto de 2017.
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No dia 7 de agosto de 2017, o Colégio de Procuradores de Justica realizou nova eleigdo, em
observancia ao disposto no art. 30, § 3°, da Lei Complementar Estadual n° 057, de 2006, posto que
a vacancia do cargo ocorreu na primeira metade do mandato do Corregedor-Geral eleito para o
biénio 2017-2018.

Nesse segundo pleito, este signatario foi eleito Corregedor-Geral do Ministério Publico
estadual e imediatamente tomou posse no cargo, cujo mandato expirara no dia 31 de dezembro do
ano corrente.

Assim, a vista da apresentacao deste Relatorio de Atividades, declaramos o nosso orgulho
em integrar o quadro de membros do Ministério Publico do Estado do Pard e de termos a
oportunidade de colaborar para o aprimoramento da Instituicdo, especialmente porque temos a
conviccao de que o avancgo do Parquet importa ha ascensao da sociedade.

Vamos em frente!

JORGE DE MENDONGA ROCHA
Corregedor-Geral do Ministério Publico



Corregedoria-Geral |9

SOBRE A CORREGEDORIA-GERAL

A Corregedoria-Geral, 6érgéo integrante da Administracdo Superior do Ministério Publico do Estado
do Pard (art. 5° inciso IV, da Lei Federal n° 8.625, de 1993, e art. 5° inciso IV, da Lei
Complementar Estadual — LCE n° 057, de 2006), tem a funcdo de orientar e fiscalizar as
atividades funcionais e a conduta dos membros do Ministério Pablico (art. 17, caput, da Lei
Federal n® 8.625, de 1993, e art. 30, caput, da LCE n° 057, de 2006).

Para realizar as suas atividades de orientacdo e fiscalizacdo, a Corregedoria-Geral do Ministério
Publico Estadual detém diversas atribui¢des, previstas no art. 37 da LCE n° 057, de 2006, e no
seu Regimento Interno, a exemplo da correicédo e inspe¢édo nas Procuradorias e Promotorias de
Justica.

Também é possivel mencionar que, entre as diversas atribuicdes do Orgéo Correcional voltadas a
orientacdo ou fiscalizacao, constam a expedicao de recomendacao, sem carater vinculativo, aos
orgéos de execugdo, e a instauracdo de Procedimento Disciplinar Preliminar (PDP) ou Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) contra membros do Ministério Publico.

No entanto, realizar a fiscalizacdo e a orientacdo das atividades funcionais e da conduta dos
membros é tarefa das mais laboriosas, uma vez que o Para é o segundo maior estado do pais em
extensao territorial e 0 mais povoado da Regido Norte: sdo 1.247.954,666 km?2 de area, nela
compreendidos 144 municipios, com uma populacdo de 8.366.628 habitantes, segundo dados
levantados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 2015.

Some-se a tudo isso o fato de o Ministério Publico Estadual ter uma estrutura muito reduzida em
diversos municipios do interior do Estado e, ainda, a dificuldade de acesso a algumas localidades,
além da situacéo de diversos membros atuando em cumulagéo de cargos.

Todas essas peculiaridades fazem parte da realidade do Ministério Publico Estadual e podem,
eventualmente, dificultar ou atrasar as atividades da Corregedoria-Geral, sem, contudo,
constituirem entraves ao anseio do Org&o Correcional de realizar as suas fun¢des de orientador e
fiscalizador da atuacdo dos membros do Parquet.

MANOEL SANTINO NASCIMENTO JUNIOR, JORGE DE MENDONGA
ROCHA E MARIO NONATO FALANGOLA
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EQUIPE

EQuIPE DA CORREGEDORIA-GERAL

A Corregedoria-Geral é chefiada pelo Procurador de Justica, Dr. Jorge de Mendonca Rocha,
substituido em suas auséncias do Estado ou em seus impedimentos, férias e licengas pelo 1°
e 2° Subcorregedor-Geral, cargos ocupados, presentemente, na devida ordem, pelos
Procuradores de Justica, Dr. Manoel Santino Nascimento Junior e Dr. Mario Nonato Falangola
(art. 30, § 2° da Lei Complementar Estadual n°® 057, de 2006). O Corregedor-Geral €&, ainda,
assessorado pelos Promotores de Justica, Dr. José Haroldo Carneiro Matos*, Dr. Marcelo
Batista Goncalves e Dra. Socorro de Maria Pereira Gomes dos Santos, sendo que o primeiro
substituiu a Procuradora de Justica, Dr2 Maria de Nazaré dos Santos Corréa, que exerceu 0
cargo em 2017 e se afastou de suas atividades, a partir de julho do mesmo ano, em razéo de
problemas de saude.

A Corregedoria-Geral possui quadro proprio de servidores, indicados pelo Corregedor-Geral e
designados pelo Procurador-Geral de Justica, conforme preceitua o art. 30, 8§ 6°, da LCE n°
057, de 2006, contando também com estagiarios de nivel médio e superior para a execugao
de suas atividades, conforme se demonstra a seguir:



Servidores auxiliares de administracao

Adriana Moraes Ferreira

Ana Rita Sa dos Santos

Carolina Salgado Souza*

Christiane Teixeira da Silva Fujyama
Clélia Alves de Oliveira Miranda
Fabricio Jorge Rosa de Vasconcelos
Germana de Araujo Silva Imbiriba
Marco Antonio da Silva Castro

Rose Mary Epifanio de Carvalho
Sandra Socorro Moraes da Costa*
Symara Mendes Piedade Cunha
Tania Venina Cardoso Pereira

Servidores comissionados/assessores

Alexandre Lima da Graca
Bruno Travassos da Rosa Braga
Mario Luciano de Barros Fima*

Estagiarios de nivel superior

Alvaro Augusto Maia e Silva

Ana Paula de Oliveira Barbosa
Ana Rosa da Silva Galvao**
Andreza Lais Rodrigues dos Santos
Camila Lima Monteiro*

Barbara Oliveira**

Inaray de Sousa Passos*

Julliane Souza Bozi

Leticia Regis Vargas Nascimentos
Lucileide Baia Cordovil

Marlos Feitosa da Silva**

Mario Célio Marvao Neto**

Paola Ferreira Pitman**

Walkirya Jayse da Silva Setubal**
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Servidor auxiliar de servigos gerais e motorista
Carlos Alberto da Mata Veloso
Raimundo Afonso Pereira

Servidores efetivos/assessores
Marilze Ribeiro Bitar

Thyago da Costa Feio
Waldomiro Oliveira Monteiro

Estagiaria de Nivel Médio
Carla Joana Carvalho Veloso

* Membro/Servidores/Estagiarios com exercicio a partir de 2018.
** Estagiarios cujos contratos de aprendizagem findaram entre 2017 e 2018.
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ATIVIDADE ADMINISTRATIVA

Para dimensionar as atividades desenvolvidas pela Corregedoria-Geral, destaca-se, no quadro
abaixo, um resumo quantitativo de todos os expedientes tramitados durante todo o ano de 2017,
ressaltando-se o elevado fluxo de 17.221 expedientes administrativos em trAmite pelo Org&o
Correcional no decorrer daquele ano.

Os expedientes séo recebidos, em sua maioria, do Protocolo-Geral do Ministério Publico Estadual,
mas também provém de varios 6rgaos internos da Instituicdo. A apreciacdo desses expedientes

envolve o trabalho de cada unidade responsavel, com a elaboragéo de minutas de despachos e
manifestacdes, entre outras atividades que auxiliam a atuacgéo eficiente da Corregedoria-Geral.

Oficios Memorando E-mail
Expedidos Expedidos Expedidos
1700 32 2817
Recebidos Recebidos Recebidos
8737 (0} 3933

i Oficios Expedidos —M— Oficios Recebidos =~ Memo. Expedidos

e fMemo. Recebidos ==#=E-mail Expedidos ==f==E-mail Recebidos

400
300
200
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EXPEDIENTES TRAMITADOS EM 2017

Ademais, coloca-se em relevo que o Corregedor-Geral se fez presente, durante o ano de 2017,
em mais de uma centena de compromissos de agenda, entre representagfes institucionais e
outros, a saber:

w 21 w 51 @ 64
Representagoes Representagoes Reunides de
Institucionais em em Orgaos Trabalho

Eventos Colegiados
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No ano de 2017, destacam-se 0s seguintes eventos, em ordem cronolégica:

DATA

09/01/2017

12/01/2017

17/01/2017

01/02/2017

20 a
24/02/2017

28/03/2017

11/04/2017

18 e
19/05/2017

19/05/2017

09/06/2017

22e
23/06/2017

22/06/2017

29/06/2017

14/07/2017

11/09/2017

19/09/2017

26 a
30/09/2017

30/10 a
01/11/2017

09/11/2017

EVENTO

Posse do Corregedor-Geral
(biénio 2017/2018)

Eleicdo do Secretariado do Conselho Superior do
Ministério Publico - Secretario, 1° e 2° Subsecretario

Solenidade de Posse dos novos dirigentes do
Tribunal de Contas dos Municipios (biénio
2017/2018)

Sessdo Solene de posse dos novos dirigentes do
Tribunal de Justica do Estado do Para

Evento de concluséo do | Ciclo de Correigdes
realizada pela Corregedoria Nacional do MP

Aposicao da foto do ex-Corregedor-Geral do MP/PA,
Dr. Adélio Mendes dos Santos (2013/2016) .

Simpésio Internacional de Combate a Criminalidade
Econdmica

1072 Reunid@o do Conselho Nacional de
Corregedores-Gerais do Ministério Publico

Ambientacdo de membros ingressantes na carreira
do MP/PA

Cerimonia alusiva ao 152° Aniversario da Batalha
Naval do Riachuelo — Data Magna da Marinha

Seminério Nacional de Incentivo a Autocomposicao
do Ministério Publico

1# Edicdo do Projeto “Quinta Cultural”, com o Tema
“Belém e o glamour da Belle Epoque: uma cidade
polissémica”

Solenidade de Posse dos novos Promotores de
Justica de 12 entrancia do Ministério PUblico do Para

Visita do Corregedor-Geral do MPDFT, Dr.
Gladaniel Palmeira de Carvalho, para tratar das
técnicas de resolutividade, conforme diretrizes da
Carta de Brasilia

Reunido sobre o Projeto de Lei n°® 6.726/2016

Oficina de trabalho sobre Orgamento Colaborativo do
MP/PA, periodo de 2017 a 2019

1092 Reunido Conselho Nacional de Corregedores-
Gerais do Ministério Publico e XXII Congresso
Nacional do Ministério Publico

Inauguragéo da nova sede da Promotoria de Justica
de Monte Alegre

Sessao Solene de Vitaliciamento de Promotores de
Justica do Ministério Publico do Para

PARTICIPANTE(S)
Almerindo José Cardoso Leitéo,

Manoel Santino Nascimento Junior e
Jorge de Mendonga Rocha

Almerindo José Cardoso Leitdo

Almerindo José Cardoso Leitdo

Almerindo José Cardoso Leitdo
Jorge de Mendonca Rocha e

Socorro de Maria Pereira Gomes
dos Santos

Almerindo José Cardoso Leitao,
Manoel Santino Nascimento Junior e
Jorge de Mendonga Rocha

Almerindo José Cardoso Leitdo

Jorge de Mendonga Rocha, Marcelo
Batista Goncalves e Germana
Imbiriba

Almerindo José Cardoso Leitdo

Almerindo José Cardoso Leitao

Socorro de Maria Pereira Gomes
dos Santos e Marcelo Batista
Gongalves

Manoel Santino Nascimento Junior

Manoel Santino Nascimento Junior

Manoel Santino Nascimento Junior e
Jorge de Mendonga Rocha

Jorge de Mendonga Rocha

Jorge de Mendonga Rocha

Jorge de Mendonga Rocha

Jorge de Mendonga Rocha

Jorge de Mendonca Rocha

LOCAL

MP/PA

MP/PA

TCM/PA

TJIE/IPA

MP/MT

MP/PA

MP/PA

Macei6/AL

MP/PA

CIABA

CNMP/
Brasilia/DF

CEAF/
MP/PA

MP/PA

MP/PA

Brasilia/DF

MP/PA

Belo
Horizonte/

MG

Monte
Alegre/PA

MP/PA



23a
26/11/2017

06 e

07/12/2017
13/12/2017

14/12/2017

APOSICAO DA FOTO DO EX-CORREGEDOR-GERAL,

1° Encontro Regional do MP/PA

Acédo Nacional do Sistema Prisional

Aposicao da foto do ex-Corregedor-Geral do MPPA,
Dr. Almerindo José Cardoso Leitdo (janeiro a
junho/2017)

Solenidade alusiva ao Dia Nacional do Ministério
Publico e entrega de Diploma de Honra ao Mérito

ADELIO MENDES DOS SANTOS

REUNIAO INTERINSTITUCIONAL SOBRE O PAPEL DAS
CORREGEDORIAS-GERAIS NA FISCALIZAGAO DA
ATIVIDADE RESOLUTIVA DOS MEMBROS, NOS TERMOS

DA CARTA DE BRASILIA

EGIONAIS

.
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Jorge de Mendonga Rocha e
Socorro de Maria Pereira Gomes Maraba/PA
dos Santos
Socorro de Maria Pereira Gomes Belo
dos Santos Horizonte/MG
Jorge de Mendonga Rocha, Manoel
Santino Nascimento Junior e Mario MP/PA
Nonato Falangola
Jorge de Mendonga Rocha MPPA
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INAUGURACAO DA SEDE DA PROMOTORIA DE
JUSTICA DE MONTE ALEGRE

1° ENCONTRO REGIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

DO ESTADO DO PARA

SOLENIDADE ALUSIVA AO DIA NACIONAL DO
MINISTERIO PUBLICO
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ATOS NORMATIVOS PUBLICADOS

A Lei Complementar Estadual n°® 057, de 2006, em seu art. 37, incisos Xl e X1V, determina
como atribuicdo da Corregedoria-Geral a expedicdo de Recomendagdo, sem carater vinculativo,
aos 0Orgdos de execugdo e a expedicdo de sumulas, provimentos, resolugbes e outros atos
normativos, visando a regularidade e ao aperfeicoamento dos servicos do Ministério Publico, nos
limites de suas atribui¢des.

Os atos normativos expedidos pela Corregedoria-Geral sédo realizados para disciplinar teméticas
de atuacgdo prépria ou em conjunto com a Procuradoria-Geral de Justica e podem ocorrer: 1) por
provocacdo de membro do Ministério Publico, ao verificar situagfes pontuais em sua area de
atuacao; 2) por sugestédo do Conselho Superior do Ministério Publico, para o melhor desempenho
das func¢des dos 6rgdos ministeriais, conforme disciplinado pelo art. 26, inciso X, da LCE n° 057,
de 2006; 3) por proposta dos Centros de Apoio Operacional (CAOs), no sentido de realizar o
acompanhamento e controle de orientacdes efetivadas; e 4) de oficio, pela Corregedoria-Geral, ao
analisar a documentagéo recebida em desacordo com os preceitos legais.

A numeracdo dos atos normativos € controlada pela Corregedoria-Geral, inclusive daqueles
firmados em conjunto com o Procurador-Geral de Justica.

Recomendacao N° 001/2017 — MP/ICGMP (DOE 13/02/2017)

*RECOMENDAR aos Senhores Membros do Ministério Plblico do Estado do Para, interessados em
participar dos certames de Promogdo e Remogdo, que declarem expressamente na ficha de
inscricdo se estdo com os servigos de seu cargo em dia, conforme inciso VI, do art. 89 da LCE n°
057/2006, sendo que tal requisito refere-se a todas as atividades judiciais e extrajudiciais
desenvolvidas pelo Membro, o que ndo se confunde com a declaracéo prevista no inciso VII, do
mesmo dispositivo legal, a qual diz respeito aos processos judiciais retidos fora do prazo,
injustificadamente, ou restituidos sem manifestacéo.

Provimento N° 001/2017-CGMP (DOE 26/04/2017)

*Dispde sobre os critérios e o procedimento para aferir a situacéo de regularidade dos membros do
Ministério Publico junto & Corregedoria-Geral, para os fins do art. 5% inciso Il, da Resolucdon®
160/2017-CNMP.

Provimento Conjunto N° 001/2017-MP/PGJICGMP (DOE 21/08/2017)

+Define os documentos e modelos de demonstracdes contabeis exigidos para prestacdo de contas
finalisticas das entidades do terceiro setor sujeitas ao velamento e a fiscalizagdo pelo Ministério
Plblico do Estado do Para e dé outras providéncias.
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Recomendagao Conjunta N° 002/2017 — MP/PGJ/ICGMP (DOE 21/08/2017)

*RECOMENDAR aos membros do Ministério Publico do Estado do Para, com atuag&o na area da
Infancia e Juventude que: | — nos municipios onde ainda ndo houverem sido elaborados e
aprovados os respectivos Planos de Atendimento Sociceducativo, adotem as medidas extrajudiciais
e, caso necessarias, as judiciais cabiveis, visando a garantia da observadncia, pelos entes
municipais, do disposto na Lei Federal n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012, inclusive atentando-se a
possibilidade de responsabilizacdo dos gestores municipais por ato de improbidade administrativa,
diante da omisséo na aprovagéo do Plano no prazo legal, consoante dispde o art. 29, da Lei Federal
n°®12.594, de 2012; Il — nos municipios onde os correspondentes Planos Municipais de Atendimento
Sociceducativo estiverem na fase de construgéo/aprovacéo, verifiquem se o projeto € compativel
com as normas das Leis Federais n°s Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, e 12594, de 2012, bem
como com os Planos Nacional e Estadual de Atendimento Scocioeducativo; Il — nos municipios onde
ja houver aprovacdo dos respectivos Planos Municipais de Atendimento Socioeducativo, que
monitorem e acompanhem sua implementag&o, observando se os Planos contemplam os requisitos
previstos nos arts. 7° e 8° da Lei Federal n® 12.594, de 2012, inclusive no que tange a destinagéo,
nos orgamentos municipais, dos recursos financeiros necessarios a execugédo dos programas e
servigos socioeducativos e a adequada utilizagdo de tais recursos para a consecugédo das metas e
objetivos tragados nos Planos.

Recomendacgao N° 002/2017 — MP/CGMP (DOE 26/09/2017)

+RECOMENDAR aos Senhores Membros do Ministério Publico do Estado do Para, que quando

pretenderem promover o arquivamento de procedimento sob a justificativa de que ja existe outro
procedimento extrajudicial apurando fato idéntico, providenciem a juntada aos autos da portaria
instauradora do procedimento prevento, assim como os demais documentos que corroborem para
tal certeza.

Recomendagao Conjunta N° 004/2017-MP/PGJ/CGMP (DOE 27/09/2017)

*RECOMENDAR aos membros do Ministério Publico do Estado do Para que ao promoverem o
arquivamento nos feitos extrajudiciais, observem se existem questSes que demandem repercusséo
em varias searas do direito e, em caso positivo, encaminhem cdpia dos autos & promotoria de
justica com a atribuicdo especifica, para as providéncias cabiveis.

*RECOMENDAR, ainda, que quando a questdo apurada envolver matéria criminal, seja
encaminhado ao juizo competente o procedimento investigatério criminal ou quaisquer pecas de
informacgé&o, que ndo ensejaram instauracdo de procedimento, solicitando, fundamentadamente, o
seu arquivamento, sem necessidade de remessaao Conselho Superior do Ministério Publico.

Recomendacao Conjunta N° 005/2017 — MP/CGMP (DOE 20/11/2017)

+RECOMENDAR aos Promotores de Justica do Ministério Publico do Estado do Para com atribuicdes
pertinentes cue, por procedimento préprio, realizem o acompanhamento de politicas publicas
voltadas as pessoas LGBTI (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Pessoas Trans e Pessoas
Intersexuais), buscando articular-se com as autoridades competentes a fim de viabilizar as
seguintes medidas, entre outras cabiveis:

+| - a criagdo do Conselho Municipal de Diversidade Sexual em seus municipios;

+|l - aimplantacdo e a implementagéo, em seus municipios, das acdes da Politica Nacional de Salde
Integral LGBTI, instituida no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS);

+Ill - a edicéo de lei municipal que reconhe¢a o direito a utilizacdo do nome social pelas pessoas
travestis e transexuais, em respeito a sua identidade de género; e

+|V - a capacitagdo dos profissionais ligados a educacgéo e servidores em geral dos estabelecimentos
de ensino, de modo que possam reconhecer a diversidade sexual como decorréncia do direito ao
livre desenvolvimento da personalidade, desenvolvendo, assim, aptiddes para o enfrentamento a
LGBTI fobia e demais preconceitos e discriminagdes no &mbito escolar.
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MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Os relatorios elaborados pela Corregedoria-Geral para os concursos de remog¢ao e promoc¢ao na
carreira tém base na Constituicdo Federal, na Lei Complementar Estadual n°® 057, de 2006, no
Regimento Interno do Conselho Superior do Ministério Pablico Estadual e, ainda, nas regras
estabelecidas pela Resolucdo n° 03/2014-CSMP.

Os dados levantados para a pontuagdo nos concursos de remogao e promogdo seguem as
diretrizes da tabela do Anexo Unico da Resolucdo 03/2014-CSMP, que, por sua vez, estabelece
0s critérios objetivos para os concursos de merecimento.

Assim, de acordo com a regra do art. 10 da referida resolucdo, os critérios objetivos retnem a
presteza, a produtividade, a efetividade, a qualidade técnica, o aprimoramento da cultura juridica,
o tempo de efetivo exercicio e o cumprimento das metas do Plano de Atuacao.

Nesse sentido, o relatério da Corregedoria-Geral para os concursos de remogao e promogao deve
apresentar todos os dados dos candidatos relacionados aos critérios objetivos estabelecidos pela
Resolugéo n° 03/2014-CSMP.

Para a coleta desses dados, a Corregedoria-Geral recorre a diversas fontes de informagéo, como
€ 0 caso do Sistema de Elaboracdo e Acompanhamento dos Planos de Atuacdo do Ministério
Publico (SEAPA), do Sistema de Atividades dos Membros do Ministério Publico (SIAMP), do
Sistema de Controle e Acompanhamento de Relatdrios de Fiscalizagdo (SISCARF), da Divisdo de
Processos do proprio Orgéo Correcional, entre outros.

No ano de 2017, desconsiderando os casos de desisténcia e os prejudicados, houve intensa
movimentacdo na carreira do Ministério Publico Estadual, a partir de 44 votagdes para remogao
em todas as entrancias e de 13 vota¢des para promogcao.

Dos certames de remocdo na 12 entrancia, resultaram 23 cargos preenchidos, na 22 entrancia
foram 16 cargos e na 32 entrancia, o total de 5 cargos.

Quanto aos certames de promoc¢do, ocorreram sete para a 22 entrdncia e cinco para a 32
entrancia, enquanto para a ultima instancia houve um certame.

SESSAO ORDINARIA PARA JULGAMENTO DE CERTAMES DE MOVIMENTACAO NA CARREIRA
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Dados levantados sobre votacGes para remocgdes e promogdes em todas as entrancias e
instancias do Ministério Publico do Estado do Para, no ano de 2017.

REMOCAO
Antiguidade Merecimento
10 | 13
74

22 Entrancia
Antiguidade Merecimento
09 o7

32 Entrancia

Antiguidade Merecimento
01 04
PROMOCAO
Antiguidade Merecimento
04 | 13

74

32 Entrancia
Antiguidade Merecimento
03 02

2?2 Instancia

01 00

Antiguidade ‘ Merecimento

Ressalte-se que as quantidades apresentadas referem-se aos certames de remog¢ao ou promocéao
julgados em sessBes do Conselho Superior, no periodo de janeiro a dezembro de 2017. N&o
foram contabilizados, no entanto, os certames considerados prejudicados por desisténcia ou ndo
inscri¢ao.
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ESTAGIO PROBATORIO

O membro do Ministério Publico Estadual em estagio probatério é fiscalizado pela Corregedoria-
Geral pelo periodo de dois anos, contado a partir da data da posse. Essa fiscalizacdo ocorre de
diversas formas e, pelo menos uma vez, mediante a realizagdo de correicdo, ao final da qual o
Orgdo Correicional elabora relatério a ser encaminhado ao membro em estagio probatério,
apontando-lhe as devidas observacdes sobre as suas atividades, visando, sobretudo, ao seu
continuo aperfeicoamento funcional.

Afora isso, a Corregedoria-Geral analisa os trabalhos juridicos encaminhados pelos membros em
estagio probatério, a fim de observar a seguranca e a qualidade técnica das suas pecas
processuais, considerando para tanto diversos critérios, entre 0s quais a apresentacdo da peca
processual, a sua adequacao ao processo judicial e a sua correcdo gramatical.

A Corregedoria-Geral também avalia, semestralmente, a produtividade do membro em estagio
probatorio, especificamente a presteza, a dedicacdo, o cumprimento das metas do plano de
atuacao e o aprimoramento da cultura juridica do Promotor de Justica.

Ao final da avaliagdo da produtividade, a Corregedoria-Geral da conhecimento da avaliagdo ao
Promotor de Justica em estagio probatorio, apresentando os pontos que devem ser objeto de
aprimoramento.

Em relacdo ao Plano de Atuacdo, a Corregedoria-Geral acompanha a execucdo das atividades
em diversas areas teméticas, como, por exemplo, nas areas da saude, educacdo, seguranca
publica, meio ambiente, infancia e juventude, improbidade administrativa, consumidor, entre
outras com elevada repercusséao social.

Registre-se que, no ano de 2017, a Corregedoria-Geral acompanhou a conclusdo do estagio
probatoério de 33 membros, sugerindo a confirmagao de todos na carreira ministerial, observando,
inclusive, elevado nimero de Promotores de Justica avaliados com o conceito maximo, conforme
demonstrado no gréafico abaixo.

Conceito
"Excelente"
45%

Conceito
lIBomll
55%

CONCEITO DE AVALIACAO DE MEMBROS EM ESTAGIO PROBATORIO
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Apoés o encaminhamento do relatério do estagio probatério dos 33 membros pela Corregedoria-
Geral, o Egrégio Conselho Superior do Ministério Publico deliberou, por unanimidade de votos,
pelo vitaliciamento de todos esses Promotores de Justica, na 122 Sessdo Ordinaria e na 32
Sessdo Extraordindria do colegiado, realizadas, respectivamente, nos dias 22 de junho e 30 de
agosto de 2017.

SOLENIDADE DE VITALICIAMENTO REALIZADA EM 09/11 /2017

Frise-se, contudo, que, em raz&o da funcao fiscalizatoria do Org&o Correcional, entre os membros
em estagio probatdrio, seis figuraram como demandados em Procedimento Disciplinar Preliminar
(PDP) e um figurou como demandado em Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

Importante ressaltar, ainda, que no ano de 2017 ingressaram na carreira 11 novos Promotores de
Justi¢a, aprovados no Xl Concurso Publico do Ministério Publico do Estado do Para.

Por fim, importa destacar que a Corregedoria-Geral continua o acompanhamento do estagio
probatorio de 34 Promotores de Justica, com previsao de vitaliciamento para os proximos anos.

ACOMPANHAMENTO DO EXERCiCIO DO MAGISTERIO

A Corregedoria-Geral fiscaliza o exercicio do magistério publico ou particular por parte dos
membros da Instituicdo, uma vez que o desempenho da referida atividade profissional ndo pode
constituir entrave as atividades funcionais do Procurador e do Promotor de Justica.

Se aos membros do Ministério Publico é vedada a acumulacdo das atividades funcionais
ministeriais com quaisquer outras, exceto com 0 magistério, impde-se asseverar que 0 magistério
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deve ser exercido sem prejuizo ao melhor desempenho das atividades funcionais dos membros
da Instituig&o.

Nesse sentido, a regra do art. 128, inciso Il, alinea “d”, da Constituicdo Federal autoriza,
expressamente, o exercicio do magistério pelo membro do Ministério Publico, mas a Resolugao n°
073/2011, do Conselho Nacional do Ministério Puablico (CNMP), condiciona o exercicio dessa
atividade a compatibilidade de horério com as fungdes ministeriais.

No ambito do Ministério Publico do Estado do Para, o exercicio da docéncia é regulamentado pelo
Provimento n° 04/2011-CGMP/MPPA, que atribui a Corregedoria-Geral a fiscalizacdo do exercicio
do magistério pelos membros da Instituicdo.

Sobre 0 assunto, € valido acrescentar que a Resolucdo n® 007/2011, do Conselho Superior do
Ministério Publico Estadual, que condicionava o exercicio do magistério a prévia autorizacdo do
Conselho Superior, foi suspensa por deciséo judicial proferida nos autos da Acao de Obrigacéo de
N&o Fazer (Processo n° 0000832-22.2012.8.14.0301), ajuizada pela Associacdo dos Membros do
Ministério Publico do Estado do Para (AMPEP).

No bojo da referida acdo, a AMPEP sustentou que a Resolugdo n° 007/2011, do Conselho
Superior do Ministério Publico Estadual, no ponto em que condicionava o exercicio do magistério
a prévia autorizagdo do Conselho Superior, era inconstitucional, uma vez que a autoriza¢do para o
magistério ja seria conferida aos membros do Ministério Publico pela prépria Carta Magna.

No curso do processo, foi proferida decisdo interlocutoria concessiva da tutela antecipada
postulada pela AMPEP, suspendendo-se os efeitos da resolugdo. Posteriormente, a acdo foi
sentenciada e julgada parcialmente procedente, confirmando-se os termos da tutela de urgéncia,
a fim de que os membros do Parquet Estadual fossem desobrigados de solicitar autorizacdo para
0 exercicio do magistério.

Assim, o Provimento n°® 04/2011-CGMP é, hodiernamente, o0 Unico ato normativo que regulamenta
a matéria no ambito do Ministério Publico Estadual, estabelecendo que os membros devem
comunicar o exercicio do magistério a Corregedoria-Geral, informando o nome da entidade de
ensino em que atuam, sua localizacao e os dias e horarios das aulas que ministram.

Essa comunicacao é realizada por meio de preenchimento do formulario constante no Sistema de
Gerenciamento de Documentos Eletrénicos (GEDOC), e as informagBes sdo recebidas
eletronicamente pela Corregedoria-Geral. Em seguida, as informagdes sdo coletadas, anotadas
em quadro préprio e encaminhadas ao CNMP, consoante estabelece o paragrafo Gnico do art. 4°
da Resolucdo n° 073/2011-CNMP.

Apesar da exigéncia de comunicacdo do exercicio do magistério, constante do Provimento n°®
04/2011-CGMP, tem-se que a decisao judicial que desobrigou os membros da Instituicdo de
solicitar autorizacdo para o exercicio do magistério causou uma reducédo drastica do numero de
comunicagoes.
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Diante disso, é de ressaltar que no ano de 2011, o ultimo antes da suspensdo da Resolugdo n°
07/2011-MP/CSMP, 16 membros do Ministério PUblico Estadual foram autorizados ao exercicio do
magistério, apdés encaminharem comunicacdo a Corregedoria-Geral, ao passo que no ano de
2016 houve uma brusca diminuicdo desse numero, ha medida em que apenas um membro da
Instituicdo comunicou a Corregedoria-Geral o exercicio do magistério.

A reducéo do nimero de comunicacgdes de exercicio do magistério ao Orgéo Correcional € melhor
ilustrada pelo gréfico baixo, que identifica a quantidade de membros que comunicaram o
desempenho da referida atividade a Corregedoria-Geral, de 2011 a 2017.

20
16
15
10 7
s 5 4 5
- : .

o - —

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

NUMERO DE COMUNICAGOES RECEBIDAS

COMUNICACOES DE EXERCICIO DO MAGISTERIO — ANO DE 2017

Carga

& Municipio de Instituicdo de Ensino / 2
Nome do Membro Horéaria lotaco Municipio Horario
Semanal
ADRIANA PASSOS ¢ >
7h30 Tucurui Sistema de Ensino Gamaliel 18h20 as 22h
FERREIRA
CARLOS LAMARCK MAGNO 20h Paragominas Faculdade Metropolitana 18h50 as 22h
BARBOSA
22 feira
ELIANE CRISTINA PINTO 8h Castanhal Universidade Federal do Para 16h40 as 18h20
MOREIRA — UFPA 5a feira
18h30 as 21h50
22 feira
LEANE BARROS FIUZA DE . 18h30 as 20h10
MELLO 4h40 Belém Faculdade Ideal 22 feira
19h as 22h
REGINALDO CESAR LIMA 3h20 Paragominas Faculdade Metropolitana 18:50 as 22:00
ALVARES

Contudo, convém ressaltar que, a nosso juizo, a decisao judicial, que desobrigou os membros do
Ministério Publico Estadual de solicitarem autorizacdo para o exercicio do magistério, ndo o0s
desobriga de informar o exercicio do magistério a Corregedoria-Geral, uma vez que se trata de
dever estabelecido na regra do art. 154, inciso XXXIl, da Lei Complementar Estadual n® 057, de
2006, in verbis:

“Art. 154. Sao deveres do membro do Ministério Publico, dentre outros previstos em
lei ou em ato normativo da instituicdo:

(..)
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XXXII - informar ao Corregedor-Geral do Ministério Piblico o estabelecimento de
ensino em que exercer funcdo de magistério, bem como as disciplinas e o
respectivo horario das aulas que ministrar, demonstrando a compatibilidade de
horario com o do exercicio das fungdes ministeriais”.

Com efeito, a referida decisdo judicial, proferida no Processo n® 0000832-22.2012.8.14.0301,
afastou apenas e tdo somente a necessidade de autorizacdo, por parte do Conselho Superior do
Ministério Publico Estadual, para o exercicio do magistério. A necessidade de comunicacdo do
magistério a Corregedoria-Geral restou, entretanto, inclume.

Assim, a Corregedoria-Geral entende que o exercicio do magistério pelo membro do Parquet
Estadual, sem a comunicagéo prevista na regra do art. 154, inciso XXXII, da LCE n° 057, de 2006,
€ passivel de configurar a pratica de infracao disciplinar, nos termos do art. 166, inciso |, da LCE
n° 057, de 2006, sen&o vejamos:

“Art. 166. Independentemente da responsabilidade civil e penal, o membro do

Ministério Publico responde por infracé@o disciplinar quando:

| - violar quaisquer dos deveres impostos ao membro do Ministério Publico nas

Constituicbes Federal e Estadual, nesta Lei Complementar, em outro diploma legal,
ou em ato normativo do Ministério Publico”.

Ora, se a falta de comunicacdo do exercicio do magistério pode caracterizar a pratica de infragdo
disciplinar, ndo ha a menor davida de que a questdo continua sob a fiscalizacdo do Orgéo
Correcional, haja vista ser evidente que a decisao judicial, prolatada no Processo n® 0000832-
22.2012.8.14.0301, nao afetou o poder-dever da Corregedoria-Geral de fiscalizar o exercicio do
magistério pelo membro da Instituicdo Ministerial.

Finalmente, corroborando esse entendimento, ndo € demais lembrar que a Resolugdo n°
073/2011, do CNMP, continua vigente, prevendo em seus arts. 4° e 5°, respectivamente, que o
exercicio da docéncia devera ser comunicado ao Corregedor-Geral e que este, ciente de eventual
exercicio do magistério em desconformidade com a citada resolucdo, devera tomar as medidas
necessarias, no ambito de suas atribuigdes.

Portanto, os membros que estiverem com essa pendéncia junto a Corregedoria-Geral devem
sana-la de pronto, pois em 2018 serdo adotadas providéncias cabiveis no caso.

ACOMPANHAMENTO DE AUTORIZACOES PARA RESIDENCIA FORA DA
COMARCA

A Constituicdo Federal estabelece que a regra € o Promotor de Justica residir na comarca em que
exerce as suas atribuicdes legais e institucionais, enquanto a residéncia fora da comarca é
excecao (art. 129, § 2°).

No ambito do Ministério Publico do Estado do Para, a matéria esta regulamentada pela Resolucao
n° 06/2011-CPJ, cabendo ao membro da Instituicdo dirigir a sua solicitagdo de autorizacdo para
residir fora da comarca ao Procurador-Geral de Justica.
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Ainda nos termos da Resolucao n° 06/2011-CPJ, a solicitacdo deverd ser decidida pelo préprio
Procurador-Geral de Justica, que podera ou nao requerer a manifestacdo da Corregedoria-Geral
sobre o pedido.

Ressalte-se que a autorizacdo ndo podera ser concedida se vier a prejudicar a atuacdo do
Ministério Publico e a comunidade local, como também nado podera implicar o pagamento de
diarias, ajudas de custo e qualquer vantagem remuneratéria ou indenizatoria.

Da mesma forma, a autorizacdo depende do preenchimento de determinados requisitos, entre os
guais a regularidade dos servicos do requerente e a existéncia de distancia ndo superior a 80
qguildmetros entre a sede da comarca e a localidade onde o requerente pretende fixar residéncia.

Ainda que ndo seja necessdaria a sua manifestacdo, o Orgdo de Fiscalizacdo devera manter
cadastro atualizado dos membros do Parquet Estadual autorizados a residir fora da comarca,
utilizando para tanto, especialmente, o Sistema de Informacdes Protocolares (SIP) da Institui¢cdo.

Assim, a Corregedoria-Geral efetua um controle, em planilha eletrénica, dos membros do
Ministério Publico Estadual que foram autorizados a residir fora da comarca onde exercem as
suas atribuicGes legais e institucionais.

No ano de 2017, esse controle institucional constatou que ha dez Promotores de Justica, todos de
12 Entrancia, residindo fora da comarca de sua atuacéo, com autorizacdo do Procurador-Geral de
Justica, conforme quadro abaixo:

‘ AUTORIZACOES PARA RESIDENCIA FORA DA COMARCA

Municipio de

Nome do Membro Comarca de Exercicio TechdEnea Portaria

ARLINDO JORGE CABRAL JUNIOR Itupiranga Maraba N° 571/2016
CARLOS ALBERTO FONSECA LOPES Novo Repartimento Tucuruf N° 971/2016
DALIANA MONIQUE SOUZA VIANA Aurora do Para Paragominas N° 4013/2018
GILBERTO LINS DE SOUZA FILHO Sé&o Jodo do Araguaia Maraba N° 7417/2015

LORENA DE ALBUQUERQUE RANGEL
MOREIRA CRUZ Ourém Capitdo Pogo N° 7417/2015

MONICA CRISTINA GONCALVES DE MELO

DA ROCHA Santo Anténio do Taua Ananindeua N° 4404/2016
MONIQUE NATHYANE RIBEIRO COELHO Ipixuna do Para Paragominas N° 5440/2017
PAULO IGOR BARRA NASCIMENTO Sao Francisco do Para Castanhal N° 2429/2018
VANESSA GALVAO HERCULANO Brasil Novo Altamira N° 4154/2018
WILSON GAIA FARIAS Inhangapi Belém N° 2684/2018
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COMISSAO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

A Comissado de Segurancga Institucional (CSl), no a&mbito do Ministério Publico do Estado Par4, foi
criada para promover politicas que assegurem e resguardem a integridade fisica e psicoldgica dos
membros e dos servidores da Instituicdo, assim como para proteger seus familiares das situacdes
de risco, ameacas e ataques que tentam abalar a atuacdo ativa do Ministério Publico.

A principal funcdo da CSI recai sobre a andlise das situag6es de risco, determinando a adogéo de
medidas protetivas, como a concessdo de escolta policial, de escolta motorizada, além de outras
medidas que assegurem o livre exercicio da atuagdo ministerial.

A CSI é composta por cinco membros: o Procurador-Geral de Justica, que a preside; o
Corregedor-Geral do Ministério Publico, a quem cabe a coordenac¢do; um Procurador de Justica
indicado pelo Colégio de Procuradores de Justica; o Subprocurador-Geral de Justica para a area
juridico-institucional; e um membro das Promotorias de Justica de Terceira Entrancia, responséavel
pela coordenagédo dos trabalhos do Grupo de Atuagdo Especial no Combate ao Crime Organizado
(GAECO).

O Corregedor-Geral, como coordenador da CSl, toma conhecimento das situacdes e promove a
autuacao dos processos a serem submetidos as reunides periédicas da Comissao de Seguranca.
Nesse diapasdao, registra-se que no ano de 2017 foram realizadas trés reunides, ocorridas nas
datas de 7 de marco, 4 de agosto e 27 de outubro. Ressalta-se que € atribuida ao Coordenador,
com apoio de sua assessoria, a guarda de todos os procedimentos/processos, inclusive apds os
seus arquivamentos.

Relativamente aos procedimentos/processos tratados pela CSI, no ano de 2017 verifica-se que o
indice de demandas € acentuado no interior do Estado, equivalendo a 77% das solicitacfes,
enguanto na capital o indice é de 23% do total de pedidos tramitados. Ademais, dos pedidos
advindos dos Promotores de Justica que atuam no interior do Para, observa-se a concentracao de
requerimentos em algumas regiées administrativas, conforme demonstrado nos graficos a seguir:

PEDIDOS DE SEGURANCA/MANUTENCAO EM 2017:

23%

03 autuados

Tramitados: 13 pedidos

10 remanescentes 77%

M Pedidos PJ interior M Pedidos PJ capital

> 04 arquivados PEDIDOS DE SEGURANGCA PESSOAL
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Nordeste | Mordeste Il Sudeste | Sudeste Il Sudoeste | Sudoeste Il Tocantins

PEDIDOS DE SEGURANGA PESSOAL DEFERIDOS POR REGIAO ADMINISTRATIVA
(INTERIOR DO ESTADO)

INSPECAO E CORREICAO

De acordo com o art. 30 da Lei Complementar Estadual n® 057, de 2006, a Corregedoria-Geral “é
0 6rgdo orientador e fiscalizador das atividades funcionais e da conduta dos membros do
Ministério Publico”, e para tanto exerce tal atribuicdo, entre outras formas, por intermédio da
realizacdo de inspecgfes e correigbes, conforme o disposto no art. 37, incisos Il e lll, art.162,
caput, e art. 165 do aludido diploma legal.

O Provimento n°® 10/2012-MP/CGMP, de 21 de setembro de 2012, dispde acerca da realizagédo
das inspecdes e correi¢cdes ordinarias e extraordinarias no ambito do Ministério Publico Estadual,
em consonancia com o estatuido na Resolucdo n® 149, de 26 de julho de 2016, do Egrégio
Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP).

As inspecdes sdo determinadas pelo Corregedor-Geral do Ministério Publico. As inspecdes
ordinarias sdo determinadas de oficio e atendem ao disposto no paragrafo Unico do art. 4° do
Provimento n® 10/2012-MP/CGMP, e art. 1° da Resolucdo n°® 149, de 26 de julho de 2016, do
CNMP, os quais estabelecem a periodicidade de até trés anos para realizacdo dos atos de
fiscalizacdo nos 6rgéos de execucdo, cuja previsdo consta nos incisos de | a XllII do aludido art. 1°
da Resolucdo n°® 149 do CNMP.

Por seu turno, as inspec¢fes extraordinarias sdo deflagradas de oficio pelo Corregedor-Geral ou
por provocacdo dos demais 6rgdos da Administracdo Superior ou de qualquer interessado, ex Vi
do paragrafo Unico do art. 2° do Provimento n°® 010/2012-MP/CGMP.

A correicdo ordinaria visa “verificar a regularidade dos servicos, a metodologia adotada, a
eficiéncia e pontualidade do membro do Ministério Publico no exercicio de suas funges, o
cumprimento de suas obrigacdes legais e das determinacdes e recomendag¢fes da Procuradoria-
Geral de Justica, da Corregedoria-Geral e dos demais 6rgdos da Administracdo Superior, bem
como sua participagdo nas atividades da Promotoria ou Procuradoria de Justica a que pertencga, o
cumprimento das metas estabelecidas nos planos ou programas de atuacdo da Promotoria de
Justica ou Procuradoria de Justica, como também a colaboracéo para a execu¢cdo dos programas
ou projetos especiais instituidos pelo Ministério Publico”.



Corregedoria-Geral | 27

J& a correicdo extraordinéria tem o condado de apurar os fatos descritos nos incisos do art. 19 do
aludido provimento, como abusos, erros ou omissfes que incompatibilizam o membro do
Ministério Publico para o exercicio do cargo ou funcéo.

Ressalta-se que esta em fase de alteracdo o provimento que regulamenta a correigdo/inspe¢éo no
ambito do Ministério Publico Estadual, considerando os moldes destacados pela Carta de Brasilia,
como a resolutividade, a escuta da comunidade para a identificacdo de demandas de relevancia
social e as praticas consideradas exitosas na Procuradoria ou Promotoria de Justica.

A Corregedoria-Geral realizou, no ano de 2017, um total de 94 atos de inspecéo, entre os quais 85
inspecdes ordindrias e 9 inspecdes extraordinarias.

Em 2017, os numeros absolutos das inspecdes realizadas pela Corregedoria-Geral, por entrancia,
estdo dispostos na tabela abaixo:

INSPECOES REALIZADAS

ENTRANCIA ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS TOTAL
18 33 0 33
22 52 08 60
32 0 01 01

No que se refere as areas de atuacdo das Promotorias de Justica inspecionadas, de uma forma
geral as demandas da area extrajudicial apresentaram maior nimero de evidéncias negativas,
principalmente no que diz respeito ao cumprimento de prazos de tramitacdo dos procedimentos.
Com efeito, a verificagdo in loco permite informar que em cerca de 40% das inspecdes realizadas
foram detectadas demandas extrajudiciais que excederam aos prazos procedimentais. Ja as
demandas judiciais apresentaram 25,53% de procedimentos com tempo de tramitacdo
extrapolado, consoante demonstragéo grafica a seguir:

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

H Judicial (com tempo de tramitac@io extrapoladao)

M Extradicial (com prazo procedimental excedido)

iNDICE DE DEMANDAS JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS LEVANTADO NAS INSPECOES DE 2017
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Para sanar as pendéncias encontradas, entre as providencias adotadas, a Corregedoria-Geral
expediu 94 recomendacbes em 2017, que em sua maioria dizem respeito ao cumprimento de
prazos procedimentais, conforme tabela e grafico a seguir:

‘ RECOMENDAGCOES EXPEDIDAS

INSPE(;OES ORDINARIAS INSPEQOES EXTRAORDINARIAS TOTAL
84 10 94
INSPECOES

EXTRAORDINARIAS
1% ‘

INSPECOES
ORDINARIAS
89%

QUANTITATIVO DE INSPECOES ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS
REALIZADAS EM 2017

Ainda como resultado de sua funcgao fiscalizadora e sancionatoria, a Corregedoria-Geral verificou
indicios de descumprimento de dever funcional por ocasido de duas inspecdes extraordinérias,
originando instauragdo de procedimentos disciplinares preliminares (PDPs) em desfavor de dois
membros;: PDP n°® 052/2017 e PDP n° 040/2017, este Ultimo resultando no Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) de n® 012/2018, cuja inspecéo foi realizada pessoalmente pelo
Corregedor-Geral.

Entre as medidas orientadoras direcionadas aos membros, por ocasidao dos atos de inspecdo e
correicdo, tendo em vista a busca por resultados socialmente relevantes, o Orgdo Censor
recomendou que sejam realizadas audiéncias publicas e reunides com a comunidade para a
identificacdo de demandas de relevancia social e, sempre que necessario, sejam expedidas
recomendacdes aos entes publicos e privados e promovida a celebracdo de Termos de
Ajustamento de Conduta (TACs) com essas entidades, bem como que seja diligenciada a
necessaria racionaliza¢éo do uso dos instrumentos extrajudiciais.

Por fim, em atendimento a Carta de Brasilia, a atual gestdo vem aperfeicoando seus mecanismos
de controle e fiscalizagdo, utilizando um conjunto de medidas proativas em busca da
resolutividade, ainda que de forma embrionaria.
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CORREICAO EXTRAORDINARIA NOS CARGOS DA INSPECAO ORDINARIA NA PROMOTORIA DE
PROMOTORIA DE JUSTICA DE PARAGOMINAS JUSTICA DE SAO CAETANO DE ODIVELAS

3 L -,lin N ! h
INSPECAO ORDINARIA NO CARGO DA PROMOTORIA DE JUSTICA DE JACAREACANGA

CONTROLE INTERNO DE PROCESSOS E PROCEDIMENTOS DE NATUREZA
DISCIPLINAR

O devido processo legal disciplinar compreende as fases de procedimento disciplinar preliminar
(PDP) e processo administrativo disciplinar (PAD) e esté disciplinado pelo art. 187, incisos | e Il,
da Lei Complementar Estadual n° 057, de 2006.

O PDP, primeira fase do devido processo legal no ambito administrativo-disciplinar, € um
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procedimento de carater inquisitorio que visa auferir a existéncia de indicios da prética de infracéo
disciplinar por parte de um membro do Ministério Publico, podendo o Corregedor-Geral, ao final do
procedimento, determinar o arquivamento do PDP, se concluir pela inexisténcia de indicios de
pratica de infracdo disciplinar (art. 198, § 2°, inciso |, da LCE n° 057, de 2006) ou, ainda,
determinar a instauracao de PAD, se concluir pela existéncia de tais indicios (art. 198, § 2°, inciso
Il, da LCE n° 057, de 2006).

Convém destacar que o arquivamento do PDP poder& ocorrer com a expedi¢do de recomendacao,
sem caréter vinculativo, aos 6rgéos de execucéo (art. 198, § 3°, da LCE n° 057, de 2006).

Segundo o art. 196, paragrafo Unico, da LCE n°® 057, de 2006, a sindicancia constitui também
procedimento disciplinar preliminar, de carater investigatorio, quando o ato ou fato a ser apurado
for indeterminado ou quando a Corregedoria-Geral deles tomar conhecimento oficiosamente.

Por sua vez, o PAD, segundo a taxonomia das Tabelas Processuais Unificada, é definido como:
(...) procedimento de natureza sancionatédria, independente da gradacao da pena,
destinado a apurar a responsabilidade de membro do Ministério Puablico por
infracdo disciplinar, em que é assegurado o contraditério e a ampla defesa,
contemplando, por exemplo: Processo Administrativo (MPU), Sindicancia
Disciplinar Administrativa de membros (MPMG), Procedimento Disciplinar
Administrativo de Membros (MPMG), Procedimento Administrativo Disciplinar
(MPMS) etc.

Tal processo € instaurado, necessariamente, a partir da conclusdo do PDP, com a identificacéo de
indicios de pratica de infracdo disciplinar cometida por Promotor ou Procurador de Justica. Ao
acusado sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, com acesso a todos os meios e
recursos por eles abrangidos (art. 200 e seguintes da LCE n° 057, de 2006).

Ressalta-se que, no ambito do Ministério Publico do Estado do Para, a atuacao da Corregedoria-
Geral no PAD termina com a emisséo de relatdrio conclusivo sugerindo a absolvi¢gdo ou aplicagéo
de penalidade ao membro investigado, cabendo ao Procurador-Geral de Justica proferir
julgamento em decisdo fundamentada, optando por acolher ou ndo o relatério do Orgdo
Correcional (art. 209 do retromencionado diploma legal).

Atualmente, a Divisdo de Processos da Corregedoria-Geral conta com trés servidores assessores,
gue trabalham conjuntamente no acompanhamento dos feitos de natureza disciplinar, desde a
instauracdo/autuacdo até a concluséo dos trabalhos. Entre as atribuicdes exercidas, incluem-se o
recebimento e a andlise de documentos, o controle de prazos, a expedicdo de oficios, a
elaboracdo de minutas, a alimentacdo de sistemas, diligéncias diversas e demais atividades de
acompanhamento processual. O setor conta ainda com dois estagiarios de nivel superior.

As informagbes relativas ao andamento processual séo registradas no Sistema Nacional de
Informacdes de Natureza Disciplinar (SNI-ND) do Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP), de modo que o Orgdo Censor Nacional é informado das movimentacées, dos prazos e
das decisdes exarados no bojo de todos os feitos disciplinares. Do mesmo modo, a Corregedoria-
Geral realiza as devidas anota¢cfGes acerca de movimentacdes processuais, decisfes disciplinares
e aplicacdo de penalidade em pastas proprias, com copias fisicas e digitais.
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Os procedimentos disciplinares sdo, ainda, registrados no Sistema de Informagfes Protocolares
(SIP), onde séo autuados eletronicamente, com o devido registro dos protocolos que constituem o
procedimento/processo.

Durante o ano de 2017 foram instaurados 42 PDPs, dos quais 23 foram arquivados sem
recomendacdo, 2 arquivados com recomendacdo, 9 concluidos pela instauracdo de PAD e 8
procedimentos encontram-se em andamento. No mesmo ano foram instaurados 11 PADs, dos
quais 3 foram concluidos pelo arquivamento/absolvicdo, 1 foi concluido com apresentacao de
relatério conclusivo sugerindo aplicacdo da penalidade disciplinar de adverténcia (art. 167, |,
combinado com o art. 170 da LCE n° 057, de 2006) e 7 encontram-se em andamento.

PROCEDIMENTO DISCIPLINAR PRELIMINAR - PDP TOTAL

INSTAURADOS 42
ARQUIVADOS SEM RECOMENDACAO 23
ARQUIVADOS COM RECOMENDAGAO 02
CONCLUIDO PELA INSTAURACAO DE PAD 09
ANDAMENTO 08
INSTAURADOS 11
RELATORIO CONCLUSIVO PARA ARQUIVAMENTO/ABSOLVICAO 03
RELATORIO CONCLUSIVO PROPONDO APLICACAO DE PENALIDADE DISCIPLINAR 01
ANDAMENTO 07

No que concerne a apuracgédo de faltas nos 53 feitos disciplinares instaurados em 2017, observa-se
maior incidéncia de possiveis infragdes a deveres dos membros do Ministério Publico, previstos
nos seguintes incisos do art. 154 da LCE n° 057, de 2006, em ordem decrescente, a saber:

a) II1, com 16 (dezesseis) ocorréncias;
b) VII2, com 15 (quinze) ocorréncias;
c) [Belll4 com 12 (doze) ocorréncias;
d) V5, com 9 (nove) ocorréncias;

e) XIlI®, com 7 (sete) ocorréncias;

f)  XXI7, com 6 (seis) ocorréncias;

1 Zelar pelo prestigio da Justica, por suas prerrogativas e pela dignidade de suas fungdes;

2 Desempenhar, com zelo, presteza e probidade as suas fungdes institucionais;

3 Manter ilibada conduta publica e particular;

4 Respeitar a estrutura das Procuradorias de Justica e das Promotorias de Justica e as atribuicbes dos respectivos
cargos de Procurador de Justica e de Promotor de Justica que as integram, previamente definidas em lei ou em ato
normativo do Ministério Publico, e observar, quando for o caso, a distribuicdo prévia dos feitos;

5 Obedecer aos prazos processuais ou procedimentais, consignando, na propria manifestacdo processual ou
procedimental, se tais prazos ndo puderam ser rigorosamente cumpridos por motivo de forca maior devidamente
especificado, justificavel e comprovavel;

6 Adotar, nos limites de suas atribuicbes, as providéncias cabiveis em face da irregularidade de que tenha
conhecimento ou que ocorra Nos Servigos a seu cargo;

7 Tratar com urbanidade as partes, as testemunhas e os servidores da Justica e do Ministério Publico;
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g) VIEe VIS com 4 (quatro) ocorréncias;

h) XVIII'%, com 3 (trés) ocorréncias;

i) X, XVIIEZ, XXII13 e XXXIII, com 2 (duas) ocorréncias; e

D) XIVIS, XIX18, XXIVI7, XXV18 XXVIII® e XXXII2°, com 1 (uma) ocorréncia.

Por seu turno, da totalidade de apuracdes disciplinares iniciadas em 2017, apenas uma se referiu
a suposta ndo observéancia do disposto no art. 155, inciso V, da LCE n° 057, de 2006, que veda o
exercicio de comércio ou de participacdo em sociedade comercial, exceto como cotista ou
acionista, aos membros do Ministério Publico.

Pode-se, portanto, representar graficamente o indice de infragBes disciplinares apuradas em

2017:
N
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iNDICE DE INFRACOES DISCIPLINARES EM 201721

8 Assistir aos atos processuais ou procedimentais, em juizo ou extrajudicialmente, quando obrigatéria ou conveniente a
sua presenga;

9 Comparecer diariamente ao seu gabinete ou local de trabalho e nele permanecer durante o horario normal de
expediente, salvo quando houver de comparecer a sessdo do Tribunal de Justica, a audiéncia judicial e realizar
diligéncias ou atender compromissos externos relacionados ao exercicio de suas fungoes;

10 Tratar com deferéncia e respeito os membros e os 6rgdos do Ministério Publico quando a eles se referir ou a eles se
dirigir em qualquer oportunidade ou circunstancia;

11 Residir, se titular, na sede da comarca da respectiva Procuradoria de Justica ou Promotoria de Justi¢a, salvo quando
expressamente autorizado pelo Procurador-Geral de Justica;

12 Dispensar tratamento respeitoso e protocolar aos juizes e advogados;

13 Prestar as informacg6es solicitadas pelos érgdos do Ministério Publico;

14 Observar outras regras de ética profissional fixadas em lei ou recomendadas por ato normativo do Ministério Publico;
15 Aplicar corretamente os recursos financeiros do Ministério Publico que Ihe forem repassados para despesas ou
servicos dos 6rgdos de Administragdo ou de execucdo pelos quais responder, e efetuar a respectiva prestagdo de
contas, nos prazos e forma fixados em lei ou em ato normativo do Ministério Publico;

16 N&o se manifestar publicamente sobre a atividade funcional ou a conduta de membro do Ministério Publico;

17 Acatar, no plano administrativo, as decisfes dos 6rgdos da Administragdo Superior do Ministério Publico, sem
prejuizo de medidas judiciais em defesa de direito subjetivo proprio ou de terceiros, na forma da lei;

18 Observar as recomendagbes estabelecidas em lei ou em ato normativo do Ministério Puablico, referentes a
organizagao, fiscalizacéo, controle ou avaliacao da atividade funcional ou prestacdo dos servicos em razdo do exercicio
do cargo;

19 Atender, com presteza, a solicitacao oficial ou carta precatéria de outro membro do Ministério Publico para praticar
ou acompanhar atos judiciais ou administrativos e diligéncias que devam ser realizados na comarca em que exerca as
suas atribuicbes;

20 Informar ao Corregedor-Geral do Ministério Publico o estabelecimento de ensino em que exercer funcédo de
magistério, bem como as disciplinas e o respectivo horario das aulas que ministrar, demonstrando a compatibilidade de
horario com o do exercicio das fungdes ministeriais;

21 Observagéo: Os incisos omitidos no grafico ndo apresentaram nenhuma ocorréncia em feitos disciplinares.
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N&o obstante o maior numero de ocorréncias relacionadas aos incisos Il e VIl do art. 154 da LCE
n® 057, de 2006 (cujas capitulacBes sdo mais genéricas), convém destacar o expressivo numero
apresentado pelas hipoteses elencadas nos incisos | e Il do referido diploma legal, quais sejam,
manter ilibada conduta pulblica e particular, e respeitar a estrutura das Procuradorias e das
Promotorias de Justica e as atribuicbes dos respectivos cargos de Procurador e de Promotor de
Justica que as integram, observando, quando for o caso, a distribuicao prévia dos feitos.

No que tange ao inciso |, € importante sublinhar que muitos membros do Ministério Publico ainda
acreditam, erroneamente, que o papel da Corregedoria-Geral é restrito a fiscalizacdo de sua
atuacao funcional. Ocorre que, conforme demonstra a Lei Orgénica Estadual, o cargo de membro
da Instituicdo implica a necessidade de ilibada conduta ndo apenas na esfera publica, mas
também na esfera privada.

Quanto ao inciso lll, no ano de 2017 houve um consideravel recebimento de noticias na
Corregedoria-Geral, acerca de situagfes que supostamente envolveriam Promotores de Justica
ajuizando acdes judiciais para as quais, em tese, ndo possuiriam atribuicbes, o que gerou a
instauracéo do devido processo disciplinar em relagdo a todos os casos noticiados.

Por fim, cumpre enfatizar que o Orgédo Correcional, em consonancia com 0s anos anteriores,
continuou apurando, em 2017, um namero significativo de casos em que houve desrespeito a
prazos processuais e procedimentais, ou mesmo a ndo adogéo de providéncias cabiveis em face
da ciéncia de irregularidades, faltas essas previstas, respectivamente, no art. 154, incisos V e XIlI,
da LCE n° 057, de 2006.

Diante de todo o exposto, como forma de prevenir a ocorréncia das infracfes disciplinares mais
habitualmente verificadas, a Corregedoria-Geral observa a necessidade de aprimoramento
profissional constante do membro. Assim, propfe-se a intensificagdo de cursos online oferecidos
pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF), voltados para a prética de toda a
sorte de atividades desenvolvidas rotineiramente no ambito do Ministério PUblico, com vistas a
uma atuacgao institucional mais eficiente, nos moldes estabelecidos pela Constituicdo Federal e,
mais recentemente, pela Carta de Brasilia.

RELATORIO DE FISCALIZACAO A ESTABELECIMENTOS PRISIONAIS E
CONGENERES

A Unidade de Controle e Acompanhamento dos Relatérios de Fiscalizagdo é responsavel pelo
recebimento e validacdo dos relatérios de fiscalizacdo exigidos pelos provimentos conjuntos
PGJ/CGMP e resolugbes do CNMP, bem como pelas informagdes referentes a esses relatorios
para movimentacao na carreira, estagio probatorio, certiddo de regularidade e correicdo/inspecao.

Quanto aos relatérios de inspecdo em delegacias de policia, Instituto Médico Legal,
estabelecimentos militares, estabelecimentos prisionais, unidades de internacéo e semiliberdade e
de acolhimentos institucional e familiar, previstos em resolucdes, a serem enviados pelos
membros a Corregedoria-Geral, a validacdo do Orgdo Correcional ocorreu mediante sistema
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informatizado disponivel no sitio do CNMP, sendo validados, no ano de 2017, 824 relatérios dos
1.058 previstos, o que correspondeu a 77,88% dos relatorios que deveriam ser validados.

No tocante aos 46 estabelecimentos prisionais cadastrados no ano de 2017 no Sistema de
Inspecao Prisional (Resolugdo n° 56/2010-CNMP), deveriam ser encaminhados 4 relatérios no
ano por estabelecimento (1 anual e 3 trimestrais), a exce¢édo de 2 estabelecimentos que foram
cadastrados nesse sistema somente em novembro de 2017, sendo validados pela Corregedoria-
Geral 84,27% dos relatérios previstos para validacao.

Além dos relatérios exigidos pela Resolucdo n® 56/2010-CNMP, o Provimento Conjunto n°
05/2015-PGJ/CGMP obriga o encaminhamento de relatérios mensais, relativos a fiscalizacdo de
estabelecimentos prisionais, a unidade responséavel, nos meses ndo contemplados pelas visitas
estabelecidas pelo CNMP, os quais s&o recebidos via e-mail e registrados em planilha eletronica.

Em 2017 encontravam-se com cadastro ativo no sitio do CNMP 48 estabelecimentos militares,
231 delegacias estaduais, 10 unidades de pericia criminal e 7 unidades de medicina legal,
totalizando 296 estabelecimentos regidos pela Resolucdo n° 20/2007-CNMP, para os quais 0s
membros deveriam encaminhar relatérios semestrais. Dos 591 relatérios que deveriam ter sido
enviados, 75,46% foram validados.

Atrelado a essa resolugcdo, o Provimento Conjunto n° 06/2015-PGJ/CGMP prevé o
encaminhamento via e-mail de relatérios mensais decorrentes das visitas as 231 delegacias de
policia registradas na Corregedoria-Geral, também nos meses ndo contemplados pelas visitas
estabelecidas pelo CNMP.

Quanto a Resolucdo n® 67/2011-CNMP, no ano de 2017 alcangou-se 100% de validagdo dos
relatérios enviados semestralmente as 11 unidades de internacdo e 4 de semiliberdade
cadastradas. No que diz respeito a essa resolugéo, encontra-se vigente o Provimento Conjunto n®
09/2015-PGJ/CGMP, o qual precisa ser revisto uma vez que, para as visitas realizadas nos meses
de marco e setembro, desde marco de 2016 os respectivos relatérios sao preenchidos no Sistema
de Resolugbes do CNMP apenas semestralmente, ndo havendo mais relatérios anuais e
bimestrais.

Em atendimento & Resolugdo n°® 71/2011-CNMP, encontravam-se ativas, de acordo com a
classificacdo do CNMP, 4 unidades de acolhimento familiar e 64 unidades de acolhimento
institucional. Para esses estabelecimentos, validaram-se 76,63% dos relatérios com previsdo de
envio pelos membros no ano de 2017. Juntamente com essa resolucdo, esta vigente o Provimento
Conjunto n° 08/2015-PGJ/CGMP.

No tocante aos provimentos conjuntos PGJ/CGMP, destacam-se ainda os relacionados a
educacdo (n° 02/2010-PGJ/CGMP), a saude (n°s 03 e 07/2010-PGJ/ICGMP), as fundacgdes
privadas e associacfes de interesse social (n° 03/2015-PGJ/CGMP) e unidade de execucado de
medidas socioeducativas — ndo privativa de liberdade (n° 07/2015-PGJ/CGMP), com envio de
relatorios semestrais, e ao acolhimento de idosos e deficientes (n°® 03/2012-PGJ/CGMP), com o
envio de relatérios trimestrais por e-mail a Corregedoria-Geral para validacao.
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No que se refere a validacdo dos relatorios, tanto os de acordo com 0s provimentos conjuntos
PGJ/ICGMP quanto as resolucbes do CNMP, destacam-se os inimeros erros de preenchimento
verificados e que impedem a validagdo. Tais erros, que envolvem, entre outros, incorre¢cdes de
soma de quantitativos, de datas de visita, de periodos de referéncia e auséncia de assinatura,
obrigam a devolucdo dos relatérios aos membros para retificacdo, seja por e-mail, seja via
sistemas do CNMP, os quais ja deveriam acusar tais erros, que sao verificados pelos servidores
da Corregedoria-Geral, e ndo permitir o envio caso ndo fossem sanados.

Quanto ao quantiativo de relatérios validados de acordo com as resolu¢cées do CNMP, apesar de
se alcancar um percentual acima de 75% de validagdo por resolucdo, a Corregedoria-Geral
necessita aprimorar o procedimento de cobranca junto aos membros, para que se alcance a
validacéo na totalidade de relatorios previstos para envio.

Entre as dificuldades verificadas para esse aprimoramento, destaca-se o reduzido quantitativo de
pessoal responsavel pelo recebimento, acompanhamento, devolucdo e validacédo de relatérios,
bem como o fato de a Corregedoria-Geral ser apenas usudria dos sistemas do CNMP, nado tendo
geréncia sobre os tipos de relatérios que sdo gerados, o que dificulta a identificacdo do status real
de cada relatorio e do membro por ele responsavel, situacdo para a qual se faz necessario, na
maioria das vezes, acessar o sitema Nucleus e as informacdes do Departamento de Atividades
Judiciais do Ministério Publico, a fim de que seja elaborada planilha com o resumo das
informacgdes necessarias a realizacdo da cobranca junto aos membros.

Cabe destacar que o Provimento n® 01/2017-CGMP/PA passou a ser também um instrumento de
cobranca do envio dos relatérios de fiscalizagéo exigidos pelas resolu¢cdes do CNMP, em razéo da
necessidade de o membro do Ministério Publico estar em situacdo regular perante a Corregedoria-
Geral para os fins do art. 59, inciso Il, da Resolugdo n° 160/2017-CNMP, de 14 de fevereiro de
2017.

No que diz respeito a dificuldade de cobranca dos relatérios pendentes de validacdo de acordo
com os provimentos conjuntos PGJ/CGMP, destaca-se, principalmente, a inexisténcia de
relatérios que permitam identificar aquele ndo validado em cada estabelecimento e o membro
responsavel, posto que os relatérios enviados via e-mail, apds validados, sédo registrados em
planilhas eletrbnicas que ndo permitem tal funcionalidade, sendo o levantamento das pendéncias
realizado de forma manual.

Em razdo das dificuldades de recebimento apontadas, da validacdo e registro dos relatdrios
constantes nos provimentos conjuntos PGJ/CGMP e da necessidade de adaptar esses
provimentos as recomendagdes e resolugbes do CNMP, no ano de 2017 a Corregedoria-Geral
avancou nos estudos para propostas de atualizagbes, bem como na finalizacdo, em conjunto com
o0 Departamento de Informéatica, do Sistema de Controle e Acompanhamento dos Relatérios de
Fiscalizacdo (SISCARF), o qual permitirhd o envio desses relatérios pelos membros e o registro,
validacdo e acompanhamento das respectivas remessas via sistema, facilitando, assim, esse
acompanhamento e as cobrancas, caso haja pendéncia de envio.
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Relativamente ao ano de 2017, foram validados pela Corregedoria-Geral do Ministério Publico
3.916 relatérios de fiscalizacdo, encaminhados pelos membros em atentidmento as resolucdes do
CNMP e provimentos conjuntos PGJ/CGMP, conforme a seguinte tabela:

RELATORIOS VALIDADOS

Quantidade de Relatorios

Atos PGJ/CGMP e CNMP Validados

Provimento Conjunto n° 02/2010-MP/PGJ/CGMP 583
Provimento Conjunto n° 03 e 07/2010-MP/PGJ/ICGMP 223
Provimento Conjunto n° 03/2012-MP/PGJ/CGMP 55
Provimento Conjunto n® 03/2015-MP/PGJ/CGMP 30
Provimento Conjunto n° 05 e 06/2015-MP/PGJ/CGMP 2.144
Provimento Conjunto n° 07/2015-MP/PGJ/CGMP 57
Resolugéo n°® 020/2007-CNMP 446
Resolucéo n° 056/2010-CNMP 150
Resolucéo n° 067/2011-CNMP 28
Resolugéo n°® 071/2011-CNMP 200

TOTAL 3.916

Comparado com o ano de 2016, houve um aumento no quantitativo de relatérios validados,

referentes ao ano de 2017, conforme apresentado a seguir:

RELATORIOS VALIDADOS - ANOS DE 2016 E 2017

Ano de Referéncia Quantidade de Relatérios Validados
2016 3.488
2017 3.916
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PLANTAO FUNCIONAL

A Constituicdo Federal, em seu art. 93, inciso Xll, dispde que “a atividade jurisdicional sera
ininterrupta, sendo vedado férias coletivas nos juizos e tribunais de segundo grau, funcionando,
nos dias em que ndo houver expediente forense normal, juizes em plantdo permanente;” (Incluido
pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

No Ministério Publico do Estado do Para, o plantdo é regulado pela Resolugdo n°® 024/2012-CPJ,
de 20 de setembro de 2012. O art. 8° da referida resolugdo atribui a Corregedoria-Geral a
fiscalizacdo da atuacdo dos membros do MP/PA durante o plantdo, com a remessa trimestral de
relatorio ao Colégio de Procuradores de Justica

Em se tratando das Promotorias de Justica de 12 Entrancia, ndo ha plantado judiciario, devendo os
membros permanecer dentro do raio de acdo que Ihes permita atender as chamadas urgentes,
conforme previsto na Resolu¢do n°® 002/2015-CPJ, de 20 de janeiro de 2015. Por esse motivo, ndo
h& dados quantitativos para demonstrar. Porém, nas Promotorias de Justica de 22 e 32 Entrancias
constata-se uma grande demanda, com indice alto de ocorréncias e envio de relatorios a
Corregedoria-Geral, demonstrando a real necessidade do plantao.

Nos atendimentos realizados na 32 Entrancia, observa-se que o indice de ocorréncias registradas
reporta-se, tanto na seara civel quanto na criminal, a problemas sobre o0s quais a sociedade
enseja maior demanda, relacionados a ocorréncias de saude, consumidor, meio ambiente
(poluicao sonora), audiéncias de custddia e oitivas de adolescentes em conflito com a lei, em sede
de autos de ato infracional.

A seguir, constam gréficos informativos a respeito do acompanhamento dos relatérios de plantdo
de 22 e 32 Entrancias encaminhados a Corregedoria-Geral, apurados trimestralmente no ano de
2017:

PROMOTORIAS DE JUSTICA DE 22 ENTRANCIA
QUANTITATIVO INFORMADO

Dias 138
Plantbes 3.398
Com ocorréncias 1.314
Sem ocorréncias 2.084

40%
B Com ocorréncias

Sem ocorréncias

iNDICE DE OCORRENCIAS — 2¢ ENTRANCIA




Corregedoria-Geral | 38

PROMOTORIAS DE JUSTICA DE 32 ENTRANCIA

QUANTITATIVO INFORMADO

Dias 138
Plantbes 414
Com ocorréncias 315
Sem ocorréncias 99

B Com ocorréncics

Sem ocorréncias

iNDICE DE OCORRENCIAS — 3¢ ENTRANCIA

Nas Procuradorias de Justica, embora a Constituicdo Federal determine que haja plantdo
ininterrupto, vé-se que nado existe demanda que justifique a permanéncia dos membros no local,
razéo pela qual ha de se estudar a real necessidade desse custo para a Instituicao.

PROCURADORIAS DE JUSTICA

QUANTITATIVO INFORMADO

Dias 138
Plantbes 247
Com ocorréncias 05
Sem ocorréncias 242

B Com ocorréncicas

Sem ocorréncias

INDICE DE OCORRENCIAS - PROCURADORIAS DE JUSTICA
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SISTEMA DE ATIVIDADES DOS MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO (SIAMP)

Como sistema de acompanhamento das atividades e da produtividade dos membros, a unidade da
Corregedoria-Geral que trata do SIAMP, dando andamento aos trabalhos até entéo realizados e
necessitando adequar-se a novas demandas, voltou-se, a partir de 2017, para um controle mais
rigoroso do envio e das informacfes recebidas por intermédio do sistema. Justifica-se: tais
informagbes sdo utilizadas ndo apenas como um dos critérios de andlise nos certames de
movimentacao na carreira, mas também com vistas a realizacdo de um confronto com as situacdes
faticas encontradas nos 6rgaos de execucdo quando das inspec¢des e correicdes e, ainda, como um
dos critérios de avaliagdo durante o estagio probatério.

Por isso, houve a necessidade de um rigor maior, até porque, como se nao bastasse, em 14 de
fevereiro de 2017 entrou em vigor a Resolugdo n° 160/2017-CNMP, por intermédio da qual o
Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) passou a exigir “regularidade” de todos os
membros para que pudessem ser nomeados para cargos em comissao ou funcéo de confianga, bem
como para a designacado deles para auxilio e colaboracdo nos 6rgdos auxiliares e da Administracao
Superior dos Ministérios Publicos.

Assim, considerando que a referida resolugao, em que pese falar em “regularidade”, nao explicitou o
gue tal termo representaria, coube a Corregedoria-Geral editar o Provimento n°® 01/2017-CGMP,
estabelecendo que um dos critérios para a citada analise reside no cumprimento do dever de envio
ao Orgdo Correcional, pelos membros, dos relatérios de produtividade. Desta feita, a unidade do
SIAMP comecou também, a partir de entdo, a ser demandada pelo Procurador-Geral do Ministério
Publico para prestar informacgdes sobre a situacdo de regularidade dos membros que estavam sendo
indicados ou escolhidos para ocupar cargos ou fun¢des administrativas.

Por outro lado, a unidade do SIAMP passou a receber, de um instante para outro, uma enorme
demanda extra de servi¢cos, embora tenha continuado com a mesma estrutura funcional.

Contudo, essas mudangas repentinas acabaram por, indiretamente, aperfeicoar a qualidade dos
relatérios e, principalmente, sua regularidade de envio. Afinal, embora o Provimento n® 05/2012-
CGMP, que versa sobre o SIAMP, ja estabelecesse a obrigatoriedade de encaminhamento de
relatérios por todos os cargos ocupados, ainda que provisoriamente, o fato € que muitos membros
acabavam ndo prestando contas de toda a sua produtividade, restringindo-se a enviar apenas as
informag0des principais.

Todavia, com as novas mudancas, a cobranca e a fiscalizacdo por parte da unidade do SIAMP
necessariamente aumentaram, o que inegavelmente refletiu a preocupacdo e dedicagdo maior dos
membros a elaboracdo e ao envio dos relatérios de produtividade, melhorando inclusive a qualidade
dos trabalhos.

E essa mudanca se vé refletida nos proprios quantitativos de envio de relatérios, em um simples
cotejo entre os dados de 2016 e 2017, conforme grafico abaixo:
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SITUACAO DE ENVIO DOS RELATORIOS DO SIAMP

RELATORIOS ENVIADOS
Ano 2016 Ano 2017
6.513 7.502

8000
7500

6500
6000
ANODE 20146 ANODE 2017

Como se observa, com um rigor maior na cobranca, houve um significativo aumento no envio dos
relatérios do SIAMP.

Ademais, analisando a tempestividade do envio dos relatérios, pode-se afirmar também que
aumentou o numero de relatdrios encaminhados no prazo, conforme representado graficamente:

RELATORIOS ENVIADOS NO PRAZO

Ano 2016 Ano 2017
4.623 5.252

5500
4500

4000
ANODE 2016 ANODE 2017

Nao bastasse isso, impende frisar também que houve uma reducdo, ainda que pequena, na
qguantidade de relatérios ndo enviados, conforme dados a seguir:

RELATORIOS NAO ENVIADOS
Ano 2016 Ano 2017
238 222

200
ANODE 2016 ANODE 2017
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Por fim, em relag&o aos relatérios enviados fora do prazo, os dados a seguir mostram que houve um
aumento desse quantitativo, em virtude exatamente de maior fiscalizacdo e cobranca do
cumprimento desse dever funcional dos membros. Some-se a isso o fato de que, em razdo do
Provimento n°01/2017-CGMP, a todos aqueles que estavam sendo indicados para cargos ou fungcfes
administrativas era concedido um prazo de dez dias para a regularizacdo também junto ao SIAMP,
impondo-lhes o envio dos relatérios faltantes, sob pena de impossibilidade de nomeacao pelo
Procurador-Geral de Justica.

RELATORIOS ENVIADOS FORA DO PRAZO

Ano 2016 Ano 2017
1.234 1.512
2000
0
ANO DE 2016 ANO DE 2017

Em resumo, comparando-se todos os dados até entdo apresentados, relacionados a situagéo de
envio dos relatorios do SIAMP, percebe-se facilmente, cotejando os anos de 2016 e 2017, que houve
um aumento no quantitativo geral de relatérios encaminhados a Corregedoria-Geral, bem como uma
evolug&o no envio e no cumprimento de prazo.

6000
5000
\nn
UV
e
Y
I
2000
1000 / /

ANODE 2016 ANODE 2017

B NO PRAZO FORA DO PRAZ NAO ENVIADOS

COMPARATIVO DE ENVIO DE RELATORIO SIAMP

Em outras palavras, a maior fiscalizacdo e cobranca por parte da Corregedoria-Geral, no tocante ao
envio dos relatérios do SIAMP, fizeram com que os membros (Promotores e até Procuradores de
Justica) atentassem para o necessario cumprimento desse dever funcional.

Aliado a isso, com a nomeac&o de varios novos membros em 2017, o Orgéo Correcional passou a
aperfeicoar o treinamento ministrado sobre o sistema em comento de forma a melhor capacita-los, a
ponto de enfatizar os maiores problemas ocorridos e os erros mais comumente constatados, os quais
precisariam ser evitados, até para que 0s novos integrantes ministeriais ndo fossem surpreendidos
prematuramente com a instauracéo de procedimentos disciplinares.
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Assim, com o0 surgimento das novas demandas no setor, acabou por haver também maior
esclarecimento aos membros no tocante aos relatérios de produtividade (SIAMP), inclusive com
muitos questionamentos formulados por e-mails e ligacdes telefénicas, sobretudo no que concerne
ao preenchimento eletrdnico do formulario e as nomenclaturas constantes das tabelas taxonémicas.
A vista desses fatos, a Corregedoria-Geral da cumprimento a uma de suas principais funcées: a de
orientacao.

Ressalte-se, ainda, que a unidade do SIAMP deu inicio em mar¢co de 2017 a muitas mudancas,
incluindo um significativo processo de aperfeicoamento do sistema, compreendendo até estudos
para alteracOes de textos normativos relativos a ele, de maneira a dar maior celeridade e facilidade
de acesso aos dados.

E que, com as novas demandas, percebeu-se que muitas informacdes necessérias a afericio da
regularidade dos membros junto & Corregedoria-Geral ndo podiam ser obtidas exclusivamente no
SIAMP, mas também em outros sistemas informatizados, como o NUCLEUS (de responsabilidade do
Departamento de Atividades Judiciais — DAJ) e o GOL RH (a cargo do Departamento de Recursos
Humanos), os quais subsidiam indiretamente o primeiro.

Diante disso, com a necessidade de uma interligagdo maior entre os referidos sistemas, até para
facilitar e dar celeridade as pesquisas sobre a regularidade dos membros, iniciou-se também,
inclusive junto com servidores do Departamento de Informética, uma série de estudos e propostas
para viabilizar o atendimento as novas necessidades. Entretanto, muitas mudancas,
lamentavelmente, ndo chegaram a ser implantadas ainda em 2017, em virtude de a Corregedoria-
Geral depender do trabalho e da disponibilidade desses servidores de outro setor, 0 qual, ao que
tudo indica, também enfrentou uma demanda extra de tarefas.

De qualquer maneira, ndo obstante a melhor logistica dessas novas demandas ndo ter sido
efetivamente implantada ainda em 2017, o importante € que os estudos e discussfes serviram para
dar partida nas futuras melhorias para o trabalho desenvolvido na unidade do SIAMP, o que
comegou a ser concretizado logo nos primeiros meses de 2018, estando boa parte ainda em
andamento.

PLANO DE ATUACAO DAS PROCURADORIAS E PROMOTORIAS DE JUSTICA

A participacdo da Corregedoria-Geral no Plano Geral de Atuacdo Ministerial estd no
acompanhamento do cumprimento das metas estabelecidas pelas Procuradorias e Promotorias
de Justica nos respectivos planos de atuacdo (PAs), conforme fixado na regra do art. 37, inciso 1V,
da Lei complementar Estadual n® 057, de 2006.

Para tanto, a Corregedoria-Geral contava com o0 apoio técnico do Grupo de Apoio ao
Planejamento Institucional (GAPI), que era composto por representantes das Procuradorias de
Justica, Promotorias de Justica, Subprocuradorias-Gerais, Ouvidoria, Centros de Apoio
Operacional, Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional, Assessoria de Planejamento e, por
fim, por um representante do Orgéo Correcional.
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O GAPI tinha, entre outras, a fungéo de orientar, assessorar e prestar apoio técnico necessario ao
acompanhamento da execucdo dos planos de atuacdo, mas foi substituido pela Comissédo de
Gestéo do Planejamento Estratégico (COGEPE), que nao detém a funcao de prestar apoio técnico
a Corregedoria-Geral no acompanhamento dos planos de atuacéo.

Apoés essa alteracdo, desde 2017 a avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas nos
planos de atuagdo também vem sendo realizada durante as visitas de inspec¢do e correigdo da
Corregedoria-Geral as Procuradorias e Promotorias de Justica.

As atividades desenvolvidas nos planos de atuacdo tém por escopo alcancar a sociedade por
meio de atividades extrajudiciais, mediante a ado¢cdo de um modelo mais eficiente de atuacéo,
abordando areas tematicas como improbidade administrativa, direito a educacao, infancia e
juventude, meio ambiente, direito do consumidor e outros, todos de status constitucional.

A partir dos PAs, a Corregedoria-Geral pode, primeiramente, verificar o volume das demandas da

sociedade por areas do direito, conforme demonstra o gréafico abaixo ilustrado:

QUANTITATIVO DE ENVIO DO PLANO DE ATUAGCAO DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA, SEUS
RESPECTIVOS ACOMPANHAMENTOS E AVALIAGAO FINAL (BIENIO 2016/2017)

Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado

NPZ FP NP FP NP FP NP FP NP FP NP FP
_ 24 1 22 2 21 04 23 02 24 1 21 4
_ 12 3 15 0 14 01 14 01 15 0 11 4
_ 16 4 18 1 14 06 14 06 17 3 09 11
_ 11 6 17 0 14 03 14 03 14 3 16 1
_ 5 2 4 3 06 01 07 0 06 1 07 0
_ 11 2 13 0 12 01 11 02 12 1 10 3
_ 4 1 4 1 04 01 03 02 04 1 04 1
_ 11 0 11 0 10 01 05 06 09 2 09 2
_ 14 0 13 0 13 01 14 0 10 4 11 3
_ 10 1 9 1 08 03 05 06 06 5 07 4
_ 2 3 5 0 03 02 05 0 05 0 04 1
_ 4 0 4 0 03 0 03 0 03 0 02 1
_ 11 1 10 2 10 02 11 01 09 3 11 1
_ 5 0 5] 0 04 0 04 0 04 0 04 0
_ 16 2 17 1 17 01 17 01 18 0 17 1
_ 156 26 167 11 153 27 150 01 156 22 143 37

Afora isso, o Orgdo Correcional acompanha as atividades desenvolvidas pelos responsaveis pela
execuc¢do dos planos de atuagédo das Promotorias de Justica, por meio da alimentagdo quadrimestral

22 Nos termos da Resolugéo n° 006/2014-CPJ.
23 No prazo.
24 Fora do prazo.



Corregedoria-Geral | 44

das informacgdes registradas no SEAPA, atentando para o cumprimento dos prazos e metas definidos
nos PAs.

Abaixo, seguem as atividades das mais variadas &areas tematicas em destaque nos PAs das
Promotorias de Justica, por regido administrativa:

BELEM |

Nas Promotorias de Justica dessa regido administrativa, integrada pelo Municipio de Belém e
Distritos de Mosqueiro e Icoaraci, observou-se que as areas de infancia e juventude, com acdes
conjuntas envolvendo entidades como CREAS, Conselhos Tutelares, FASEPA, bem como
trabalhos desenvolvidos no combate de violéncia e consumo de drogas; de cidadania, com o
projeto "Defesa da Filiacdo nas Escolas Publicas no Municipio de Belém"; e de seguranca publica,
com acdes que visam ao combate a crimes praticados em ambientes escolares e a melhoria do
servico prestado pela Guarda Municipal de Belém, tiveram maior énfase nos PAs daqueles 6rgaos
ministeriais.

Entre as atividades relevantes desenvolvidas, estdo também as realizadas pelas Procuradorias de
Justica Civeis e Criminais, com a¢des desenvolvidas na area procedimental interna e seguranca
publica, respectivamente.

M Infédncia e Juventude

M Cidadania

M Seguranga Publica

m Procedimental interna

m Saude

= Educacdo

= Meio ambiente

M Direitos Constitucionais
Consumidor
Outros (Terceiro Setor)

Improbidade

BELEM II

Nessa regido administrativa, compreendida pelos Municipios de Ananindeua, Benevides, Marituba
e Santa Barbara do Para, destacaram-se as areas de saude, seguranca publica e infancia e
juventude. Verificou-se também a preocupagdo com a busca de mecanismos que fortalecam o
terceiro setor, especialmente no Municipio de Ananindeua.

M Sauvde

® Seguranca Poblica

M Infancia e Juventude
H Meio Ambiente

M Educagdo

M Direitos Constitucionais
M Procedimental Interna

dimprobidade

i Qutros (Terceiro Setor)
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BAIXO AMAZONAS

Nessa regido administrativa, composta pelos Municipios de Santarém, Alenquer, Almeirim, Monte
Dourado, Belterra, Curua, Faro, Juruti, Mojui dos Campos, Monte Alegre, Obidos, Oriximina,
Prainha e Terra Santa, detectou-se as acdes nas areas de educacdo, seguranca publica e meio
ambiente. No que se refere a "Outros", verificou-se a preocupacdo com a acessibilidade urbana e
com a execucao penal, especialmente na busca pela humanizacdo do cumprimento da pena por
mulheres.

M Educacdo

M Seguranca Piblica

H Meio Ambiente

M Infancia e Juventude
H Direitos Constitucionais

M Ovutros

M Saude

i Consumidor

MARAJO |

Na RA Maraj6 |, constituida pelos Municipios de Soure, Cachoeira do Arari, Muana, Ponta de
Pedras, Salvaterra e Santa Cruz do Arari, a infancia e juventude é a area tematica mais enfatizada
nas atividades executadas pelos Promotores de Justi¢ca, destacando-se a melhoria da estrutura do
Conselho Tutelar, o controle e a fiscalizacdo de crian¢cas em embarcagdes, 0 monitoramento de
casos de exploracdo e abusos sexuais de criangas e adolescentes na regido, além de atuagéo
junto ao poder publico para construcao de creches.

H Inféncia e Juventude
| Educacdio
H Salde

M Consumidor

MARAJO I

Na Regido Administrativa Maraj6 Il, formada pelos Municipios de Breves, Afua, Anajas, Bagre,
Chaves, Curralinho, Gurupa, Melgaco, Oeiras do Para, Portel e Sdo Sebastido da Boa Vista, a
Corregedoria-Geral constatou atividades desenvolvidas na area da infancia e juventude, além da
preocupacdo com o meio ambiente, desenvolvendo-se atividades relacionadas a destinagédo de
residuos sélidos, implantacéo da coleta seletiva e fiscalizagdo da poluicdo sonora.

H Infancia e Juventude
M Meio Ambiente

M Educacdo

M Seguranca Piblica

M Direitos Constitucionais

M Sadde

i Outros
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NORDESTE |

Na RA Nordeste I, que abrange os Municipios de Castanhal, Bujaru, Colares, Concordia do Par4,
Curuca, lgarapé-Acu, Inhangapi, Magalhdes Barata, Maracana, Marapanim, Santa Maria do Par4,
Santo Antdnio do Pard, Sdo Caetano de Odivelas, Sdo Domingos do Capim, S&o Francisco do
Para, Sdo Jodo da Ponta, Terra Santa e Vigia, h4 atividades voltadas para a educacao,
especialmente em relacdo ao transporte escolar. Na infancia e juventude, por sua vez, as acdes
do Ministério Publico dirigiram-se ao poder publico municipal, objetivando a garantia dos direitos
das criancas e dos adolescentes.

Na area da seguranca publica, observou-se a atuacdo ministerial para impedir que produtos
originados de roubos e furtos fossem comercializados livremente e impunemente no Municipio de
Castanhal.

M Educacdo

M Seguranca Piblica
HInféncia e Juventude
H Meio Ambiente

H Saude

M Direitos Constitucionais
HImprobidade

M Consumidor

M Qutros

M Procedimental Interna

NORDESTE Il

Composta pelos Municipios de Capanema, Augusto Corréa, Bonito, Braganca, Cachoeira do Pirid,
Capitdo Poco, Garrafdo do Norte, Irituia, Nova Esperanca do Piria, Nova Timboteua, Ourém,
Peixe-Boi, Primavera, Quatipuru, Salinépolis, Santa Luzia do Para, Santarém Novo, Sdo Jodo de
Pirabas, Sdo Miguel do Guama, Tracuateua e Viseu. Nessa regido administrativa houve acdes do
Ministério Publico perante o Poder Exercutivo municipal para a melhoria da estrutura das escolas
publicas, da merenda e do transporte escolares. Além disso, no ambito da infancia e do
adolescente, os planos de atuacdo buscaram combater a violéncia nas escolas.

As atividades dos PAs também abrangeram a area de seguranca publica, seja no que tange a
seguranca no transito, seja atuando no combate ao trafico de drogas. Verificaram-se, também,
acOes na defesa do direito a saude, especialmente pela melhoria da saude basica, pela garantia
do tratamento fora do domicilio e pelo aparelhamento material e humano dos postos de saude.

M Educacdo

M Seguranca Piblica
H Saide

M Infdncia e Juventude

H Meio Ambiente

M Direitos Constitucionais
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NORDESTE 1lI

Merecem destaque nessa regido administrativa, formada pelos Municipios de Paragominas,
Aurora do Par4, Dom Eliseu, Ipixuna do Para, Made do Rio, Tomé-Acu e Ulian6polis, as atividades
relacionadas a &rea do meio ambiente, contra a contaminacdo do solo causada pela destinagédo
errada de residuos solidos. E importante destacar também a atuacdo na area da seguranca
publica, voltada ao combate da violéncia na zona de seringal, como assaltos, estupros e outros.

Por fim, constatou-se na area da infancia e juventude o combate ao envolvimento de criangas na
pratica de delitos em decorréncia do consumo de substancias entorpecentes ilicitas, bem como a
atuacdo para a construcdo de espaco de acolhimento. Essas atividades repercutem nos
municipios que compdem a RA.

H Meio Ambiente

M Seguranca Piblica

M Infancia e Juventude
H Sadde

M Consumidor

M Educacdo

M Improbidade

i Procedimental Interna

SUDESTE |

Nessa regido administrativa, abrangida pelos Municipios de Marabda, Abel Figueiredo, Bom Jesus
do Tocantins, Brejo Grande do Araguaia, ltupiranga, Jacunda, Nova Ipixuna, Palestina do Par4,
Picarra, Rondon do Para, Sdo Domingos do Araguaia, S8o Geraldo do Araguaia e Sdo Joédo do
Araguaia, o foco esteve na area de direitos constitucionais, com atuagdo em conjunto com 6rgaos
publicos, instituicdes de ensino e sociedade civil.

Contribuiu-se, assim, para a oferta de cursos de alfabetizacdo, educagcdo fundamental e
profissionalizantes para as mulheres reclusas, além de atividades complementares de cultura e

BN

esporte. A atuacdo ministerial visou, igualmente, a melhoria em favor dos presos

M Direitos Comstitucionais
M Seguranca Piblica

® Consumidor

M Improbidade

M Procedimental Interna
M Infancia e Juventude

M Meio Ambiente

M Saude

provisérios, ~ “Edvcacdo

SUDESTE Il

Compreendida pelos Municipios de Redencdo, Agua Azul do Norte, Bannach, Conceicdo do
Araguaia, Cumaru do Norte, Floresta do Araguaia, Ourilandia do Norte, Pau D’Arco, Rio Maria,
Santa Maria das Barreiras, Santana do Araguaia, Sdo Félix do Xingu, Sapucaia, Tucuma e
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Xinguara, a Regido Administrativa Sudeste Il teve as agfes dos representantes do Ministério
Publico voltadas a seguranca publica, com direcionamento, por exemplo, para a reestruturacao de
delegacia de policia e para o combate a violéncia doméstica e a violéncia no transito.

Os planos de atuacdo também visaram ao combate a pratica de improbidade administrativa, a
defesa do direito a educacédo, com fiscalizacdo do transporte publico escolar, e, ainda, a tutela do
direito a satude, com melhoria da estrutura hospitalar em municipio.

M Seguranca Piblica
M Educagdo

HSalde

HInfancia e Juventude

HImprobidade

M Meio Ambiente

M Procedimental Interna

SUDESTE IlI

Nessa regido administrativa, integrada pelos Municipios Tucurui, Breu Branco, Goianésia do Par4,
Novo Repartimento e Pacaja, além da seguranca publica, os PAs colocaram em relevo, sobretudo,
o direito & saude, por intermédio de a¢des visando a melhoria da estrutura fisica da maternidade,
em defesa do cumprimento das regras relacionadas a politica de atendimento priméario a
gestantes (do pré-natal ao parto), evitando-se, assim, o deslocamento das parturientes para
outras unidades de saude fora do municipio.

M Seguranca Piblica
M Salde

H Meio Ambiente
®Improbidade

M Educacdo

i Direitos Constitucionais

MInféncia e Juventude

SUDESTE IV

Identificou-se nessa regido administrativa, integrada pelos Municipios de Parauapebas, Canaa
dos Carajas, Curionépolis e Eldorado dos Carajas, o trabalho na area da seguranca publica,
especialmente no combate e na repressao ao crime organizado, e também acao voltada a defesa
da crianca e do adolescente, pela implementacdo do Conselho Tutelar, em prol da luta contra o
trabalho infantil. Essas atuagfes envolvem os municipios que integram a RA.

¥ Seguranca Piblica

® Infdncia e Juventude
H Salde

M Procedimental Interna

M Educacdo

 Improbidade
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SUDOESTE |

Na Regido Administrativa Sudoeste |, formada pelos Municipios de Altamira, Anapu, Brasil Novo,
Medicilandia, Placas, Porto de Moz, Senador José Porfirio, Uruara e Vitdria do Xingu, ndo
obstante a maior parte dos problemas identificados ser relacionada ao meio ambiente e a saude, a
seguranca publica aparece na terceira colocacgdo, envidando atividades para implementagéo de
presidio feminino e novo presidio masculino, e monitoramento eletrénico dos apenados em regime
semiaberto.

Na area de defesa dos direitos do consumidor, as atividades dos planos de atuacdo buscaram a
instalacdo do Procon, e na area de direito agrario, a atuacao junto aos 6rgdos competentes com a
finalidade de evitar a ocorréncia de conflitos agrérios.

H Meio Ambiente

M Salde

M Seguranca Piblica

M Educacdo

M Direitos Constitucionais

M Infdncia e Juventude

M Improbidade

i Consumidor

SUDOESTE Il

Nessa regido, que engloba os Municipios de Itaituba, Aveiro, Jacareacanga, Novo Progresso,
Rurépolis, e Trairdo, ressaltaram-se as a¢fes do Ministério Publico pelo direito & educacgéo, por
meio do desenvolvimento do projeto "A justica dentro da escola”, implementando-se o ensino
médio modular em aldeias indigenas.

Ademais, relacionam-se acdes de combate a improbidade administrativa, por intermédio do
controle dos Poderes Executivo e Legislativo dos municipios, assim como atividades na defesa
dos direitos do consumidor, com a implantacdo de unidade bancéaria e melhoria no atendimento
bancério.

M Educacdo

M Consumidor
HImprobidade
MInfancia e Juventude
M Saide

M Seguranca Piblica

i Procedimental Interna
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TOCANTINS

Na Regido Administrativa Tocantins, que abrange os Municipios de Abaetetuba, Acara, Baido,
Barcarena, Cameta, lgarapé-Miri, Limoeiro do Ajuru, Mocajuba, Moju e Tailandia, constatou-se
destacado comprometimento com a area da educacao, especialmente para o fortalecimento do
Conselho Municipal de Educacéo, visando, entre outros aspectos, ao cumprimento do calendario
e do contetdo programatico letivo, bem como a constru¢cdo de novas escolas, & melhoria da
estrutura fisica das instituicdes de ensino existentes e ao combate a evasao escolar.

M Educacdo

H Saitde

M Seguranca Piblica
HInfancia e Juventude
H Meio Ambiente

M Improbidade

M Direitos Constitucionais

i Ovutros

Cumpre salientar que os planos de atuacdo das Procuradorias de Justica, dadas as atribuicdes
majoritarias de seus membros como fiscais da ordem juridica (custos legis), referem-se, quase na
totalidade, ao Ambito procedimental interno, com vistas & melhoria dos servigcos prestados em 22
Instancia.

Diante do exposto, a Corregedoria-Geral, acompanhando as atividades desenvolvidas pelas
Procuradorias de Justica e, sobretudo, pelas Promotorias de Justica em seus PAs, é capaz de
identificar os principais problemas sociais de cada municipio e, de posse de tais dados, exercer o
seu papel de érgdo orientador e fiscalizador de modo mais eficiente no contexto atual, em que o
trabalho extrajudicial tem sido cada vez mais valorizado.

DIPLOMA DE HONRA AO MERITO

Atendendo ao disposto no art. 233, inciso Ill, e 88 6° e 7°, da Lei Complementar Estadual n° 057,
de 2006, bem como ao Provimento n° 02/2013-MP/CGMP, a Corregedoria-Geral do Ministério
Publico Estadual concedeu o Diploma de Honra ao Mérito aos melhores trabalhos forenses
apresentados em 2017.

A cerimbnia foi realizada no dia 14 de dezembro de 2017, no auditério do edificio-sede do
Ministério Publico do Estado, em Sessdo Solene do Colégio de Procuradores de Justica
comemorativa do Dia Nacional do Ministério Publico.

A selecdo dos trabalhos juridicos laureados coube ao Corregedor-Geral do Parquet Estadual,
juntamente com a Comissdo Especial de Procuradores de Justica, instituida pela Portaria n°
034/2017-MP/CGMP e composta pelas Exm@s. Sr2s. Dr2s. Procuradoras de Justica Maria Célia
Filocredo Gongalves, Rosa Maria Rodrigues Carvalho e Ubiragilda Silva Pimentel.
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Na ocasido, foram laureados os melhores trabalhos forenses de cada categoria ou entrancia,
apresentados pelos membros da Instituicdo a Corregedoria-Geral no periodo de 1° de janeiro a 31
de outubro de 2017.

Os vencedores, pela exceléncia dos trabalhos apresentados, foram:

1) Dra. Céndida de Jesus Ribeiro do Nascimento,
na categoria “Procurador de Justi¢ca”, pelo
trabalho “Recurso Especial” (Processo n°
0020041-24.2009.8.14.0401);

2) Dr. Waldir Macieira da Costa Filho, na
categoria “Promotor de Justica de 32 entrancia”,
pelo trabalho “Agéo Civil Publica de Obrigagao
de Fazer, com Pedido de Antecipacdo de
Tutela” (Processo n° 0804022-
81.2017.8.14.0301);

3) Dr. Daniel Henrique Queiroz de Azevedo, na
categoria “Promotor De Justica de 22 Entrancia”,
pelo trabalho “Denuncia”, oferecida na Comarca
de Barcarena/PA (Processo n° 0135840-
69.2015.8.14.

0008); e

4) Drs. Alfredo Martins de Amorim, José Alberto
Crisi Dantas e Leonardo Jorge Lima Caldas, na
categoria “Promotor de Justica de 12 entrancia”,
pelo trabalho “Denuncia”, oferecida
conjuntamente na Comarca de Redencdo/PA
(Processo n° 0011380-25.2017.8.14.0045).
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INFORMATIVOS DO CORREGEDOR-GERAL

Com a finalidade de melhor informar os Procuradores e Promotores de Justica sobre assuntos
relevantes para a Instituicdo, o Corregedor-Geral criou um informativo abordando temas
disciplinados pelo Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) e pelo Parquet Estadual,
lembrando aos membros a importancia de manter conduta ética e ilibada na vida profissional e
privada.

No ano de 2017, a Corregedoria-Geral elaborou e encaminhou cinco informativos aos membros
do Ministério Publico do Estado.

O primeiro deles, no més de agosto, versou sobre a importancia da seriedade, responsabilidade e
imparcialidade na conduta funcional. Foi enviado anexo ao informativo o “Manual de Orientagéo
Etica para os membros do Ministério Publico do Estado do Pard”, instituido pela Resolucio
Conjunta n° 01/2012-MP/PGJ.

O segundo informativo foi enviado aos membros em setembro de 2017 e teceu comentarios sobre
o Sistema Nacional de Cadastros e Membros (SCMMP), instituido pelo CNMP por intermédio da
Resolugéo n° 78, de 9 de agosto de 2011. Referido informativo teve por escopo demonstrar que o
SCMMP reforga a imprescindibilidade da permanente atualizacdo dos dados cadastrais de todos
os membros do Ministério Publico.

Por sua vez, o terceiro informativo foi enviado pela Corregedoria-Geral em outubro de 2017 e
tratou do tema liberdade de expresséo e uso das redes sociais pelos membros do Ministério
Publico Estadual. Na oportunidade, os Procuradores e Promotores de Justica foram orientados a
exercer o direito a liberdade de expressdo com cautela e discricdo nas redes sociais, evitando
contetdos que possam ser considerados discriminatorios em relagdo a raga, género, orientacao
sexual, religido. Salientou-se, ainda, que eventual opinido expressa nas redes sociais, e capaz de
ter conteudo discriminatério, poderia provocar uma indesejada reacdo social, que por sua vez
demandaria a intervengéo da Corregedoria-Geral.

Vale colocar em relevo, finalmente, que o terceiro informativo continha anexa a Recomendagéo de
Carater Geral n° 01/2016, do CNMP, que versou justamente sobre o exercicio do direito a
liberdade de expressao nas redes sociais.

Posteriormente, o Orgdo Correcional elaborou o seu quarto informativo, enviado em novembro de
2017, abordando o indeclinavel dever do membro do Ministério Publico de fixar residéncia na
comarca de sua titularidade. O mencionado informativo ressaltou que esse dever é decorrente do
carater ininterrupto da atividade jurisdicional e do estabelecimento de plantdes permanentes aos
membros da carreira ministerial, com previsdo na Constituicdo Federal (art. 93, incisos VIl e XII,
combinado com o art. 129, § 4°) e na Lei Organica Nacional do Ministério Publico (art. 43, inciso X,
da Lei n® 8.625, de 1993).

Registre-se, ainda, que o informativo foi encaminhado juntamente com o teor das Resolugbes n°
26/2007-CNMP e n° 06/2001-CPJ, que versam justamente sobre o dever do membro da
instituicao de residir na comarca onde exerce as suas atividades funcionais.
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Por derradeiro, esta Corregedoria-Geral elaborou e enviou aos membros da Instituicdo o quinto e
altimo informativo do ano de 2017, mais precisamente no més de dezembro, que enfocava a Carta
de Brasilia, aprovada no 7° Congresso de Gestéo do Conselho Nacional do Ministério Publico, em
22 de setembro de 2016.

O citado informativo abordou as diretrizes da Carta de Brasilia, encaminhadas a Corregedoria-
Geral para avaliacdo, orientacdo e fiscalizacdo das atividades extrajudiciais dos membros do
Ministério Publico, especialmente para a avaliagdo da utilizacdo eficiente de mecanismos de
resolucéo consensual e para a priorizagdo da resolucdo extrajudicial dos conflitos.

Assinale-se que o referido informativo foi acompanhado pela Carta de Brasilia, pela Resolu¢do n°
23/2007-CNMP, pela Resolucéo n°® 174/2017-CNMP, pela Resolucdo n° 179/2017-CNMP e pela
Resolugéo n° 10/2011-CPJ.

Nesse sentido, fato inconteste é que a Corregedoria-Geral, também por intermédio desses
informativos, tem dado efetivo cumprimento a sua missao institucional como érgéo orientador das
atividades funcionais e da conduta dos membros do Ministério Publico, nos termos do art. 30,
caput, da LCE n° 057, de 2006.
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CONSIDERACOES FINAIS

Concluindo a nobre missédo de informar sobre as atividades desenvolvidas pela Corregedoria-
Geral em 2017, externamos mais uma vez o orgulho de ser membro do Ministério Publico do
Estado do Pard e de ter a oportunidade de contribuir para o pleno exercicio das funcdes
correcionais.

Por outro lado, destacamos a grande visibilidade da atuacdo do Ministério Publico brasileiro,
ocupando posicao de alta relevancia social entre as instituicbes publicas, na medida em que tem
cumprindo suas importantes missdes constitucionais.

De fato, o Ministério Publico tem sido reconhecido como uma instituicdo que trabalha de forma
independente e corajosa, € as noticias veiculadas pela midia ddo exemplo para o mundo de que
desempenha um papel crucial de combate a impunidade.

De toda sorte, é preciso ter a humildade de reconhecer que devemos sempre buscar o
aprimoramento de nossos valores. O proprio trabalho correcional, a partir do novo modelo de
atuacdo do Ministério Publico, preconizado pela “Carta de Brasilia” e pela Recomendagdo n°
057/2017 do CNMP, requer treinamento continuo, tanto dos membros quanto dos servidores, a
fim de concretizar um modo de atuacdo cada vez mais eficiente.

Apesar da necessidade de constante aperfeicoamento para atender de maneira mais eficaz aos
anseios da sociedade, temos a plena conviccdo de que o Ministério Publico € uma Instituicao
composta de pessoas vocacionadas, que conseguem desempenhar a contento seu papel, mesmo

diante das dificuldades apresentadas.

Deixamos, assim, nossas congratulagcbes ao Corregedor-Geral do Ministério Publico que nos
antecedeu, Dr. Almerindo José Cardoso Leitdo, com quem convivemos em varios momentos de
nossa carreira e, em especial, nos meses em que atuamos como 2° Subcorregedor-Geral do
Ministério Publico, pelo louvavel e sereno trabalho desenvolvido, mesmo no curto espaco de
tempo a frente do Org&o Correcional do Ministério Publico.

Do mesmo modo, apresentamos as nossas homenagens aos Drs. Manoel Santino Nascimento
Junior e Mario Nonato Falangola pela valiosa contribuicdo como 1° e 2° Subcorregedor-Geral do
Ministério Pudblico, respectivamente, e aos Promotores de Justica que brilhantemente
assessoraram os Corregedores-Gerais no ano de 2017, Dr. Marcelo Batista Gongalves, Dra. Maria
de Nazaré dos Santos Corréa e Dra. Socorro de Maria Pereira Gomes dos Santos.

Por fim, agradecemos o laborioso trabalho de toda a equipe de assessores, servidores e
estagiarios, sem a qual a execucao das importantes atribuices do Orgdo Correcional ndo seria
possivel.

Esperamos, portanto, continuar dando nossa parcela de contribuicdo para o adimplemento do
admirdvel mister ministerial e retribuir a confianga em nés depositada para conducdo dos
trabalhos a frente da Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Estado do Para.

Jorge de Mendonga Rocha
Corregedor-Geral do Ministério Publico
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA

Regioes Administrativas

Regido Metropolitana de Belém I: Beléem Regido do Marajo Il: Breves
Regidao Metropolitana de Belém II: Ananindeua Regiao Sudeste I: maraba
Regido Nordeste I: Castanhal Regiao Sudeste Il: Redencao
Regido Nordeste IlI: Capanema Regiao Sudeste IlI: Tucurui
Regiao Nordeste llI: Paragominas Regiao Sudeste 1V: Parauapebas
Regido do Tocantins: Abaetetuba Regiao Sudoeste I: aitamira
Regiio do Marajoé I: soure Regiao Sudoeste lI: itaituba

Regido do Baixo Amazonas: santarém



ANOTACOES




Corregedoria-Geral | 57



Corregedoria-Geral | 58

hPrPA

MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO PARA

Rua Joao Diogo, n° 100, 2° andar, Cidade Velha,
Belem/PA — CEP: 66015-160
corregedoria@mppa.mp.br
(91) 4006-3435




