O Plano de Atuacéo

O Ministério Publico do Pard de h& muito trabalha, incessante e incansavelmente, na
construcdo de uma instituicdo contemporanea que atenda aos anseios da sociedade,
destinataria de nossos servicos. Para tanto, superando suas proprias limitacdes, desenvolveu,
legitimado pela participagdo de membros e servidores administrativos, o seu Plano Geral de
Atuagdo — PGA, que possibilitard a ampliagdo, com eficiéncia e eficacia, de seu munus publico.

A necessidade de se planejar estrategicamente decorre do fato de que a atividade do
membro do Ministério Publico transcende a simples delimitacdo conceitual de profissdo, como
agente publico, alcancando o carater de munus publico, isto &, encargo publico, 6nus ou fungéo
imposta pela lei ou pelo Estado, que obriga 0 membro a certos encargos em beneficio da
coletividade ou da ordem social, por ser também agente politico componente de instituicdo
essencial a administragdo da justica.

Como agente politico o0 membro do Ministério Publico possui fun¢des de controle que
Ihe foram atribuidas na Constituicdo de 1988, especialmente de executar medidas protetivas da
sociedade e de zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Publicos e dos servi¢os de relevancia
publica aos direitos assegurados na Constituicdo, promovendo 0s atos pro-ativos necessarios a
sua garantia, buscando a solucdo dos problemas de natureza difusa, coletiva e individual
indisponivel.

Como resultado deste planejamento, foi implementado, em 2010, o 1° Plano de
Atuacdo dos membros do Ministério Publico do Par4, executado com o auxilio de um sistema
de software (Sistema de Elaboracdo e Acompanhamento dos Planos de Atuacdo - SEAPA), ao
qual houve a satisfatoria marca de 100% de adeséo dos seus membros. Neste ano de 2012, da
mesma forma, a Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Par4 espera de seus membros a
mesma entrega e disponibilidade. Para tanto, a Administracdo Superior oferece um SEAPA
renovado e aperfeicoado, para a apresentacdo de um Plano com prazo de dois anos,
procurando, de forma simples, dar efetividade aos servicos, além de oferecer equipe técnica
especializada com o objetivo de orientar e facilitar o trabalho de elaboracédo do Plano de
Atuagdo dos membros.

Do ponto de vista legal, é dever do membro apresentar o Plano de Atuacdo do cargo
que exerce, conforme consta dos artigos 44, 60, 68 a 72, todos da Lei Complementar estadual
n°® 057/2006, que o elegeu como condicdo de principio “do planejamento estratégico e
operacional que possibilite a obtencdo do melhor resultado social da execucéo de suas funcdes
institucionais, o permanente aprimoramento da prestacdo dos seus servicos e a racionalidade
da disposicéao e utilizagdo dos seus recursos materiais, humanos, tecnolégicos e financeiros”.

A Corregedoria-Geral cabe o papel de guardid dessa ferramenta de planejamento, de
acordo com o artigo 37, inciso IV, da Lei Organica estadual, devendo “acompanhar o
cumprimento das metas estabelecidas pelas Procuradorias de Justica, Promotorias de Justica
e respectivas Coordenadorias, em seus planos ou programas de atuagido”. Paralelamente, o
Egrégio Colégio de Procuradores editou a Resolugdo n° 44/2011-CPJ, de 1°/12/2011,

estabelecendo diretrizes para a elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo dos Planos de



Atuacdo das Procuradorias e Promotorias de Justica do Ministério Publico do Estado do Para,
propondo que a sociedade seja sempre ouvida em seus interesses. O Egrégio Conselho
Superior, por meio da Resolugdo n° 002/2011-MP/CSMP, de 1°/4/2011, destacou (artigo 7°,
inciso Il, alinea “b”) a importdncia da elaboragdo, desenvolvimento, execugdo e
acompanhamento do Plano de Atuacéo, exigindo, na inscrigdo, “informacgéo sobre a execugéo
do plano de atuacéo de origem, destacando as acdes executadas, de acordo com as atividades
e metas planejadas, sobre todas as Promotorias ou Procuradorias de Justica em que atuou
durante a vigéncia do Plano de Atuacdo”. Nos artigos. 9° e 17, a resolugédo ressalta que o
critério de merecimento sera aferido pelo cumprimento das metas do plano de atuacdo como
matéria obrigatéria na avaliacdo da movimentacdo da carreira, pontuando (de O a 4 pontos) a
atividade, como critério objetivo, nos certames de promocédo e remoc¢do da carreira dos seus
membros.

De outra banda, a atribuicdo de agente transformador da sociedade e de mediador de
conflitos, reunida a variedade das atividades do Ministério Publico, reclamava o planejamento
da atuagdo com diretrizes e objetivos “destinados a viabilizar a interagdo das atividades e a
consecucdo das metas prioritarias da instituicdo nas suas diversas areas de atuagao” (artigo
70, da Lei Complementar n°® 57/2006); com isso sera alcangada uma padronizacao da atuacao,
capaz de orientar tanto o Procurador de Justica quanto o Promotor de Justica em suas tarefas
cotidianas, com especial atengdo aos que, nas distantes paragens amazodnicas, enfrentam

quase gue solitariamente os desafios da carreira.



