FORMULARIO PARA O PREENCHIMENTO DOS PAs

ORIENTACOES METODOLOGICAS PARA O PREENCHIMENTO



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA
PLANO GERAL DE ATUACAO - PGA
PLANOS DE ATUACAO DAS PROCURADORIAS E PROMOTORIAS DE JUSTICA

FORMULARIO DE ELABORACAO DO PLANO DE ATUACAO
PERIODO: 2012/2013

OBJETIVO DO FORMULARIO:

O presente formulario tem por objetivo reunir em um Unico documento, por meio de
sistema informatizado, o planejamento das Procuradorias e Promotorias de Justica, para
um determinado periodo. Encontra-se pautado na base estratégica do Plano Geral de
Atuacdo (PGA), fruto de processo democratico realizado com a Instituicdo e com a
sociedade paraense. E formado por O(seis) campos, a saber: 1-ldentificacdo; 2-
Principais problemas; 3- Objetivo; 4- Operacionalizacdo do Plano de Atuacdo; 5-
Recursos Necessarios; 6 - Consideracdes finais.



BASE ESTRATEGICA DO PGA:

Objetivo Geral do Ministério Publico:

Contribuir para a consolidacdo do Estado Democratico de Direito e para a construcdo de

uma sociedade livre, justa e solidaria em todo o territorio do estado do Para.

Objetivo do Plano Geral de Atuacéao (PGA):

Combater a corrupcao e a improbidade administrativa e realizar o controle da

administracao publica a partir das areas de atuacdo do Ministério Publico, com énfase

tematica na defesa da saude, da educacao, da seguranca publica e do meio ambiente,

observando-se a infancia e juventude e os direitos sociais fundamentais.

Desafios Institucionais: PGA

» Migrar do modelo de Ministério Publico burocratico para o modelo gerencial proativo
capaz de atuar nos conflitos sociais;

> Incrementar a capacidade de planejamento e gestdo, inclusive dos orgdos de execucao,

com equilibrio de atuacéo entre as atividades judicial e extrajudicial e a adequacéo entre

capacidades e demandas;

Aprimorar a comunicac¢édo do Ministério Publico com a sociedade;

Fomentar parcerias para o fortalecimento institucional,

Desenvolver e aprimorar mecanismos de apoio sistematico ao acompanhamento e a

avaliacdo de politicas publicas, com a capacidade de identificar areas e temas ainda ndo

alcancados pelo Ministério Publico.

V VYV




1-IDENTIFICACAO

Municipio:

Orgao de Administracao:
Procuradoria/Promotoria de Justica especializada:
Coordenador (a) do PA:

Vice-coordenador (a) do PA:

Cargo de PJ Nome do | Data Final Vinculacao Situacao
Membro [ ] [ ]
[ ] [ ]
Vinculagao:

Procurador de Justica: 1-Titular
Promotor de Justica: 1 — Titular; 2 - N&o titular: 2.1 — Substituto automético; 2.2 — Convocado; 2.3 — Designado; 2.4- Designado p/Atuacdo Conjunta;

2.5 —Delegacéo do PGJ.
Situagdo: 1-Participou; 2-Afastamento legal; 3-N&o participou - Sem justificativa.

v'Orgdo de Administracdo corresponde as denominacbes de Procuradoria de
Justica ou Promotoria de Justica.(Capitulo I, Secéo I; LOMPPa).
v'Procuradoria/ Promotoria de Justica Especializada Esse campo sera
preenchido somente se houver Promotoria de Justica Especializada. EX:
Promotoria de Justica Agraria.

v'Coordenador(a) : E fungdo exercida pelo coordenador de Procuradoria
/Promotoria de Justica, cabendo-lhe a responsabilidade de “ direcdo dos trabalhos
de elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do Plano de Atuacao, em conjunto
com os demais membros do Orgdo de Administragdo(art. 44, inciso IV da LCE n°
057/ 2006, e da Resolugdo 08/2007- MP/CPJ/ 2007). E o gestor do Plano.




Continuacao

v'Vice-Coordenador: Tem a funcdo de apoiar o coordenador do plano de atuacdo em
todas as suas etapas. Nas coordenadorias onde existem mais de uma promotoria de justica
especializada, podera o coordenador definir um vice coordenador por Promotoria de
Justica.

v'Cargo de PJ: Informar o cargo de Procurador/ Promotor de Justica (1°, 2°, 3°, dentre

outros)
v'Data final: Informar data que o membro deixou de participar do Plano de Atuacdo.

v'Vinculacdo: diz respeito ao vinculo dos membros aos cargos das
Procuradorias/Promotorias de Justica. Devera ser indicado numericamente, de
acordo com a classificacao apresentada abaixo do campo 1 — Identificacao do
formulario da seguinte forma:1- Titular: E o detentor do cargo e 2-No Titular:
2.1-Substituto automatico: Informar se 0 membro encontra-se na condicao de
substituto automatico do titular do cargo por esse encontrar-se em impedimento,
suspeicao, falta,auséncia,férias, licenca ou afastamento. Essa substituicdo devera
ocorrer entre os Membros da mesma PJ devendo ser observada a ordem de
numeracdo dos Cargos, cabendo ao 1° substituto ultimo.(Art. 31;Resolucédo 19,
publicada em 26/09/2011).



Continuacao

2.2-Convocado: Informar o nome do membro e o correspondente
numérico dessa classificacdo,em caso de licenca do titular ou
afastamento de suas funcdes junto a Procuradoria/Promotoria de
Justica, por periodo superior a 02(dois) meses.( Art. 113; LOMPPa);

2.3-Designado:Preencher esse campo com 0 home e 0 correspondente
numérico dessa classificacdo, no caso de haver um membro
designado, pelo PGJ, para exercer cargo, funcao e/ou atribuicdo em
caso de vacancia, afastamento temporario, auséncia, impedimento ou
suspeicao do titular do cargo ou com 0 expresso consentimento
desse.(Art.18; Inciso IX;alinea f; LOMPPa);



Continuacao

2.4- Designado para atuacao conjunta: Preencher esse campo com 0
nome e a classificacdo numeérica correspondente se houver caso de
designacao de mais de um membro;

2.5- Delegacdo de PGJ: Informar nome e o correspondente numerico
dessa classificacdo se houver no Orgdo de Administragdo, membro com
delegacio de funcdes de Orgdo de Execucdo do PGJ.(Art.56; Inciso IX;
LOMPPa).

Situacao: diz respeito a atuacdo do Procurador/ Promotor de Justica no Plano.
Deve ser indicada de forma numérica de acordo com as seguintes classificagdes:

1 — participou; 2 - afastamento legal:3 - ndo participou-sem justificativa:
Afastamento legal: membro que estiver afastado por ato legal.

Nao participou- sem justificativa: Esse campo deve ser necessariamente
Informado se houver membro que nao participou do processo de
elaboracao, execucao, acompanhamento e avaliacao do PA,

E ndo apresentou justificativa legal.



2- PRINCIPAIS PROBLEMAS: Area tematica a que o
problema se refere:

[ ]
[ ]
[ ]

Area Tematica: 1-Improbidade; 2-Satde; 3-Educacdo; 4-Seguranca Publica; 5-Meio Ambiente; 6 — Infancia e Juventude;
7-Consumidor; 8-Direitos Constitucionais; 9- Procedimental interna; 10 - Outros (especificar).

v’ pode-se (ndo € obrigatdrio) listar quantos problemas existam e
agrupa-los por area tematica;

v" 0 problema deve ser descrito sempre com um substantivo/adjetivo
que caracterize a deficiéncia apontada;

v' 0s problemas citados devem gerar os objetivos do PA. Mas, nao
significa que todos os problemas citados devam gerar objetivos,
uma vez que esses devem ser priorizados de modo que o PA seja
viavel de ser executado.



3- OBJETIVOS: Area Temaética a que o objetivo se refere:

[ ]
[ ]
[ ]

Area Tematica: 1-Improbidade; 2-Sadde; 3-Educaco; 4-Seguranca Publica; 5-Meio Ambiente; 6 — Infancia e Juventude; 7-Consumidor;
8-Direitos Constitucionais; 9- Procedimental interna; 10 - Outros (especificar).

v" a elaboracdo dos PAs requer que sejam priorizados, no minimo, trés (3)
objetivos, como forma de tornar viavel a execucdo do PA, observando dispositivo
da Resolucdo n° 044/2011-CPJ, de 01/12/2011: "E vedada a indicac&o de objetivo
gue se refira apenas a atividades ordinarias das Procuradorias e Promotorias
de Justica, sendo imprescindivel na selecédo a busca do resultado social”.

v" 0s objetivos devem estar alinhados aos problemas existentes no municipio e
citados no PA,

v" 0s objetivos a serem alcancados devem estar compativeis com as funcdes do
Membro;

v'a descricdo dos objetivos deve iniciar com o verbo no infinitivo.



JUSTIFICATIVA:

v'Por que foi eleito este objetivo? Ou seja, sdo as razdes que levaram a
proposicdo do plano, construidas a partir do diagnéstico da area de
atuacao

v'Podem ser apresentados nesse campo um sucinto diagnostico da
realidade do municipio, revelando os aspectos sociais e econdmicos
(IDH, PIB, Censo Educacional, além de outros dados estatisticos
constantes no Sistema de Indicadores Sociais - SIIS ) e que podem
subsidiar o membro no planejamento do plano de atuacio.



4 OPERACIONALIZACAO DO PLANO DE ATUACAO

ATIVIDADE: Tipo de Atuacao:

() judicial

() extrajudicial

() procedimental interna
Meta: Quant. | % |Prazo:

Responsaveis:

v" a atividade corresponde ao que vai ser realizado (que é a acao) para o alcance

do objetivo proposto;

v'cada objetivo pode exigir uma ou mais atividades. Devem ser programadas
tantas quantas atividades forem necessarias, para o alcance do objetivo;
v'as atividades devem ser listadas individualmente, pois as mesmas, requerem o

preenchimento completo do campo 5;
v'a atividade deve estar na governabilidade da Promotoria de Justica; ser

atribuicao dos integrantes da mesma;

v'a atividade deve ser descrita iniciando com um substantivo. Essa forma de
descricdo é necessaria, pois diferencia do objetivo (que inicia com o verbo no

Infinitivo);




(continuacao)

Tipo de Atuacao:

v" Judicial: corresponde a atuacdo nos atos e procedimentos judiciais;

v Extrajudicial: ocorre por meio da atuacdo de responsabilidade exclusiva do
MP, nao requerendo a judicializacao;

v Procedimental Interna: corresponde as medidas necessarias ao

aperfeicoamento dos servigos prestados pela Procuradoria ou Promotoria de

Justica. Ex. Realizacdo de reunides internas periodicas entre o Promotor e o

auxiliar de administracao da PJ, para melhorar a comunicacao entre o MP e a

sociedade local.

Meta:
Traduz, de forma quantitativa, como vai se dar o alcance dos resultados das

atividades propostas. Deve ser descrita com a informacdo numérica, pois
dessa forma permite avaliar os avancos ocorridos na execucdo do PA. Caso a
meta seja descrita em numeros percentuais, devera existir uma quantificacao
em numeros absolutos da situacdo atual, que deve constar no campo da
justificativa do objetivo (diagndstico da situacio). E o produto final e deve ser
descrita como se tivesse sido alcancada; utilizar o verbo no participio.

Ex. 10 (dez) reunides realizadas .



(continuacao)

Prazo:

Para o cumprimento da meta deve ser observada a coeréncia de ordem
cronologica de execucdo de cada atividade. N@o se deve programar o
cumprimento de todas as metas para a data final do PA, sob pena de sua
Nnao execucao ou execucao parcial;

Responsaveis:

O campo de responsaveis deve ser preenchido com o nome e o respectivo
cargo do Membro responsavel pela atividade, caso a Promotoria de Justica
tenha mais de um Cargo preenchido. As atividades podem ser distribuidas

pelos diferentes cargos.



PARCEIROS INTERNOS:
Forma de participacéo da parceria interna:

PARCEIROS EXTERNOS:
Forma de participacao da parceria externa:

Parceiros internos: orgdos do MP envolvidos na execucdo da atividade. Neste
campo deverdo ser informados possiveis parceiros da propria instituicao.

Forma de participacdo da parceria interna :Informar a maneira como ira ser
desenvolvida a parceria interna, indicando a atuacdo dos oOrgdos ou unidades
envolvidas.

Parceiros externos: 0rgaos ou entidades envolvidos na execucdo da atividade
Neste campo deverdo ser informados possiveis parceiros externos a instituicéo,
podendo ser instituicdes governamentais e ndo governamentais.

Forma de participacdo da parceria externa:Informar a maneira como ira
ser desenvolvida a parceria externa, indicando a atuacao da instituicao envolvida.




5 - RECURSOS NECESSARIOS:

TIPO

QUANT.

DESCRICAO

DISPONIVEL

NAO
DISPONIVEL

INTERNO:

Area Técnico-Administrativa:

Veiculo

Passagem aérea

Passagem de onibus

Passagem de barco

Servidor

Outro

Area Juridico-Institucional:

Membro

Cargo

Outro

EXTERNO:




Recursos atuais disponiveis: Indicar no campo de “Recursos Necessarios” 0S
recursos existentes, tais como: moveis, equipamentos, pessoal, etc. necessarios a
execucao da atividade.

Recursos ndo disponiveis: Neste campo deverao ser informados 0s recursos que
s80 necessarios a realizacdo do plano de atuacéo, ou seja, aqueles nédo disponiveis,
porém imprescindiveis a execucao do PA.

6. CONSIDERACOES FINAIS:

E um campo livre; sdo observacOes sobre fatores internos ou externos
Importantes que podem apoiar ou comprometer o alcance do objetivo do plano.




ORIENTACOES METODOLOGICAS PARA

A FASE DO ACOMPANHAMENTO

DOS PAsS



1-IDENTIFICACAO

Municipio:

Orgao de Administracao:
Procuradoria/Promotoria de Justica especializada:
Coordenador (a) do PA:.

Vice-coordenador (a) do PA:

Cargo de PJ Nome do Data Final Vinculagdo Situacéo
Membro [ 1] [ 1]
[ ] [ ]

Vinculagéo:

Procurador de Justica: 1-Titular

Promotor de Justica: 1 — Titular; 2 - Ndo titular: 2.1 — Substituto automatico; 2.2 — Convocado; 2.3 — Designado; 2.4- Designado p/Atuagdo Conjunta; 2.5 — Delegacéo do PGJ.
Situacdo: 1-Participou; 2-Afastamento legal; 3-N&o participou - Sem justificativa.

Historico de Alteracéo do coordenador

Membros Data da Modificacao

Ha alteracdo dos Participantes?
Cargo de PJ Nome do Membro Periodo Vinculagao Situagao do
participante
[ ] []
[ ] []

Vinculagéo:

Procurador de Justica: 1-Titular

Promotor de Justi¢a: 1 — Titular; 2 - N4o titular: 2.1 — Substituto automético; 2.2 — Convocado; 2.3 — Designado; 2.4- Designado p/Atuacéo Conjunta; 2.5 — Delegacéo do PGJ.
Situagdo: 1-Participou; 2-Afastamento legal; 3-N&o participou - Sem justificativa.

Periodo do PA:

Periodo do Acompanhamento: O sistema faz o lancamento automatico

Coordenador do plano: E o coordenador do PA ou outro membro indicado & época da elaboracdo

Ha alteracdo do Coordenador?

Novo Coordenador do plano:




4 - OPERACIONALIZACAO DO PLANO DE ATUACAO

Objetivo:

Atividade:

Area de atuacao: () Judicial ( ) Extrajudicial ( ) Procedimental Interna
Meta: Quant. | % |Prazo:

Responsaveis:

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA ATIVIDADE

Quantitativo da realizacdo da meta:

Percentual de cumprimento da meta:

Relato sucinto das acOes desenvolvidas,
dificuldades ocorridas e sugestdes de
possiveis solucdes:

A meta realizada corresponde numericamente quanto foi realizado do total
programado;

O percentual de cumprimento da meta tem que corresponder, obrigatoriamente,
ao total da realizacdo da meta, citado em nameros absolutos anteriormente.




6 . CONSIDERAGOES FINAIS DA ELABORACAO:
Campo Livre

7. CONSIDERACOES FINAIS DO ACOMPANHAMENTO:

Campo livre




