
DECLARAÇÃO - MENOR
Modalidade: ______________________________ nº. _______/2009-MP/PA.

Objeto: _______________________________________________________
A empresa __________________________________________________________, inscrita no CNPJ sob o nº _________________________________________________, por intermédio de seu representante legal, Sr(a) _______________________________________________________________________, portador(a) da Carteira de Identidade n.º ______________________________________ e do CPF n.º ____________________________________________________________, 
DECLARA, nos termos do Inciso XXXIII do art. 7°, da Constituição Federal c/c art. 27, V, da Lei n° 8.666, de 21 de Junho de 1.993, sob a nova redação da Lei n° 9.854, de 27 de Outubro de 1.999, que não emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menor de dezesseis anos.

RESSALVA


Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condição de aprendiz.
DECLARA, ainda, estar ciente das SANÇÕES que lhe poderão ser impostas, conforme disposto no item _____ do respectivo Edital e no art. 299 do Código Penal, na hipótese de falsidade da presente declaração.
Belém – Pa, ______ de _______________ de 2009.

__________________________________

Assinatura do Representante legal
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