DIARIO OFICIAL N°. 30579 de 14/12/2005
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA
RESOLUCOES CPJ
RESOLUCAO n° 027/2005-MP/CPJ, DE 12 DE DEZEMBRO DE2005

Dispbe sobre a estrutura, a organizacédo, o funeiento e as atribuicdes @entro de
Estudos e Aperfeicoamento Funcional do Ministério #blico do Estado do Para
(CEAF-MP/PA), e da outras providéncias.

O COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA, 6rgédo da Auistragio Superior
do Ministério Publico do Estado do Para, no useuwss atribuicdes legais;
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 8°, Ill, e @a,Lei Federal n® 8.625/93 ( Leli
Organica Nacional do Ministério Publico), e a Paata® 470/2001-MP/PGJ, de 28 de
marco de 2001 (DOE de 29/03/2001), e, CONSIDERAND®oposta apresentada
pelo Procurador-Geral de Justica,

RESOLVE:

Capitulo 1 N
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O Centro de Estudos e Aperfeicoamentackunal do Ministério Publico do
Estado do Para (CEAF-MP/PA), tera a estruturagarozacédo, o funcionamento e as
atribuicdes previstos nesta resolucéo, respeigldsposicdes legais que lhe forem
aplicaveis.

Art. 2° - O CEAF-MP/PA é o 6rgéo auxiliar do Mirésb Publico destinado a realizar
todos os cursos, seminarios, congressos, simp@&sguisas, atividades, estudos e
publicacdes do Ministério Publico, objetivando:

| - o0 aperfeicoamento cultural, funcional e prabssl dos membros e servidores do
Ministério Publico;

Il — 0 aprimoramento da execucao ou prestacaoeatog;es do Ministério Publico,
tendo em vista a eficiéncia e a melhoria dos radaf sociais das atividades
institucionais;

[l - otimizar a disponibilizac&o, a utilizacdo ®peracionalidade dos recursos
materiais, tecnoldgicos, humanos e financeiros dostério Publico, para o melhor
desempenho de suas fungdes institucionais.

Capitulo I N
DAS ATRIBUICOES DO CEAF-MP/PA

Art. 3°- S&o atribuicbes do CEAF-MP/PA:

| - promover cursos, oficinas, ciclos de estudesnides, simpdsios, seminarios,
congressos e outros eventos abertos a frequénai@meros e servidores do Ministério



Publico e, excepcionalmente, a outros profissiooais atuagdo em area vinculada as
funcdes institucionais do Ministério Publico;

Il - promover, estimular e desenvolver grupos dedss voltados ao aprimoramento
cultural, funcional e profissional dos membros iseres do Ministério Publico;

[ll - promover, em parceria com a Corregedoria-GaésaMinistério Publico, curso de
orientacdo para os Promotores de Justica que sagsss na carreira,;

IV - promover concursos de monografias ou trabajtaddicos de autoria de membros
e servidores do Ministério Publico, bem como estama publicacéo de artigos e a
edicao de livros de interesse institucional;

V - apoiar ou executar projetos e atividades deerespesquisa que se relacionem com
0 aprimoramento dos membros e servidores do Mros&lblico;

VI - estimular e gerenciar a transmissao e o api@wento coletivo do conhecimento
adquirido por membros e servidores do Ministériblied em eventos de capacitacao e
aprimoramento cultural, funcional e profissional;

VII - auxiliar o Procurador-Geral de Justica na otancao de intercambio cultural e
cientifico do Ministério Publico com instituicdeslgicas e privadas, nacionais e
estrangeiras;

VIII - acompanhar o aproveitamento ou rendimentéemico ou cientifico dos
membros e servidores do Ministério Publico autalizaa se afastarem dos respectivos
cargos para frequentar cursos de pds-graduacgoesieigoamento no Estado, no Pais
Ou no exterior;

IX — opinar no processo de aquisicao de obrasress a Biblioteca “Procurador de
Justica Artemis Leite da Silva”, do Ministério Pigbldo Estado do Para, e sugerir
medidas para melhor disponibilizacdo do seu acgiansulta do publico interno e
externo;

X - identificar e avaliar as necessidades de ctgugm de membros e servidores do
Ministério Publico;

XI - desenvolver programas de capacitacéo, deamsaémto, de aperfeicoamento e de
desenvolvimento funcional dos membros e servidales,cordo com 0s principios,
politicas e diretrizes institucionais definidosgp@ldministracdo Superior do Ministério
Publico;

XII - avaliar os resultados dos programas de cégein, sugerindo sua continuidade,
ou néo, ou indicando as correcdes de rumo quea®ifn necessarias;

XIII — promover e executar os diversos eventosagacitacdo ou aprimoramento
cultural, funcional e profissional de membros e&isieres do Ministério Publico,
diretamente ou por meio de contratacao de serdiedsrceiros;



XIV - manter registros atualizados de membros @deares do Ministério Publico
habilitados para o desenvolvimento de eventosideenos incisos anteriores;

XV - exercer outras atividades que lhe forem atdbs por seu Regimento Interno,
compativeis com sua finalidade institucional.

Art. 4° - Para a consecucao de seus objetivos AFEMP/PA podera relacionar-se e
colaborar diretamente com outras unidades do MingsPublico, bem como, com
outras instituicdes publicas ou privadas, naciooaisstrangeiras, propondo, quando
for o caso, a Procuradoria- Geral de Justica,ebcatdo de convénios.

Capitulo llI N
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO CEAF-MP/PA

Art. 5° - S&0 6rgdos do CEAF-MP/PA o Conselho Bhklivo e a Diretoria Executiva.
8 1° - O Conselho Deliberativo € composto por Hx)dnembros, a saber:

| - o Procurador-Geral de Justica, que é o seudam®;

Il - o Corregedor-Geral do Ministério Publico, gtie seu vice-presidente;

[l — o Secretario-Geral do Ministério Publico;

IV - um membro do Colégio de Procuradores de Justigito por seus pares;

V - um membro do Conselho Superior do MinistériblRd, eleito por seus pares;

VI - um dos Coordenadores dos Centros de Apoio &jpanal, eleito por seus pares;

VII - trés Promotores de Justica, um de cada ecimaimdicados pelo Conselho
Superior do Ministério Publico, e;

VIl — o diretor do Departamento de Recursos Hursatw Ministério Publico, como
representante dos servidores.

§ 2° - Os titulares dos cargos ou fungdes refemdssncisos |, 11, 11l e VIII, deste
artigo, integram, automaticamente, como membrassnatConselho Deliberativo do
CEAF-MP/PA, enquanto no exercicio dos respectiangas ou fungoes.

§ 3° - Os conselheiros referidos nos incisos IMlg&rdao mandato de dois anos, vedada
a reconducdo para o periodo subsequente.

8§ 4° - Os conselheiros referidos nos incisos V etéigram o Conselho Deliberativo
enguanto no exercicio de mandato no Conselho SupkriMinistério Publico ou da
funcéo de Coordenador do Centro de Apoio Operakipoaperiodo ndo superior a
dois anos, vedada a reconducéo.

8 5° - As reunides do Conselho Deliberativo instat®e com a presenca da maioria
absoluta dos seus integrantes.



8 6° - Ausentes o Procurador-Geral de Justica eree@edor-Geral do Ministério
Publico, a reunido do Conselho Deliberativo, havemduorum previsto no paragrafo
anterior, sera presidida pelo conselheiro maisoidintre os presentes.

§ 7° - O Secretério do Conselho Deliberativo seréepte eleito dentre os conselheiros
referidos nos incisos IV a VI, e, em suas faltaggedimentos ou auséncias, sera
substituido por qualquer um dos demais conselhsifesidos nos mesmos incisos.

8 8° - As decisdes do Conselho Deliberativo sa@tta®s pelo voto da maioria absoluta
de todos os seus membros, salvo se de outra fosmaseér o Regimento Interno do
CEAF-MP/PA.

Art. 6° - A Diretoria Executiva € o orgao de exeéoudo CEAF-MP/PA, composta por
4 (quatro) membros, a saber:

| - um Diretor-Geral;

[l - um Diretor de Cursos e Eventos;

[Il - um Diretor de Pesquisas, Grupos de Estudesldicacoes;

IV - um Diretor de Bolsas de Estudos, Auxilios Fioairos e Parcerias.

§ 1° - O Diretor-Geral do CEAF-MP/PA é designadim frocurador-Geral de Justica
dentre os Procuradores de Justica ou Promotorésstiea da mais elevada entrancia
em atividade, preferencialmente detentor de tileloloutor ou mestre em Direito.

§ 2° - O Diretor-Geral do CEAF-MP/PA podera papiéidas reunides do Conselho
Deliberativo, sem direito a voto.

8 3° - Os Diretores referidos nos incisos Il, IIMg deste artigo, sdo designados pelo
Procurador- Geral de Justica, por indicacao dot@m@eral, dentre membros ou
servidores ativos ou inativos do Ministério Publippeferencialmente detentores de
titulo de pés-graduacéo.

8§ 4° - Por proposicao do Diretor-Geral e aprovat@i@onselho Deliberativo, poderao
ser criadas Diretorias ou Divisdes Especiais, déteatemporario, para o
desenvolvimento de atividades, tarefas ou progsgpgcificados no ato de criacédo, que
indicara, também, o prazo de sua respectiva duracéo

8§ 5° - A Diretoria Executiva reline-se com a preaelagmaioria absoluta de seus
membros.

8 6° - Na sua falta, impedimentos ou ausénciasteidd-Geral sera substituido pelos
demais Diretores, observada a ordem prevista nuttdeste artigo, e, estes ultimos,
um pelo outro, observada a mesma ordem, cabendo iagiso 1l substituir o do inciso
V.



8 7° - As decisdes da Diretoria Executiva séo t@sgelo voto da maioria absoluta de
todos os seus integrantes, salvo se de outra fdispaser o Regimento Interno do
CEAF-MP/PA.

Art. 7° - O CEAF-MP/PA tera servigos auxiliaresgarrealizacdo das suas atividades
administrativas, para os quais seréo designadlmsPpecurador-Geral de Justica, por
indicacdo do Diretor-Geral, servidores ou estaggagio Ministério Publico.

8 1° - O Procurador-Geral de Justica podera desigorindicacao do Diretor-Geral,
membros ou servidores do Ministério Publico pardlian temporariamente as
atividades da Diretoria Executiva.

§ 2° - Por solicitacao do Diretor-Geral, o Procora@eral de Justica podera determinar
a contratacdo de servigos técnicos de consultardeaservicos especializados para
execucao de atividades do CEAF-MP/PA.

Capitulo IV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 8° - Compete ao Conselho Deliberativo do CBWFP/PA.
| - fixar as diretrizes de atuacéo do Centro;

Il - aprovar a programacéao anual ou plurianualutsas, congressos, seminarios,
simposios, estudos, oficinas, pesquisas, publisag@ividades diversas;

[l - aprovar o Regimento Interno do CEAF-MP/PAuas modificagbes posteriores;

IV — aprovar, por proposta do Diretor-Geral, o quaglas atribuicbes dos servicos
auxiliares do CEAF-MP/PA;

V - aprovar propostas para a celebracéo de cornsénio

VI - apreciar o relatério anual das atividades d@tdria Executiva;

VII - convocar o Diretor-Geral para esclarecimentpgando julgar necessario;
VIII - exercer outras fungdes ou atividades conyaasicom suas atribuicoes.

CapituloV
DA COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA E DE SEUS DIRTORES

Art. 9° - Compete a Diretoria Executiva elaboranforme as diretrizes previamente
estabelecidas, a programacédo anual ou plurianuairdes, congressos, seminarios,
simpasios, oficinas, estudos, pesquisas, publicag@ividades diversas a serem
desenvolvidos pelo CEAF, submetendo-a a aprecidg@ionselho Deliberativo.

Art. 10 - Compete ao Diretor-Geral:

| - representar o CEAF-MP/PA, exceto judicialmente;



Il - executar e controlar as atividades do CEAF-RER/
Il - coordenar as atividades dos demais Diretores;

IV - decidir, ouvido previamente o Conselho Deldiefo, sobre a realizacéo de cursos
preparatorios para candidatos ao ingresso no MmasPublico;

V - por delegacao do Procurador-Geral de Justiggediante prévia aprovacao do
Conselho Deliberativo, firmar convénios com entadducacionais, para o
oferecimento de cursos, oficinas e oportunidadesstielos ou pesquisas aos membros
e servidores do Ministério Publico;

VI - propor ao Conselho Deliberativo a aprovacamaleas diretrizes de atuacéo do
CEAF-MP/PA,;

VII - propor ao Conselho Deliberativo a modificagimRegimento Interno do CEAF-
MP/PA,

VIII — propor ao Conselho Deliberativo a aprovadaéagquadro e atribuicdes dos
servicos auxiliares do CEAF-MP/PA,;

IX - convocar e presidir as reunifes da Diretonadtitiva;

X - expedir normas de carater administrativo, gigtando os servicos internos do
CEAF-MP/PA, respeitado o disposto nesta resolugémsealisposi¢cdes legais em vigor;

XI - apresentar, anualmente, ao Conselho Delibharatelatorio circunstanciado das
atividades da Diretoria Executiva,

XIl - submeter a aprovacédo do Conselho Deliberativelacdo de professores para o
desenvolvimento dos eventos de formacédo e capacittee membros e servidores do
Ministério Publico;

XIII - exercer outras atividades inerentes a naaeeas atribuicbes do CEAF-MP/PA,
decorrentes de suas atribuicdes ou por delegac@omgelho Deliberativo.

Art. 11 - Compete ao Diretor de Cursos e Eventegropor, acompanhar e
supervisionar a realizacéo de cursos e oficinapdéficacao e aperfeicoamento
cultural, funcional e profissional dos membros wigeres do Ministério Publico, bem
como opinar sobre os pedidos nesse sentido formslaelos 6rgdos da Administracao
Superior, Secretaria-Geral por seu Departameniedearsos Humanos, pelas
Coordenadorias das Procuradorias e Promotoriagstiea e pelos Centros de Apoio
Operacional;

Il - propor, supervisionar e acompanhar a realiaalficongressos, seminarios,
simpa@sios, grupos de estudos e eventos similajesva@ndo o aprimoramento cultural,
funcional e profissional dos membros e servidomeMahistério Publico;

[l - exercer outras atividades que lhe forem afidlas pelo Regimento Interno do
CEAF-MP/PA.



Art. 12 - Compete ao Diretor de Pesquisa, Grupdssiedos e Publicacoes:

| - dar publicidade, com o auxilio da assessorimggensa do Ministério Publico, das
atividades pedagogicas de interesse da instituicao;

Il - promover e estimular a publicacdo de artigaseglicdo de livros juridicos de autoria
de membros e servidores do Ministério Publico, bemo a publicagédo de revistas e
trabalhos juridicos de interesse institucional;

[Il — propor e supervisionar a constituicao e acfanamento de grupos de estudos
voltados ao aprimoramento cultural, funcional dipstonal dos membros e servidores
do Ministério Publico;

IV — propor e coordenar concursos de monografiabathos juridicos e outros de
interesse institucional,

V — propor e supervisionar a execucao de projetis/ielades de pesquisa que se
relacionem com o aprimoramento cultural, funcianplofissional dos membros e
servidores do Ministério Publico;

VI - opinar no processo de aquisicao de obrasrteds a Biblioteca “Procurador de
Justica Artemis Leite da Silva”, do Ministério Pigbldo Estado do Para, e sugerir
medidas para melhor disponibilizacdo do seu acgransulta do publico interno e
externo;

VII - exercer outras atividades que lhe forem afidias pelo Regimento Interno do
CEAF-MP/PA. Art. 13 - Compete ao Diretor de BoldasEstudos, Auxilios
Financeiros e Parcerias:

| - opinar sobre a concessao de bolsas de estudesaros e servidores do Ministério
Publico do Estado do Para, para a participacdouesos e eventos de aperfeicoamento
cultural, funcional e profissional promovidos paoitras instituicdes de reconhecida
idoneidade;

Il - propor, supervisionar e acompanhar a celelordgdconvénios, acordos de
cooperacao técnica, financeira e cultural, pradisai e cientifica entre o Ministério
Publico do Estado do Paréa e outras entidades,gadbdiu privadas, nacionais ou
estrangeiras, no ambito das atribui¢cdes e finadidath CEAF-MP/PA;

Il - exercer outras atividades que lhe forem atidlas pelo Regimento Interno do
CEAF-MP/PA.

Art. 14 — Os Diretores referidos nos incisos llelllV do art. 6°, desta resolucéo,
apresentarao, até 30 de outubro de cada ano,rrelat@unstanciado de suas atividades
no exercicio, para subsidiar o relatério anual@idéretor-Geral apresentara ao
Conselho Deliberativo.

Capitulo VI
DAS FINANCAS DO CEAF-MP/PA



Art. 15 - S&o receitas destinadas ao CEAF-MP/PA:
| - as dotagBes orcamentarias especificas no orgarde Ministério Publico;
Il - as transferéncias orgamentérias, inclusivewteos fundos ou rubricas;

[l - os auxilios, subvencdes, doacdes e contrimsge entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, destinadas a atendebpivos do CEAF-MP/PA;

IV - 0s recursos decorrentes das atividades-finGEAF-MP/PA;

V - outros recursos previstos em lei ou ato nowoatio Ministério Publico. Paragrafo
anico. Todos os recursos referidos nos incisogiants, exceto as dotacoes
orcamentarias, serdo obrigatoriamente depositaalosmta do Fundo de
Reaparelhamento do Ministério Publico do Estad®a@, criado pela Lei n° 5.832, de
18 de marco de 1994.

Art.16 - S8o despesas autorizadas do CEAF-MP/PA:

| - 0 pagamento dos valores relativos as horasdmaas aos membros do Ministério
Publico, conforme definido pelo Conselho Delibesaiti

Il - 0 pagamento de horas-aula dos professoresaashos para ministrarem cursos,
conferéncias, palestras, seminarios e outros;

[l - o custo dos materiais e servigos utilizadoglesenvolvimento de suas atividades;

IV - 0 pagamento das despesas com deslocamentadeassdos professores, quando
Necessario;

V - outras despesas relacionadas com as atividadede CEAF-MP/PA.

Art. 17 - O pagamento de toda e qualquer despeSitdd--MP/PA sera efetuado,
mediante requisi¢cdo do Diretor-Geral, pelo Depagtaim Financeiro do Ministério
Publico, através de cheque nominal ou depésitdifdemio em conta-corrente,

observadas as formalidades previstas em lei ownatosativos internos em vigor.

Art. 18 - Incumbe ao Departamento Financeiro e epdtamento de Patrimonio,
respectivamente, a execu¢édo do acompanhamentdreleata movimentagcao
financeira e da gestédo patrimonial do CEAF-MP/P4e mptegrardo a prestacao de
contas anual do Ministério Publico ao Tribunal damtas do Estado.

Paragrafo unico. Os Departamentos Financeiro eattar®®nio do Ministério Publico
instruirdo o Diretor-Geral sobre a operacionalidadetinas das gestdes financeira e
patrimonial do CEAFMP/PA.

Capitulo Vi N
DAS DISPOSICOES FINAIS



Art.19 - As atividades pedagodgicas do CEAF-MP/Péaselefinidas no seu Regimento
Interno.

Art. 20 - Os orgaos da Administracéo Superior, asr@enadorias das Procuradorias e
das Promotorias de Justi¢ca, os Centros de ApoioaOijpaal e a Secretaria-Geral por
seu Departamento de Recursos Humanos, encamird@idioetor-Geral propostas ou
projetos em conformidade com as finalidades do GEWFPA, contendo, sempre que
possivel, a previsao e o detalhamento dos respsativstos.

Art. 21 - Pelo exercicio da funcdo de membro dosetho Deliberativo, da Diretoria
Executiva ou dos servicos auxiliares do CEAF-MPr2a sera devido qualquer
acréscimo remuneratorio a membros ou servidorégidistério Publico, ressalvada,
exclusivamente, a remuneracéo devida por hora-anmlaonformidade com o previsto
no art. 16, I, e observado o disposto no art. 10,désta resolucdo. Paragrafo unico.
Membros e servidores ativos e inativos do Ministéniiblico poderdo prestar servico
voluntario e ndo remunerado ao CEAF-MP/PA, nos derda lei e atos normativos
internos em vigor.

Art. 22 - O Colégio de Procuradores de Justicagns€lho Superior do Ministério
Publico e os Centros de Apoio Operacional, no pdez80 (trinta) dias, a contar da
publicacéo desta resolucéo, indicardo os seussamBntes para integrar o Conselho
Deliberativo do CEAF-MP/PA, consoante o previstaann 5°, § 1°, incisos IV a VII.

8§ 1° - O Procurador-Geral de Justi¢a, no prazagieeno “caput” deste artigo, fara as
designacdes dos integrantes da Diretoria execdtV@EAF-MP/PA.

§ 2° - O Conselho Deliberativo e a Diretoria Exa@utlo CEAF-MP/PA serao
instalados no prazo maximo de 60 (sessenta) d@s)tar da publicacdo desta
resolucao.

Art. 23 - O Conselho Deliberativo tera o prazo Gdt8inta) dias, a contar de sua
instalacéo, para elaborar e aprovar o Regimenéoriatdo CEAF-MP/PA. Paragrafo
anico. O Regimento Interno do CEAF-MP/PA ndo cantesrmas que conflitem com
esta resolucéo e as leis em vigor ou que exorldesuas finalidades institucionais.

Art. 24 — Esta resolucao entra em vigor, na datsudepublicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

SALA DAS SESSOES DO COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSVDO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA, em Belém, #i2 dezembro de
2005.

FRANCISCO BARBOSA DE OLIVEIRA (Procurador-Geral destica — Presidente)
GERALDO DE MENDONCA ROCHA Corregedor-Geral
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