MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA
CENTRO DE ESTUDOS E APERFEICOAMENTO FUNCIONAL

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA DEFINICAO E FINALIDADES

Art. 1° - O Centro de Estudos e Aperfeicoamentackunal - CEAF € o 6rgao auxiliar
do Ministério Publico destinado a realizar todogws0s, seminarios, congressos,
simpa@sios, pesquisas, atividades, estudos e pgbésalo Ministério Publico,
objetivando:

| - 0 aperfeicoamento cultural, funcional e prabssl dos membros e servidores do
Ministério Publico;

Il — o aprimoramento da execucao ou prestacaoeatog;es do Ministério Publico,
tendo em vista a eficiéncia e a melhoria dos rada$ sociais das atividades
institucionais;

[l - otimizar a disponibilizag&o, a utilizacdo ®peracionalidade dos recursos
materiais, tecnologicos, humanos e financeiros dostério Publico, para o melhor
desempenho de suas funcgdes institucionais.

Art. 2°- S&o atribuicdes do CEAF-MP/PA:

| - promover cursos, oficinas, ciclos de estudesnides, simposios, semindrios,
congressos e outros eventos abertos a frequénai@mdros e servidores do Ministério
Publico e, excepcionalmente, a outros profissiooais atuagdo em area vinculada as
funcdes institucionais do Ministério Publico;

Il - promover, estimular e desenvolver grupos dedss voltados ao aprimoramento
cultural, funcional e profissional dos membros miseres do Ministério Publico;

[Il - promover, em parceria com a Corregedoria-GaoaMinistério Publico, curso de
orientagao para os Promotores de Justica que sagsss na carreira,;

IV - promover concursos de monografias ou trabajtnddicos de autoria de membros
e servidores do Ministério Publico, bem como eskama publicacdo de artigos e a
edicao de livros de interesse institucional;

V - apoiar ou executar projetos e atividades demerespesquisa que se relacionem com
o aprimoramento dos membros e servidores do Miasilblico;



VI - estimular e gerenciar a transmissao e o ap@wento coletivo do conhecimento
adquirido por membros e servidores do Ministériblied em eventos de capacitacéo e
aprimoramento cultural, funcional e profissional;

VII - auxiliar o Procurador-Geral de Justica na otancao de intercambio cultural e
cientifico do Ministério Publico com instituicdeslgicas e privadas, nacionais e
estrangeiras;

VIII - acompanhar o aproveitamento ou rendiment@emico ou cientifico dos
membros e servidores do Ministério Publico autalizaa se afastarem dos respectivos
cargos para frequentar cursos de pds-graduacgoesieigoamento no Estado, no Pais
Ou no exterior;

IX — opinar no processo de aquisi¢cdo de obrasraess a Biblioteca “Procurador de
Justica Artemis Leite da Silva”, do Ministério Pigbldo Estado do Pard, e sugerir
medidas para melhor disponibilizacdo do seu acgransulta do publico interno e
externo;

X - identificar e avaliar as necessidades de ctgugm de membros e servidores do
Ministério Publico;

XI - desenvolver programas de capacitacéo, deamseémto, de aperfeicoamento e de
desenvolvimento funcional dos membros e servidales,cordo com 0s principios,
politicas e diretrizes institucionais definidosgp@ldministracdo Superior do Ministério
Publico;

XII - avaliar os resultados dos programas de cégein, sugerindo sua continuidade,
ou néo, ou indicando as correc¢des de rumo quee®ifn necessarias;

XIII — promover e executar os diversos eventosagacitacdo ou aprimoramento
cultural, funcional e profissional de membros e&isieres do Ministério Publico,
diretamente ou por meio de contratacdo de serdiedsrceiros;

XIV - manter registros atualizados de membros eideres do Ministério Puablico
habilitados para o desenvolvimento de eventosideenos incisos anteriores;

XV — apoiar e supervisionar na realizacao de cullsasrientacéo e aprimoramento dos
membros e servidores do Ministério Publico do Estdal Para, bem como informar a
Corregedoria Geral e Secretaria Geral sobre o des#@m nos cursos e atividades
desenvolvidas no &mbito do CEAF, para fins de g@otaa Ficha Funcional, e também
para fins de vitaliciamento, estagio probatoridezigdo de desempenho funcional,

XVI — preservar e divulgar a histéria do MinistéRablico do Estado do Para,
concebendo e implementando projetos especificessguelacionem com a area
cultural e artistica;

XVII - exercer outras atividades que lhe foremtatidlas por seu Regimento Interno,
compativeis com sua finalidade institucional.



Art. 3° - Para a consecucao de seus objetivos AFQI6dera relacionar-se e colaborar
diretamente com outras unidades do Ministério Babbem como, com outras
instituicBes publicas ou privadas, nacionais otaageiras, propondo, quando for o
caso, a Procuradoria-Geral de Justica, a celebdeg@onvénios.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 4° - S&0 o6rgaos Internos do Centro de Esteddgerfeicoamento Funcional:

| - o Conselho Deliberativo;
Il - a Diretoria Executiva.

Secao |
Do Conselho Deliberativo

Art. 5° - O Conselho é o 6rgao deliberativo do CEédmposto por 10 (dez) membros,
integrado pelo Procurador-Geral de Justica; pelve@edor-Geral do Ministério
Publico; pelo Secretéario-Geral do Ministério Publipor um membro do Colégio de
Procuradores, eleito por seus pares; por um medth@onselho Superior do
Ministério Publico eleito por seus pares; por ura @oordenadores dos Centros de
Apoio Operacional, eleito por seus pares; porRr@snotores de Justica, um de cada
entrancia, indicados pelo Conselho Superior do $itnio Publico e pelo Diretor do
Departamento de Recursos Humanos do Ministérioidtjlmomo representante dos
servidores.

§ 1° - S&o orgdaos internos do Conselho Deliberativo

| - a Presidéncia ;
Il - a Vice-Presidéncia ;
Il - a Secretaria.

§ 2° - A Presidéncia do Conselho Deliberativo seetcida pelo Procurador-Geral de
Justica e a Vice-Presidéncia pelo Corregedor-Gerdinistério Publico e a Secretaria
por um de seus membros; indicado pelo Conselho.

§ 3° - S&o membros natos do Conselho DeliberaiMdrocurador-Geral de Justica, o
Corregedor-Geral do Ministério Publico, o Secret&eral do Ministério Publico e o
diretor do Departamento de Recursos Humanos.

8 4° - Os demais integrantes do Conselho Delilweragiferidos no art. 5° terdo mandato
de dois anos, vedada a reconduc¢ao para o peribdecdiente.

§ 5° - Os Conselheiros que integrarem o Conselpergu do Ministério Publico ou a
funcdo de Coordenador de Centro de Apoio Operakisomente fardo parte do
Conselho Deliberativo enquanto estiverem no exierdie suas respectivas funcdes
naqueles orgaos, sempre respeitando o limite maaenis anos previsto no
paragrafo 4°.



8 6° - As reunides do Conselho Deliberativo instat®e com a presenca da maioria
absoluta de seus membros, devendo ocorrer, oraimante, quadrimestralmente e,
extraordinariamente, quando houver necessidadgregor iniciativa de convocacao
do Procurador-Geral do Ministério Publico, na qieadie de Presidente.

§ 7° - Ausentes o Procurador-Geral de Justica eree@edor-Geral do Ministério
Publico, a reunido do Conselho Deliberativo, hasemduorum previsto no paragrafo
anterior, sera presidida pelo conselheiro maisodientre os presentes.

§ 8° - O Secretario do Conselho Deliberativo seréepte eleito dentre os Conselheiros
gue o compdem, ficando de fora da eleicdo o Prdow@eral de Justica, o
Corregedor-Geral do Ministério Publico e o Secret@eral do Ministério Publico. Em
suas faltas e auséncias, o Secretario sera sidhsttor qualquer um dos demais
conselheiros, que possam concorrer a eleicéo.

8 9° - As decisdes do Conselho Deliberativo saatta®s pelo voto da maioria absoluta
de todos os seus membros.

Secéo ll
Da Diretoria Executiva

Art. 6° - A Diretoria é o0 6rgao de execucao do CEAd-integrada pelos seguintes
membros :

| — Um Diretor-Geral;

Il — Um Diretor de Cursos e Eventos;

[l — Um Diretor de Pesquisas, Grupos de estudeghdicacoes;

IV- Um Diretor de Bolsas de estudos, Auxilios Fioginos e Parcerias.

8 1° - O Diretor-Geral do CEAF é designado pelaBrador-Geral de Justica dentre os
Procuradores de Justica ou Promotores de Justipaideelevada entrancia, em
atividade, preferencialmente detentor de titulo@aor ou mestre em Direito.

§ 2° - Nos seus impedimentos ou auséncias, o Di@eoal sera substituido,
sucessivamente, pelo Diretor de Cursos e Eveniostobde Pesquisas, Grupos de
estudos e Publicacdes e Diretor de Bolsas de estAdailios Financeiros e Parcerias.

§ 3° - Por proposicéo do Diretor-Geral e aprovaiii@onselho Deliberativo, poderéo
ser criadas Diretorias ou DivisGes Especiais, déteatemporario, para o
desenvolvimento de atividades, tarefas ou progsgpecificados no ato de sua criacéo,
que indicara, também, o prazo de sua respectiagdor

8§ 4° - O CEAF tera servicos auxiliares para azae#io de suas atividades
administrativas. Os Auxiliares serdo designados Pebcurador-Geral de Justica, por
indicag&o do Diretor-Geral, dentre os servidoressiagiarios do Ministério Publico.

8 5° - Por solicitacao do Diretor-Geral, o Procora@eral de Justica podera determinar
a contratacdo de servigos técnicos de consultardeservi¢os especializados para a
execucao de atividades do CEAF.



8 6° - Por indicacao do Diretor-Geral, o Procura@eral de Justica podera designar
membros ou servidores do Ministério Publico pardliam, temporariamente, as
atividades da Diretoria Executiva.

8§ 7° - O Diretor-Geral do CEAF podera participas dauniées do Conselho
Deliberativo, sem direito a voto.

§ 8° - Os diretores referidos nos Incisos Il ad¥,“caput” deste artigo, serao
designados pelo Procurador-Geral de Justica, paragao do Diretor-Geral, dentre
membros ou servidores ativos ou inativos do Ministeublico, preferencialmente
detentores de titulo de pds-graduacao.

§ 9° - A Diretoria Executiva relne-se com a preaetagzmaioria absoluta de seus
membros.

8§ 10° - Nas faltas, impedimentos e auséncias deidiGeral, este sera substituido
pelos demais diretores, seguindo-se a ordem estidheino “caput” deste artigo. Na
mesma ordem os diretores substituir-se-ao unswosspficando claro que o no. Il
substituira o no. V.

8§ 11 — As decisdes da Diretoria Executiva séo t@s@elo voto da maioria absoluta de
todos os seus integrantes.

CAPITULO Il i
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secao |
Do Conselho

Art. 7° - Compete ao Conselho Deliberativo:
| - fixar as diretrizes de atuagédo do CEAF,;

Il - fixar o valor de inscrigcdo, mensalidade ourasttaxas, referentes a participacéo dos
interessados nos cursos e atividades desenvopea<EAF, salvo quando, por
clausula estabelecida em convénio, tais valoreBarara ser recolhidos pela instituicdo
conveniada;

[Il - aprovar a programacé&o anual ou plurianuataisos, congressos, seminarios,
simpa@sios, estudos, oficinas, pesquisas, publisag@ividades diversas;

IV — estabelecer critérios de selecdo para a admds professores, monitores e
educadores que venham a patrticipar dos cursogieaales desenvolvidas pelo CEAF,
emitindo parecer sobre a aceitacdo dos mesmosctr@m, se for o caso, formular
proposta de alteracao;

V - estabelecer critérios de sele¢do para os sgad®s em participar dos cursos e
atividades desenvolvidas pelo CEAF, estipulanddmirde escolaridade, titulacéo,
area de autuacéo profissional ou outros criténi@stgnham por base o interesse
institucional do Ministério Publico.



VI - aprovar o Regimento Interno do CEAF,bem coa®respectivas alteragoes;

VIl — aprovar, por proposta do Diretor-Geral, o draee as atribuices dos servigos
auxiliares do CEAF;

VIII — apreciar o relatério anual das atividadedil@toria-Executiva;

IX - aprovar propostas para a celebragdo de coasgmitercambios ou outras formas
de cooperacao institucional entre o CEAF e outnéisades publicas ou particulares,
nacionais ou estrangeiras;

X - apreciar a prestacéo de contas do CEAF e deses repassados a entidades
conveniadas, estabelecendo formas de acompanhaenistalizacdo quanto as
receitas e despesas;

XI - convocar o Diretor para esclarecimentos, qognthar necessario;

XII - eleger seu Secretério;

XIII - exercer as demais funcdes inerentes a natude suas atribuicdes.

Secéo ll
Da Diretoria-Executiva

Subsecéo |
Do Diretor-Geral

Art. 8° - Compete ao Diretor-Geral:

| - representar o CEAF, exceto judicialmente;

Il - executar e controlar as atividades do CEAF;

[l - elaborar, em conjunto com as demais diregramnforme as diretrizes de atuacéo
oficialmente estabelecidas, o planejamento anualwianual de cursos, congressos,
seminarios, simposios, estudos, pesquisas, pubésag atividades diversas a serem
desenvolvidos pelo CEAF, submetendo-o a aprecidgd@®onselho Deliberativo;

IV — coordenar as atividades dos demais diretores;

V- decidir, ouvido previamente o Conselho Delibe@tsobre a realizacdo de cursos
preparatoérios para os candidatos ao ingresso nistéiio Publico;

VI — por delegacédo do Procurador-Geral de Justigadiante prévia aprovagao do
Conselho Deliberativo, firmar convénios com entakdducacionais, para o fim de
oferecer cursos, oficinas e oportunidades de estod@esquisa aos integrantes do
Ministério Publico;

VII - propor, junto ao Conselho Deliberativo, a nfm@c¢ao, no todo ou em parte, do
Regimento Interno do CEAF;



VIII - identificar e sugerir, junto ao Conselho ibarativo, novas diretrizes de atuacéo
do CEAF,;

IX - convocar e presidir as reunifes das Diretgrias

X - sugerir ao Procurador-Geral de Justica, naidmdé de Presidente do Conselho
Superior do Ministério Publico, os nomes dos membroservidores do Ministério
Publico, para o exercicio das fun¢des das demamdas;

XI- sugerir ao Procurador-Geral de Justi¢a, 0s rsodeeservidores ou estagiarios para o
exercicio das funcdes de Auxiliares da DiretoriaC&AF.

XII - prestar contas de sua administracdo anuakneabmetendo o relatério das
atividades do CEAF a aprovacgéo do Conselho;

XIII - apresentar, para a aprovacdo do ConselhdBmltivo, a relacéo de professores,
com as respectivas disciplinas e cargas horamasgursos a serem ministrados pelo
CEAF,;

XIV - organizar, sob a coordenacéo da Corregededeal, curso de orientacao para os
Promotores de Justica Substitutos que ingressaaezarreira; bem como 0s cursos
permanentes de aprimoramento funcional, para aeleitataliciamento e estagio
probatério de membros e servidores;

XV — opinar ad referendum da Diretoria Executiva, @rater excepcional ditado pela
urgéncia, sobre pedidos de participacdo em evemntesnos, com 6nus para a
Instituicdo, decisdo essa que devera entrar na payprimeira reunido subsequente da
Diretoria Executiva, para ratificacéo.

XVI - exercer outras atividades inerentes a natueeas atribuicdes do CEAF,
decorrentes de, ou por, delegacdo do Conselhoddalibo ou do Procurador-Geral de
Justica.

Subsecéo Il
Do Diretor de Cursos e Eventos

Art. 9° - Compete ao Diretor de Cursos e Eventos:

| — propor, acompanhar e supervisionar a realizdeamrsos e oficinas de qualificagéo
e aperfeicoamento cultural, funcional e profissi@ts membros e servidores do
Ministério Publico, bem como opinar sobre os peslidesse sentido formulados pelos
orgaos da Administracdo Superior, Secretaria-GBepartamento de Recurso
Humanos, pelas Coordenadorias das Procuradoriesy®rias de Justica e pelos
Centros de Apoio Operacionais;

Il — propor, supervisionar e acompanhar a realzagicongressos, seminarios,
simpa@sios, grupos de estudo e eventos similargstivando o aprimoramento cultural,
funcional e profissional dos membros e servidoreMahistério Publico;



[l - sistematizar informacdes em suas areas depentais e torna-las acessiveis aos
membros do Ministério Publico;

VI - sugerir e elaborar planos de cursos de aged@nento para membros, servidores e
estagiarios do Ministério Publico;

V - sugerir e organizar, em articulacdo com o Di€eral, a realizacdo de cursos,
seminarios, conferéncias e palestras sobre matdgtes as suas respectivas
atribuicodes.

VI - propor, opinar, supervisionar e acompanhaadizacao de eventos de interesse
cultural, incluindo concertos, exposi¢cfes de attagamentos literarios e espetaculos
teatrais;

VII - promover visitas a 0rgaos, instituicoes e eesps que, pela natureza de suas
atividades ou do seu acervo, se revelem de ingenesstucional, bem como propiciar
gue outras instituicdes e a comunidade em gerahéen visitem o Ministério Publico,
para conhecimento e difusao de suas atividades;

VIII - desenvolver outras atividades voltadas aivagiéo e congragamento dos
integrantes do Ministério Publico, para melhor ddin a imagem institucional perante
0s mais diversos segmentos da sociedade;

IX - exercer outras atividades que lhe forem atdbs pelo Diretor-Geral, que forem
compativeis com suas fungoes.

Subsecéo lli
Do Diretor de Pesquisa, Grupos de Estudos e Publigdes

Art. 10° - Compete ao Diretor de Pesquisa, grugossiudos e Publicacdes:

| — Dar publicidade, com o auxilio da assessoriaggensa do Ministério Publico das
atividades pedagogicas de interesse da instituicao;

Il — apoiar, por meio dos 6rgaos auxiliares, apastas as pesquisas solicitadas pelos
membros do Ministério Publico;

[l - aperfeicoar os servicos de acompanhamenjoutdécacdes doutrinarias,
jurisprudenciais ou legislativas de interesse dtegrantes do Ministério Publico;

IV — promover e estimular a publicacéo de artigaseelicdo de livros juridicos de
autoria de membros e servidores do Ministério Bablbem como a publicacdo de
revistas e trabalhos juridicos de interesse ircétinal;

V — propor e supervisionar a constituicao e o fonamento de grupos de estudos
voltados ao aprimoramento cultural, funcional €ipstonal dos membros e servidores
do Ministério Publico;

VI — propor e coordenar concursos de monografiabathos juridicos e outros de
interesse institucional,



VIl — propor e supervisionar a execucao de projetasvidades de pesquisa que se
relacionem com o aprimoramento cultural, funciaplofissional dos membros e
servidores do Ministério Publico;

VIII — opinar no processo de aquisi¢cdo de obratirdetas a biblioteca “Procurador de
Justica Artemis Leite da Silva” e sugerir medidasapmelhor disponibilizaco do seu
acervo a consulta do publico interno e externdugige incrementando formas de
acesso a informacéo por multimeios;

IX - supervisionar a forma e o contetudo da pagm&HAF na "WEB' e o0s servicos de
correioeletrbénico, video, teleconferéncias e pnogiradiofdnicos, como instrumentos
para o aprimoramento cultural e profissional désgrantes da Instituicdo e para a
melhor execugéo de seus servigos e racionalizag@salde seus recursos materiais;

X— exercer outras atividades que |lhe forem atrisijoklo Diretor-Geral, que forem
compativeis com suas fungoes.

Subsecéo IV
Do Diretor de Bolsas de Estudos, Auxilios Financeis e Parcerias

Art. 11 - Compete ao Diretor de Bolsas de Estudagjlios Financeiros e Parcerias:

| - opinar nos pedidos de bolsas de estudos ei@ufiftanceiros, para a realizacao de
atividades de aprimoramento cultural e profissiofmnulados por membros e
servidores do Ministério Publico do Estado do Para;

Il - opinar, propor, supervisionar e acompanhaglabracdo de convénios, acordos de
cooperacao técnica, financeira, cultural, profisai@ cientifica entre o Ministério
Publico do Estado do Para e outras entidades, estabelecimentos de ensino e
pesquisa, associacdes profissionais, organizagiesrgamentais e nao-
governamentais, 6rgados publicos e entidades psyadePais e do exterior, no &mbito
das atribuicGes legais do CEAF,;

[l - exercer outras atividades que lhe forem afidlas pelo Diretor-Geral, desde que
compativeis com suas funcoes.

Subsecao V
Dos Orgéos Auxiliares

Art. 12 - Compete aos Orgéos Auxiliares prestaiafgznico-administrativo ao CEAF,
para a organizacao, divulgacao e execucao de Buiaiades.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES PEDAGOGICAS

Secéo |
Disposicoes Gerais

Art. 13 - As atividades pedagodgicas do CEAF, vatado publico interno serédo de
ensino e pesquisa, e, as voltadas ao publico extdenextensao.



Secéao Il
Do Ensino

Art. 14 - O ensino do CEAF compreendera a realzagh seguintes atividades, que
poderdo ser implementadas por intermédio de cooséni acordos de cooperagao:

| - Cursos de Doutorado;

[l - Cursos de Mestrado;

[l - Cursos de Especializacéo (pds-graduacaosenso);
IV — IntercAmbios;

V — Congressos;

VI - Seminarios;

VIl — Palestras.

§ 1° - Os Cursos de Doutorado e Mestrado objetiwanpiciar ao membro e servidor
efetivo do Ministério Publico a pesquisa aprofuredads areas de interesse
institucional, com o fim de possibilitar a cons@iag@e novas idéias e acdes e auxiliar
na consultoria aos 6rgaos da Administracdo Supéddvinistério Publico e na
elaboracéo e conducao das politicas institucionais.

§ 2° - Os Cursos de Especializagdo se destinawpéciar ao membro e servidor
efetivo do Ministério Publico a obtencdo de conimegitos técnicos e cientificos
especificos, relativos as atividadesfim e atividaahkeio da Instituicdo, com o objetivo
de auxiliar no desempenho das atribuicdes ineréstesspectivas fungdes e permitir a
manutencao e aprimoramento da eficiéncia operaciona

§ 3° - O funcionamento dos cursos de Doutoradoirsids e Especializacdo somente
serdo autorizados apos a realizacdo de convéni@stabelecimentos de ensino
superior habilitados e certificados pelo Orgéo cetepte do Governo Federal, e desde
gue obedecidas integralmente as normas legaisiisagc

§ 4° - Os Intercambios, Congressos, Seminariofalastras se destinam a propiciar,
com maior alcance quantitativo e qualitativo, ol@mimento de assuntos especificos
aos membros e servidores do Ministério Publicoymade que possam solucionar
davidas sobre os assuntos relacionados com adatas institucionais e desempenhar
a contento as suas atribuicdes.

§ 5° - O membro ou servidor interessado em paaticp qualquer atividade
relacionada nos Incisos | a lll deste artigo, déwarcaminhar projeto de pesquisa ao
CEAF, informando a necessidade de participacao/ente escolhido, bem como
demonstrar o interesse que o Ministério Publiceaasr na sua participagdo. A
conveniéncia da participacdo do membro ou servidavento sugerido sera analisada
pelo Conselho Deliberativo que, em seguida, endaanin por intermédio de seu
Presidente, expediente ao Conselho Superior desMim Publico ou a Secretaria



Geral do Ministério Publico, conforme o caso, simgir que o interessado seja, ou néo,
autorizado a participar do evento.

8 6° - Aos participantes das atividades elencadastens | a lll, sera exigido Relatorio
de Pesquisa; e nos demais itens, ap0s o eventeradesr apresentado Relatério de
Participacdo, conforme modelo a ser definido p&éE.

Secao Il
Da Pesquisa

Art. 15 - Aléem da pesquisa compreendida nas atiledale ensino previstas no artigo
anterior, o CEAF estimulara e apoiara a realizalgpesquisa de qualquer membro ou
servidor do Ministério Publico, por meio das setpsratividades:

| - fornecimento de material didatico;

Il - fornecimento de recursos materiais;

[l - apoio por meio dos 6rgdos auxiliares;

IV - sugestédo aos 6rgdos da Administracdo Supdei@fastamento temporario do
membro ou do servidor das atividades normais, meglizondicdes a serem
estabelecidas pelo CEAF;

V - contatos com entidades publicas e privadas, passibilitar a pesquisa;

VI - concesséo de bolsas de estudo e outros asixilio

VII - auxilio na publicacdo da pesquisa.

Paragrafo unico - Para que tenha o apoio necesedritegrante do Ministério Publico
devera remeter o respectivo projeto de pesquiszE#d-, que somente sera por este

aprovado se considerado de interesse institucional.

Secao IV
Da Extensao

Art. 16 - A extensado compreende as atividades ddFCEltadas ao publico externo e
tem como objetivo melhorar a atuagéo do MinistBrblico junto as comunidades,
podendo abranger, inclusive, a realizacédo de cus@separacdo dos candidatos ao
ingresso na carreira do Ministério Publico e dessmuvigcos auxiliares.

Secdo V
Do Planejamento

Art. 17 - As atividades do CEAF serao planejadasmbmnente e revisadas ao final do
primeiro semestre.

§ 1° - O Programa Anual de Cursos deve conter:



| - 0s cursos a serem oferecidos, especificandwa, m carga horaria, o nUumero de
vagas, 0 conteudo programatico e a indicacdo ¢pecdvos professores;

Il — calendario de atividades;

[l - a programacéo financeira, incluindo os reosrercamentarios, as demais fontes de
receita e o cronograma de desembolso.

§ 2° - O programa anual de cursos, seminarios,ressgs, Simposios, pesquisas,
atividades, estudos e publicagcbes deve ser elatomad base na identificacéo das
necessidades pedagdgicas e profissionais, e oagianaraves de Oficina de
Planejamento Participativo, sendo submetido a @géivdo Conselho Deliberativo até
trinta dias antes da data prevista para a elabm@@roposta orcamentaria do CEAF.

§ 3° - Outras atividades pedagogicas poderéo sleiidas na programacao anual do
CEAF, a partir de solicitagdo dos outros érgaoMduostério Publico.

Art. 18 - Para desenvolver, promover, incentivaapaiar outras atividades, tais como
concursos de cunho cultural e artistico, pesqumdsicacédo de obras cientificas, o
CEAF, mediante prévia aprovagdo do Conselho Dalihvr, podera inclui-las na
programacao anual de suas atividades.

Secao VI
Do Processo Seletivo

Subsecéo |
Do Corpo Discente

Art. 19 - A participacdo nas atividades pedagégmramovidas ou patrocinadas pelo
CEAF depende de prévia aprovacdo em processoveeletalizado isoladamente pelo
referido 6rgdo ou cumulativamente, se for o casm a instituicdo conveniada.

§ 1° - Terdo prioridade nos processos seletivaswdidatos que, além de possuirem os
prérequisitos estabelecidos, estejam atuando efo @xgas atribuicdes sejam correlatas
ao conteudo a ser ministrado no evento.

§ 2° - Para os cursos de Doutorado, Mestrado ecladipacao o processo seletivo sera
composto obrigatoria e cumulativamente dos seguingrumentos de avaliagdo, sem
prejuizo de outros, a critério do CEAF:

| - prova escrita,

Il - projeto de tese, dissertacdo ou monografiafarme for o caso.

§ 3° - Os requisitos e critérios do processo seleevem ser incluidos no regulamento
do respectivo curso e divulgados no edital de iggor

8§ 4° - A participacdo em seminarios, congresso¥@&sios, palestras, intercambios ou
eventos congéneres, que receba o patrocinio do Cdeplendera da afinidade da area
de atuacado do candidato com o conteudo a ser nathistda ordem de inscricao e



outros critérios a serem definidos pela Diretoradtitiva e aprovado pelo Conselho
Deliberativo, quando o numero de inscritos supeids vagas.

Subsecéo Il
Do Corpo Docente

Art. 20 - O corpo docente do CEAF compor-se-a:

| - de membros natos, assim compreendidos os mamtservidores do Ministério
Publico do Estado do Para, respeitada a titulagéessaria para 0s cursos a serem
ministrados;

Il - de professores contratados para ministrardiasaam cursos de duracéo prolongada
(doutorado, mestrado e especializagéo);

lIl - de conferencistas, palestrantes, seminaripi@gelistas convidados ou contratados
para eventos de curta duracéo.

§ 1° - Na contratag&o ou no convite para integi@rpo docente do CEAF, deve ser
considerada , aléem da titulacdo necessaria, aidap@cpara o exercicio do magistério,
o conhecimento técnico e a experiéncia profissidoalontratado ou convidado na
respectiva area de conhecimento, priorizando-seemsbros e servidores do Ministério
Publico estadual.

§ 2° - A selecao e a contratacdo do corpo docen@EF obedecerdo as disposicoes
internas, aprovadas pelo Conselho Deliberativoegialacédo vigente.

8§ 3° - Poderao ser convidados a ministrar aulasugso de especializagéo, por
indicagao do Diretor-Geral e aprovacao do ConsBiiderativo, especialistas de
notorio saber, ndo portadores de titulo de Medeede que respeitado o edital de
inscrigdo e o limite de trinta por cento do totldibcentes do curso nessa condicéo.

§ 4° - O CEAF, no caso do inciso Il do caput destigo, fara publicar edital relativo ao
processo seletivo do corpo docente, realizandoursaale provas e titulos, se
necessario.

Art. 21 - Os membros e servidores do MinistériolPabquando em atividade docente
no CEAF, poderao ser dispensados das suas furggiesgime integral ou parcial, por
ato do Procurador-Geral de Justica, mediante ptaplasDiretor-Geral, observadas as
disposicdes legais vigentes.

CAPITULO V
DAS FINANCAS

Secao |
Da Receita

Art. 22 - Sao receitas do CEAF:

| - dota¢des orgcamentarias proprias;



Il - transferéncias orgamentarias, inclusive deasutundos e rubricas;

[l - auxilios, subvencdes, doagbes e contribuigiieentidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, destinados a atenadsjetsvos do CEAF;

IV - recursos originarios de taxas de inscriciccenmcursos e eventos patrocinados pelo
orgao;

V - recursos originarios das contribui¢cdes cobrattesparticipantes nos cursos e
eventos patrocinados pelo 6rgao;

VI - recursos originarios da venda de publicagdes;

VII - rendimentos dos depositos bancarios ou apliea financeiras realizadas em
contas do CEAF,;

VIII - outros decorrentes das atividades do orga@agrafo Unico - Os valores de
inscricbes ou mensalidades a serem recolhidos peéessados nas atividades
referidas nos incisos IV, V e VI deste artigo sdr@ados pelo Conselho Deliberativo.

Subsecéo |
Da Cobranca

Art. 23 - A cobranca das taxas e contribui¢cdedivga aos cursos e eventos, bem como
da venda das publicagbes do CEAF ficara a cargeeless 6rgdos auxiliares, ressalvada
a hipdtese de ser utilizada a rede bancaria, dd@acom a legislacao vigente.

Subsecéo Il
Do Depésito

Art. 24 - Os recursos cobrados em face das atiegldd CEAF serdo destinados ao
Fundo de Reaparelhamento do Ministério Publico stad® do Parg, na forma do
disposto no paragrafo unico do art. 15 da Resolnga027/2005-MP/CPJ, de 12 de
dezembro de 2005, e serdo depositados em cont@asfEmovimento em instituicao
bancaria oficial.

§ 1° No fim de cada exercicio o saldo positivo alst@ sera transferido para o exercicio
seguinte.

Secéo ll
Das Despesas

Art. 25 - S&o despesas do CEAF:

| - 0 pagamento dos valores relativos as horasdmaas aos membros e servidores
do Ministério Publico, pelo exercicio do magistarmCEAF;

Il - 0 pagamento da remuneracéo aos professorésataos para ministrarem cursos
de duracéo prolongada (doutorado, mestrado e edgacio), conferencistas,



palestrantes, seminaristas, painelistas, convidadasitros contratados para eventos de
curta duracao;

[l - o custo dos materiais e servicos utilizadogdesenvolvimento de suas atividades;

IV - 0 pagamentos das despesas com deslocamestadag dos professores, quando
necessario;

V - outras relacionadas com as atividades do CEPaFagrafo unico - Aos membros do
Ministério Publico com atuac¢éo no Conselho Delitreoee Diretorias do CEAF, assim
como ao servidor que exercer funcdo em atividadediares, ndo sera devido qualquer
acréscimo remuneratorio, na forma prevista peld?artia Resolugéo no. 027/2005-
MP/CPJ, de 12 de dezembro de 2005.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 - Os procedimentos administrativos necéssar implantacdo deste Regimento
serdo estabelecidos por meio de normas interngadaa pelo Diretor-Geral, ouvido
previamente o Procurador-Geral de Justica quarado mnportar aumento de despesas
para o Ministério Publico.

Art. 27 - Depois de fixadas pelo Conselho Delibeoaas diretrizes de atuacao do
CEAF, o Diretor-Geral devera propor-lhe, em quaentinco dias, para aprovacao, as
atividades programadas para 0 ano em Ccurso.

Art. 28 - Os Conselhos Editoriais da Revista erdorimativo do Ministério Publico do
Estado do Pard, terdo como membro nato o Diret®edquisas, Grupos de Estudos e
Publicagbes do CEAF, e membros indicados pela®@ieeExecutiva, aprovados pelo
Procurador Geral de Justica.

81° Para o Conselho Editorial da Revista seracdaldis 05 (cinco) membros, sendo 03
(trés) dentre Membros do Ministério Publico do Hetdo Para e 02 (dois) juristas
externos a Instituicdo, de reconhecido saber poidi

82° Para o Conselho Editorial do Informativo dewesé@r indicados quatro membros,
sendo 02 (dois) Membros do Ministério Publico dtals do Para e 02 (dois)
servidores, preferencialmente de nivel superior.

83° A renovacao dos membros dos referidos Consé&ltlibsriais, salvo seu Diretor,
podera ser feita anualmente.

Art. 29 - O presente Regimento poderé ser altepad@roposta do Diretor-Geral,
ouvidos os demais Diretores, submetida a propas@oaselho Deliberativo do CEAF,
ou por iniciativa deste ou do seu Presidente.

Art. 30 — As despesas previstas neste Regimentnaéo disponibilidade
financeiraorcamentaria do Ministério Publico.



Art. 31 - Este Regimento entrard em vigor na datauh publicacdo, nos termos da
legislacao vigente.

Belém, 26 de junho de 2006

FRANCISCO BARBOSA DE OLIVEIRA
Procurador Geral de Justica
Presidente do Conselho Deliberativo do Centro dedés e Aperfeicoamento
Funcional



