mPPA

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

PORTARIA N.°1090/2025-M P/PGJ

Institui o Programa
de Integridade do
Ministério Publico
do Estado do Para
e estabelece as
diretrizes e os
objetivos do Plano
de Integridade
Institucional .

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA, no uso das atribui¢des que
Ilhe confere o art. 18, inciso V, daLei Complementar n°® 57, de 6 de julho de 2006;

CONSIDERANDO o cenério nacional e internacional voltado a busca pelos melhores instrumentos
de integridade e governanca na Administracdo Publica, visando uma prestacéo de servicos publicos
mais célere, integra e eficiente, aém de promover um melhor gerenciamento do patriménio publico
e mitigar os riscos de corrupcao, fraudes e outros desvios éticos em suas estruturas internas;

CONSIDERANDO o0s compromissos internacionais assumidos pelo Brasil em relacéo a prevencéo
e ao combate a corrupgdo, tais como a Convencdo Interamericana contra a Corrupcdo da
Organizacdo dos Estados Americanos (OEA) e a Convencdo sobre o Combate da Corrupcéo de
Funcionérios Publicos Estrangeiros em TransagOes Comerciais Internacionais da Organizagdo para
a Cooperagao Econémica e Desenvolvimento (OCDE);

CONSIDERANDO alegislacéo vigente que dispbe sobre a adocéo de critérios de ética, integridade
e praticas anticorrup¢do no exercicio da atividade publica, como a Lel n°® 8.429/1992, a Lei n°
12.846/2013 e seu Decreto Regulamentar n® 11.129/2022, a Lei n°® 14.133/2021, a Le n°
12.813/2013 e seu Decreto Regulamentar n° 10.889/2021;

CONSIDERANDO que o Conselho Nacional do Ministério Publico instituiu, por meio da Portaria
CNMP-PRESI n°. 120, de 13 de agosto de 2019, o Programa de Integridade do CNMP, servindo de
model 0 as unidades e ramos do Ministério Publico brasileiro;

CONSIDERANDO ainda os esforgos do Conselho Nacional do Ministério Publico em fomentar o
desenvolvimento de Programas de Integridade em todo o Ministério Publico brasileiro, conforme
Portaria CNMP-PRESI n°. 60, de 05 de maio de 2021, que instituiu Grupo de Trabalho destinado a
elaboracdo de estudos visando o desenvolvimento de Programas de Integridade no émbito do
Ministério Publico brasileiro, bem como Recomendacdo CNMP-CN n° 06, de 12 de dezembro de
2023, que orienta as unidades do Ministério Publico brasileiro a adotarem seus préprios Programas
de Integridade;

CONSIDERANDO a edicdo, pelo Conseho Nacional do Ministério Publico — CNMP, da
Resolucdo n° 286 de 12 de marco de 2024, que estabelece as diretrizes para as atividades de
auditoriainternano Ministério Publico.
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CONSIDERANDO os resultados do Ministério Pdblico do Estado do Pard no Relatério de
Diagnostico do Programa Nacional de Prevencdo a Corrupcéo — PNPC, via sistema e-Prevencéo,
gue demonstrou o baixo grau de aderéncia do MPPA as boas préaticas de prevencéo a fraude e a
corrupcao, tornando-o mais suscetivel as suas ocorréncias,

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoar os mecanismos internos do MPPA de correcéo
preventiva e repressiva de praticas de corrupgdo, fraudes, irregularidades e/ou desvios éticos e de
conduta, bem como a necessidade de sistematizar esforcos para estimular e fortalecer os
mecani Smos anticorrupgao;

CONSIDERANDO o ainhamento da temética integridade com as perspectivas e objetivos do
Plangjamento Estratégico Institucional do MPPA e do Plangamento Estratégico Nacional do
Ministério Publico;

CONSIDERANDO os padrBes de ética internacionais, como as recomendagdes da INTOSAI
(Organizacéo Internacional das Entidades Fiscalizadoras Superiores), do IIA (Instituto dos
Auditores Internos) e as normas 1SO 37001:2017, SO 37301:2021 e COSO ERM 2017,

CONSIDERANDO a importancia de fomentar boas praticas, divulgar internamente a cultura da
integridade, moralidade, transparéncia, conformidade as leis, minimizando riscos e propiciando um
clima organizacional favoravel a governanca institucional.

RESOLVE:
CAPITULO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.° Fica ingtituido o Programa de Integridade no &mbito do Ministério Publico do Estado do
Para (MPPA).

Pardgrafo unico. As disposicdes do Programa de Integridade ser8o de observancia obrigatoria
pelos(as) agentes publicos(as) do MPPA e terceiros relacionados, direta ou indiretamente, ao 6rgéo,
naquilo que cabiveis.

Art. 2.9 Para os efeitos do disposto nesta Portaria, considera-se:

| — Agentes Publicos. membros; servidores(as) ocupantes de cargo efetivo, temporério e
comissionado; servidores(as) cedidos ao MPPA por outros Orgdos ou entidades publicas,
estagiarios(as); e demais agentes que possuam vinculo permanente, temporario ou excepcional com
0 MPPA;

Il — Terceiros. qualquer pessoa fisica ou juridica que se relacione, direta ou indiretamente, com o
MPPA, como agentes publicos de outros 6rgéos ou entidades da Administracdo Publica, advogados,
cidaddos, fornecedores e demais agentes privados relacionados ao érgdo ministerial;

1l - Programa de Integridade: conjunto de principios, normas, estruturas e procedimentos de
prevencdo, deteccdo, punicado e remediacdo de fraudes, irregularidades, atos de corrupcdo, ilicitos e
outros desvios éticos e de conduta, de forma a zelar pela ética nos relacionamentos organizacionais,
apoiar agovernancainstitucional e fomentar a cultura de integridade em todas as atividades,
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IV - Plano de Integridade: documento que organiza as atividades no éambito do Programa de
Integridade, a serem adotadas em determinado periodo de tempo, devendo ser revisado
periodicamente, contendo, no minimo, descricdo de objetivos; prazos, metas, responsaveis pela
operacionalizagcéo de cada atividade a ser desenvolvida;, plano de comunicagdo; estrutura de
governanca; fundamentos do Programa de Integridade; identificacdo dos canais de comunicacéo e
acoes de controle; atividades de capacitagcdo; acOes de remediacio e aprimoramento dos processos
de trabalho;

V — Insténcias de Integridade: instdncias de governanca e unidades organizacionais que tenham
atuacdo voltada ao Programa de Integridade, como os érgéos da administracdo superior, os 6rgaos
de execucao, as unidades de apoio e gestéo, dentre outros;

V1 - Alta Administracéo: no anbito do Programa de Integridade, corresponde a Procuradoria-Geral
de Justica (PGJ);

VII - Culturade Integridade: valores, ética e crencas existentes na organizacao e que interagem com
as estruturas e sistemas de controle para produzir normas comportamentais que contribuam para a
integridade no MPPA,;

VIII — Cana de Denudncias. canal através do qual todos os agentes publicos e terceiros poderdo
encaminhar dividas, sugestBes, elogios e denlncias de eventual cometimento de infracdo ao
Programa de Integridade do MPPA, para que sgam apuradas e aplicadas as devidas sangbes aos
responsaveis;

IX — Gestdo de Riscos de Integridade: processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e
monitorado pela Alta Administragcdo, que contempla as atividades de identificar, avaliar e gerenciar
potenciais eventos que possam afetar 0 MPPA, destinado a fornecer seguranca razoavel quanto a
realizacao de seus objetivos,

X — Risco: possibilidade de um evento ocorrer e afetar negativamente a realizacéo dos objetivos do
MPPA, podendo indicar uma oportunidade quando o efeito de suaincidénciafor positivo;

Xl — Matriz de Riscos de Integridade: ferramenta de gerenciamento utilizada para realizar o
mapeamento e a mitigacdo dos riscos de integridade aos quais 0 MPPA esta exposto;

X1l — Diligéncias de Integridade para a Admissdo de Pessoas. ferramenta investigativa que consiste
no processo de levantamento de informagOes a respeito de pessoas para ocupacdo no MPPA de
cargo efetivo, de cargo em comissdo ou exercicio de funcdo de confianga; admissdo de servidores
cedidos e estagiarios, bem como a contratacdo de trabalhador terceirizado e prestador de servico,
com énfase em aspectos de ética e integridade;

Xl — Diligéncias de Integridade em ContratacGes Publicas. ferramenta investigativa que consiste
no processo de levantamento de informagdes a respeito de pessoa fisica ou juridica, diante de
potencial contratacdo publica, com énfase em aspectos de ética e integridade;

X1V — Grau de Risco de Integridade (GRI): atribuicdo de grau de risco as pessoas fisicas ou
juridicas que foram submetidas as diligéncias de integridade para admissdo de pessoas ou em
contratacfes publicas, conforme o risco inerente no estabel ecimento do relacionamento;

XV — Comité Estratégico de Integridade: érgdo permanente de assessoramento vinculado ao

PORTARIA N.° 1090/2025-MP/PGJ Pag 3/20



mPPA

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

Gabinete do Procurador-Geral de Justica, responsavel pelo direcionamento, orientacao,
monitoramento e avaliagdo das agdes pertinentes a execugdo do Plano de Integridade, estabelecendo
diretrizes e politicas acerca do Programa de I ntegridade do MPPA;

XVI — Escritério de Integridade: unidade organizacional vinculada a Procuradoria-Geral de Justica,
responsavel pela implementacdo, gestdo, execucdo e aprimoramento das atividades voltadas ao
Programa de Integridade do MPPA, devendo possuir autonomia para realizar sua implantagcéo e
manutencdo de forma adequada, além de ferramentas suficientes para auxiliar em seu
monitoramento continuo e de equipe qualificada para o exercicio das competéncias incumbidas;

XVII — Agentes de Integridade: agentes que tenham atuacdo voltada ao assessoramento e promogao
do Programa de Integridade, no ambito do Ministério Pablico do Estado do Para.

Art. 3° Constituem principios do Programa de Integridade do MPPA:

| —legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia;

Il —integridade, honestidade, |ealdade e decoro;

Il —atendimento ao melhor interesse pablico, em observancia a destinagdo adequada de recursos;
IV —imparcialidade e responsabilidade;

V — governancga, cooperagéo e Compromisso;

VI — urbanidade e dignidade da pessoa humana;

VI — publicidade e transparéncia institucional;

VIl — promogéo e disseminagdo dos valores institucionais,

I X — disseminagdo da cultura de integridade e ética publica;

X —transversalidade do Programa em todas as atividades ministeriais;

X1 — perpetuidade das atividades e supervisao continua do Programa de Integridade, objetivando
seu aperfeicoamento continuo.

Art. 4.° S50 objetivos do Programa de Integridade:

| — Contribuir para 0 aprimoramento da estrutura de governanca publica, riscos e controle do
MPPA;

Il — Fomentar ainovacdo e a adocdo de boas préticas de gestao publica;

1l — Fortalecer e disseminar os valores institucionais, estimulando o comportamento integro e
probo dos agentes publicos ministeriais;

IV — Sistematizar praticas relacionadas a gestdo de riscos e aos controles internos, em busca da
continua conformidade do Ministério Publico;

V — Desenvolver mecanismos continuos de monitoramento das atividades desenvolvidas pelas
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unidades administrativas, possibilitando a deteccdo tempestiva de riscos e de eventuais atos ilicitos
praticados contra a Administragdo Publica, com a implementacdo de medidas corretivas e
repressivas,

VI — Fomentar a cultura de controle interno, proporcionando condigdes e ferramentas voltadas a
capacitacdo dos agentes publicos para 0 uso de estratégias especificas que visem a integridade,
inclusive, através do incremento as atividades de auditoria ministeriais;

VIl — Estabelecer o Comité Estratégico de Integridade, 6rgdo permanente de assessoramento,
responsavel por direcionar, orientar, monitorar e avaliar as iniciativas vinculadas ao Programa de
Integridade Institucional;

VIl — Estabelecer o Escritério de Integridade, instancia interna responsavel por implementar, gerir,
executar e aprimorar, de forma constante, as agdes voltadas ao Programa de Integridade do MPPA,
prezando pela autonomia na realizac&o dos trabalhos e pelo reporte direto a Alta Administracéo;

IX - Fortalecer os mecanismos de comunicagcdo, monitoramento e treinamento, assegurando o
atendimento, por parte das diversas unidades administrativas, das recomendagoes e solicitagdes dos
0rgéos de controle interno e externo;

X — Incentivar a transparéncia publica, a prestagdo de contas e a responsabilizacdo dos agentes
publicos, assegurando a aplicacdo eficiente dos recursos orcamentarios,

X1 — Adotar medidas de prevencéo e, quando necessério, de responsabilizacdo de pessoas fisicas e
juridicas, bem como agentes publicos que ndo mantiverem conduta ética e em conformidade com a
legislagdo e com as normas inerentes ao Programa de | ntegridade;

X1l — Promover acdes institucionais destinadas a prevencdo, a deteccdo e a punicdo de fraudes e
demais irregularidades, bem como a corregdo das falhas sistémicas identificadas, a partir da

deteccdo de riscos de integridade em sua estrutura interna e na adocdo de controles internos
proporcionals atais riscos;

XIll — Zelar pela ética nas relagcbes que o MPPA mantém internamente, com 0S seus agentes
publicos, e externamente, com 0s terceiros com 0s quais se relaciona, zelando pela manutencdo de
um bom ambiente de trabalho; e

X1V — Promover e disseminar a cultura de integridade em todo o MPPA, estimulando o
comportamento integro e probo de todos os agentes da | nstituicao.

CAPITULOII
DOS PILARES E DIRETRIZES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE
Art. 5.° O Programa de Integridade tem os seguintes el xos fundamentais de atuagéo:
| — Gestéo e Governanca, composto por acdes de:

a) identificagdo, evidenciagdo, sistematizacdo e fortalecimento dos agentes e ferramentas de
integridade da estrutura organizacional do MPPA;

b) apoio da Alta Administragdo, com o envolvimento de todo o corpo funcional, para manutencéo
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de um adequado ambiente de integridade, em toda a estrutura organizacional do MPPA

¢) disseminagdo e promogdo de aderéncia a normativos, conceitos e praticas relativas a gestdo da
ética, a gestdo de riscos aintegridade, aos principios e as boas préaticas de controle interno;

d) construcdo de um sistema de integridade publica que defina, apoie, controle e aplique a
integridade publica e sgja integrado ao Modelo de Governancga e Gestéo Integrada da Estratégia do
MPPA;

€) atualizacdo dos quadros normativo e ingtitucional que estejam em vigor para permitir o
gerenciamento efetivo da integridade das atividades organizacionais, bem como a dos membros,
servidores e colaboradores que realizam essas atividades;

|| — Etica, Controle e Transparéncia, composto de agdes de:
a) incentivo ao uso adequado dos canais de comunicagdo internos;

b) priorizacéo do interesse publico e adesdo aos valores do servigo publico, que convirjam parauma
cultura gue promova a aprendizagem organizacional e a boa governanca;

) estabelecimento de procedimentos claros e proporcionais para gjudar a prevenir violagoes dos
padrdes de integridade publica e para gerir conflitos de interesses reais ou potenciais;

[l — Cidadania e Integracéo, composto de agoes de:

a) promocao da interacéo e colaboragcdo entre os agentes de integridade, bem como entre estes e a
estrutura organizacional do MPPA;

b) construcéo colaborativa de um ambiente eticamente saudavel, com estimulo ao comportamento
ético por meio de palestras, videos e capacitagoes;

¢) sensibilizacdo e orientagéo de todos os colaboradores que atuam na estrutura organizacional do
MPPA em relacdo aos mecanismos de integridade.

d) estimulo a eventos ou préticas que promovam didlogos interdisciplinares sobre o tema da
integridade do Ministério Plblico com a sociedade civil ou com agentes representativos de outras
institui¢cBes publicas.

Art. 6°. S&o diretrizes do Programa de I ntegridade:

| — Alinhamento ao Plangjamento Estratégico para a manutencdo de uma estrutura de governanca
compativel com um ambiente de integridade e de conduta ética, regendo-se pelos principios da boa-

fé, honestidade, fidelidade ao interesse publico, impessoalidade, dignidade e decoro no exercicio de
suas fungdes, lealdade as institui¢Oes, cortesia, transparéncia e eficiéncia;

I — Promoc&o e disseminagdo dos valores institucionals;

1l — Vaorizagdo dos procedimentos, instrumentos e mecanismos de controle, com énfase no
aprimoramento continuo da transparéncia, na conformidade dos processos a legidacdo e
regulamentacfes as quais a instituicdo esté sujeita, na gestéo de riscos de integridade, na adocéo de
medidas estratégicas preventivas e no monitoramento continuo dos processos;
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IV — Disseminagdo da cultura de Integridade, com a ado¢&o de mecanismos de conscientizacéo e
engajamento dos agentes publicos do 6rgéo, da sociedade civil e dos entes publicos municipais e
estaduais.

Pardgrafo Unico. A instituicdo do Programa de Integridade exprime o compromisso da Alta
Administracdo no alinhamento de valores e principios constantes no Plangjamento Estratégico
Nacional — PEN e no Plangjamento Estratégico Institucional — PEI do MPPA.

CAPITULOII
DO COMPROMISSO DA ALTA ADMINISTRACAO

Art. 7°. O compromisso da Alta Administracéo sera demonstrado pelo apoio explicito ao Programa
de Integridade e tera como objetivo o apoio ao desenvolvimento de suas iniciativas, de forma a
possibilitar o fomento a cultura ética através do bom exemplo.

Pardgrafo Unico. A Alta Administracdo devera implementar e manter mecanismos, instancias e
préticas de estimulo aintegridade, que dever&o possibilitar, dentre outros, a eficiéncia dos controles
internos e das formas de acompanhamento dos resultados do Programa de Integridade, a
desburocratizag&o e o aprimoramento de processos.

CAPITULO IV
DO COMITE ESTRATEGICO DE INTEGRIDADE (CEINT)

Art. 8°. Ficainstituido, no ambito do Ministério Publico do Estado do Para, o Comité Estratégico de
Integridade, 6rgdo permanente de assessoramento vinculado ao Gabinete do Procurador-Geral de
Justica, responsavel pelo direcionamento, orientacdo, monitoramento e avaliagdo das iniciativas
vinculadas ao Programa de Integridade do MPPA.

Secéo |
Da composi¢éo

Art. 9°. O CEINT tera seus membros designados por portaria do Procurador-Geral de Justica, dela
devendo constar, obrigatoriamente:

| — o Coordenador do Escritério de Integridade, que o presidirg;

I — o0 Subprocurador-Geral de Justica, Técnico-Administrativa;

Il — o Subprocurador-Geral de Justica de Gestéo e Plangjamento Estratégico;
IV —a Chefia de Gabinete da Procuradoria-Geral de Justica;

V — o Coordenador do Centro de Apoio Operacional de Defesa do Patriménio Publico e de
Combate a Sonegacdo Fiscal (CAODPP);

V1 — o Diretor do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional - CEAF,

VIl — o Coordenador das Promotorias de Justica de Defesa do Patriménio Publico e da Moralidade
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Administrativa da Capital;
VIl —o Auditor do Controle Interno
IX — o Diretor do Departamento de Licitagfes, Contratos e Convénios.

§ 1°. Para atendimento de demandas especificas, 0 CEINT podera convidar para participacdo em
suas reunifes outros membros, servidores, pessoas ou 0Orgdos, internos ou externos, visando
colaborar com os objetivos definidos por esta Portaria e com o atendimento de sua finalidade, sem
direito avoto.

§ 2°. O trabalho desenvolvido pelos integrantes do Comité dar-se-a sem prejuizo das atribuicdes
ordinérias e ndo implicara, em hipétese alguma ou a qual quer titulo, remuneragdo complementar em
raz&o do exercicio da funcéo.

8 3°. Fica vedada a designacdo, para compor o CEINT, do servidor que seja dirigente de entidade
sindical representativa dos servidores do MPPA ou gue integre comissdes de sindicancia e processo
administrativo disciplinar.

8§ 4° O regimento interno sera aprovado por ato do préprio Comité.
Secéo I
Das Atribuictes
Art. 10. Cumpre ao Comité Estratégico de Integridade:
| — apoiar a promogdo e a institucionalizagdo do Programa de Integridade Institucional, com a
divulgacdo de acBes e mecanismos que incentivem a sistematizagdo de boas préticas em

Integridade, funcionando como 6rgdo consultivo do Escritério de Integridade do MPPA;

Il — avaliar mecanismos e diretrizes de gerenciamento de riscos de integridade, propondo politicas
e estratégias para aprimoramento do Programa de Integridade Institucional;

[l — supervisionar a execucdo das acOes voltadas a implantacdo do Programa de Integridade
Institucional;

IV — requerer a unidades do MPPA informacfes que considerar necessarias a0 desempenho das
atividades paraimplementacdo das diretrizes e atividades do Programa de Integridade I nstitucional;

V — deliberar acerca de agdes que visem ao tratamento dos riscos e a implementacdo do Programa
de Integridade Institucional;

VI — exercer outras atividades correlatas com as atribui¢des anteriormente estabel ecidas, ainda que
n&o expressamente nominadas.

Par&grafo Unico. Com o objetivo de assegurar o cumprimento de suas atribuicdes em conformidade
com as leis e as boas préticas de governanca, 0 Comité tera a prerrogativa de solicitar e obter, de
maneira prioritéria, as informagdes necess&rias das unidades ou fornecedores responsaveis pelo
gerenciamento de riscos do Ministério Publico do Estado do Para
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Secéo 111
Das Reunides e Deliberactes

Art. 11. O Comité Estratégico de Integridade reunir-se-4, ordinariamente, de forma bimestral, e
extraordinariamente, por convocagao de seu presidente ou da maioria absoluta de seus membros.

Art. 12. Asreunifes do Comité seréo secretariadas pelo Escritério de Integridade

Art. 13. As deliberactes do Comité serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, cabendo ao
seu presidente o voto de desempate.

CAPITULOV
DO ESCRITORIO DE INTEGRIDADE

Art. 14. Fica ingtituido, no @mbito do Ministério Publico do Estado do Para, o Escritorio de
Integridade, unidade organizacional vinculada a ProcuradoriaGera de Justica e instancia
responsavel pela implementacdo, gestdo, execugdo e aprimoramento das acles e demais medidas
inerentes ao Programa de Integridade do MPPA, devendo possuir:

| — Autonomia pararealizar suaimplantagdo e manutencdo de forma adequada;

Il — Ferramentas suficientes para auxiliar em seu monitoramento continuo; e

[l — Equipe qualificada para o exercicio das competéncias que lhes sdo incumbidas,

Pardgrafo unico: O Escritério de Integridade exercera papéis de segunda linha na estrutura
administrativa e de controle do MPPA, atuando no assessoramento, na gestdo de riscos e
fornecendo apoio aos exercentes de atividades tipicas de primeiralinha.

Secéo |
Das Atribuicoes
Art. 15. Cumpre ao Escritorio de Integridade:

| — Plangjar, sob a orientacdo do Coordenador, desenvolver, executar e monitorar as atividades
voltadas ao Programa de Integridade I nstitucional;

Il — Prestar apoio e orientar 6rgdos e servidores do Ministério Publico do Estado do Para a respeito
de acles voltadas aimplementacéo do Programa de Integridade Institucional;

Il — Zelar pela observancia dos pilares e diretrizes do Programa de Integridade, dando execucéo as
normativas internas e acompanhando 0 seu cumprimento;

IV — Dirimir davidas quanto a aplicacdo das normativas internas que compdem o Programa de
Integridade, e se pronunciar sobre os casos de omissao ou insuficiéncia de suas normas, ressalvada
a competéncia da Comissdo de Etica, nos termos da Portaria n. 2399/2023-MP/PGJ,

V — Receber, examinar, triar e acompanhar as manifestagdes recebidas pelo Canal de Denuncias,
indicado no Capitulo X desta Portaria, propondo o0 seguimento as instancias competentes, se for o
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Caso;

VI — Manter e incentivar o didlogo entre os setores e departamentos, de modo a promover a
conciliagéo sobre as acOes rel acionadas ao Programa de I ntegridade;

VIl — Submeter & consideracdo da Procuradoria-Geral de Justica do MPPA propostas de
aprimoramento, revisdo e/ou adequacdo das ferramentas inerentes ao Programa de Integridade do
0rgéo;

VIII — Desenvolver agbes voltadas a0 monitoramento das ferramentas e demais atividades
vinculadas ao Programa de Integridade do MPPA;

IX — Auxiliar as unidades organizacionais na atribuicdo do grau de risco de integridade,
submetendo a deliberacdo superior;

X — Submeter a deliberagdo do Comité Estratégico de Integridade informagdes rel evantes acerca de
acoes vinculadas ao Programa de Integridade do MPPA, afim de subsidiar o processo de tomada de
deciséo;

X1 — Propor normativas inerentes a0 Programa de Integridade e submeté-las a apreciacéo da
Procuradoria-Geral de Justica;

Xl - Elaborar plano de trabalho especifico, envolvendo, se for o caso, outras unidades do MPPA,
objetivando criar eficiente sistema de informagdo, educacdo, acompanhamento e avaliagcdo de
resultado da gest&o de integridade no MPPA;

XI1I - Apresentar, a0 Procurador-Geral de Justica, relatério anual de suas atividades;

X1V — Manter registro das informagdes que lhe sdo trazidas e das decisOes proferidas em seu
ambito;

XV — Adotar as providéncias necessérias, em conjunto com o Centro de Estudos e A perfei coamento
Funciona — CEAF, para o treinamento e a capacitacdo de membros, servidores, estagiarios e
prestadores de servicos terceirizados, de forma periodica;

XVI — Publicar materiais orientativos que contemplem as boas praticas de integridade;

XVII — Participar, segundo designagéo do Procurador-Geral de Justica, de eventos que tenham
como foco a apresentacdo, debate e disseminacdo de pautas relacionadas a cultura ética;

XVIII — Solicitar auditorias de monitoramento e auditorias baseadas em riscos, mediante prévia
consulta ao Comité Estratégico de Integridade;

XIX — Gerenciar as atividades do Comité Estratégico de Integridade;

XX — Desempenhar outras atividades correlatas com as atribuigdes anteriormente estabel ecidas,
ainda gue n&o expressamente nominadas.

Secéo |l
Da Estrutura
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Art. 16. O Escritorio de Integridade do Ministério Publico do Estado do Pard € composto da
Seguinte estrutura organizacional :

| — Coordenacéo
Il —Vice-Coordenagéo
Il — Assessoria Técnica
IV — Secretaria Administrativa
Subseg&o |
Da Coordenacéo

Art. 17. A coordenacao do Escritorio de Integridade seré exercida por membro do MPPA, com mais
de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na carreira, designado por ato do Procurador-Geral de Justica,
sem prejuizo de suas atribuicdes originarias.

Art. 18. Ao Coordenador do Escritério de Integridade compete:

| — coordenar as atividades desenvolvidas pelo Escritério de Integridade, zelando pela regularidade
na atuagao;

Il — organizar adistribuicdo das solicitagcbes encaminhadas ao Escritorio de Integridade, respeitando
a capacidade operacional do 0rgdo e os critérios de priorizacao;

Il - interagir com os Ministérios Publicos Estaduais e da Unido, visando ao intercdmbio de
informacfes e atroca de experiéncias nas areas de ética, integridade e préticas anticorrupgao;

IV — baixar instrucdes, ordens de servigos e/ou procedimentos operacionais padronizados (POP)
para disciplinar o funcionamento do Escritério de Integridade;

V —manter o controle da assiduidade e do desempenho dos servidores;

VI — enviar a Procuradoria-Geral de Justica sugestdes para a elaboracdo do Plano de Atuagéo do
Escritério de Integridade;

VIl — programar, em conjunto com o Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF),
Cursos e treinamentos para os membros e servidores do Ministério Publico do Estado do Parg;

VIl — solicitar informagdes e cooperacdo dos membros ou 0rgdos de assessoria, apoio Ou execucdo
do Ministério Publico do Estado do Par;

IX — receber e difundir expedientes na &rea de Integridade e Governanga, bem como autenticar os
conhecimentos produzidos pelo Escritério de Integridade;

X —indicar os servidores efetivos que possuam qualificacdo profissional compativel e destacado
conhecimento nas &reas de atuacdo, para ocupar as fungdes de chefia no Escritério de Integridade;

X1 - buscar permanente integracdo com os membros e 6rgdos do Ministério Publico, prestando
auxilio e assessoramento nas atividades ligadas as areas de Integridade e Governanca;
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X1l — exercer outras fungBes compativeis com suas atribuicbes e com demais atos normativos na
area de Integridade e Governanca.

Subsecéo 11
DaVice - Coordenagdo

Art. 19. Cabe ao Vice-coordenador do Escritdrio de Integridade auxiliar o Coordenador em todas as
tarefas sob a sua responsabilidade, executar as atividades administrativas intrinsecas a
Coordenadoria, bem como substituir o Coordenador em suas faltas e impedimentos.

Parégrafo Unico. E vedado o afastamento simultaneo do Coordenador e do Vice-Coordenador.
Subseczo 111
Da Assessoria Técnica

Art. 20. A Assessoria Técnica do Escritorio de Integridade serd exercida por servidor, com notorio
conhecimento e/ou pratica na area do patrimoénio publico, integridade ou governanga, de acordo
com a estrutura organizacional do Ministério Publico do Estado do Para.

§ 1° O designado para atuar na Assessoria Técnica ndo poderater sofrido puni¢do administrativa ou
pena nos ultimos cinco anos no exercicio de cargo ou funcdo publica.

§ 2° O servidor lotado na Assessoria Técnica que responder a processo ético, processo
administrativo disciplinar ou acdo penal sera afastado de suas fungdes, com posterior destituicao,
caso se confirme afalta ética, a sangdo administrativa ou a condenagdo penal.

Art. 21. A Assessoria Técnica do Escritorio de Integridade, compete:

| — assessorar a Coordenacdo do Escritorio de Integridade, tanto na area administrativa como na
finalistica, nas atividades desenvolvidas pelo MPPA

I — minutar respostas a consultas sobre o integridade e governanca afetas as atividades do MPPA;

[l — minutar orientagcOes sobre integridade e governancga, visando a adequacéo de ferramentas e
atividades ao Programa de Integridade do MPPA

IV — elaborar relatério anual sobre as atividades desenvolvidas no Escritério de Integridade;
V —elaborar e acompanhar o Plano Diretor do Escritério de Integridade do MPPA;

VI — redlizar o plangamento, criagdo, execucdo e avaliagdo de planos, projetos, programas e
pesquisas do Escritério de Integridade; e

VIl — exercer outras fungdes atribuidas pela Coordenacéo.
Subsecéo IV
Da Secretaria Administrativa

Art. 22. A Secretaria Administrativa do Escritorio de Integridade sera exercida por servidor com
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notério conhecimento e/ou prética na area do patriménio publico, integridade ou governanca, de
acordo com a estrutura organizacional do Ministério Publico do Estado do Paréa.

§ 1° O servidor lotado na Secretaria Administrativa ndo podera ter sofrido punicdo administrativa
ou penal nos ultimos cinco anos no exercicio de cargo ou fungdo publica

§ 2° O servidor que responder a processo ético, processo administrativo disciplinar ou agdo penal
serd afastado de suas fungdes na Secretaria Administrativa, com posterior destituicdo, caso se
confirme afalta ética, a sancdo administrativa ou a condenacéo penal.

Art. 23. A Secretaria Administrativa do Escritorio de Integridade, compete:

| — controlar o0 recebimento, difusdo e armazenamento da documentacdo do Escritério de
Integridade, de acordo com os procedimentos definidos e aprovados pela Coordenagdo, inclusive
utilizando-se dos sistemas informatizados disponiveis;

Il — controlar 0 acesso e a pesquisa a documentagdo arquivada no Escritorio de Integridade;

Il — zelar pelos equipamentos e materiais do Escritério de Integridade, mantendo atualizados os
termos de responsabilidade de patrimonio referentes a cada setor;

IV — organizar os expedientes administrativos do Escritorio de Integridade; e
V — exercer outras fungdes atribuidas pela Coordenagéo.

Paragrafo Unico — E func&io da secretaria auxiliar as reunides do Comité Estratégico de Integridade,
presididas pelo Coordenador do Escritério de Integridade.

CAPITULO VI
DO PLANO DE INTEGRIDADE

Art. 24. O Plano de Integridade contemplara as principais medidas e preceitos de tratamento dos
riscos identificados e a forma de implementacdo do Programa de I ntegridade.

Par&grafo Unico. Sdo partes integrantes do Plano de Integridade, dentre outros:
| - Objetivos;
Il - Caracterizacdo geral do MPPA,;
[11 - Identificagdo e classificagdo dos riscos;
V- Monitoramento, atualizacéo e avaliagdo do Plano;
V — Planos de ac&o e controles internos instituidos para o tratamento dos riscos identificados; e
VI — Plano de comunicagéo.
CAPITULO VII

DA GESTAO DE RISCOS DE INTEGRIDADE

PORTARIA N.° 1090/2025-MP/PGJ Pag 13/20



mPPA

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

Art. 25. O mapeamento, a avaliagdo e o gerenciamento de riscos de integridade do MPPA teréo
como objetivo:

| — Possibilitar o atingimento dos objetivos e das metas do MPPA, de forma ética e segura e em
atencdo ao modelo de Governanga Publica estabel ecido;

Il — Integrar a gestéo de riscos ao processo de plangjamento estratégico e aos seus desdobramentos,
atividades, processos de trabal ho e projetos institucionais,

1l — Facilitar a identificagdo das vulnerabilidades e oportunidades de melhoria no @mbito
institucional;

IV —Manter a conformidade legal das atividades desempenhadas pelo 6rgéo;

V — Aperfeicoar 0 processo de prestacéo de contas do MPPA, no que diz respeito a transparéncia e
acessi bilidade das informagdes;

V1 — Orientar e proporcionar seguranca a Alta Administracdo na tomada de decisOes estratégicas;

VIl — Fortalecer os mecanismos de controles internos, estabelecendo-os proporcionalmente aos
eventos de risco, de maneira a considerar suas causas, consequéncias, probabilidades e impactos na
materializagdo, possibilitando o desempenho das atividades competentes de forma mais célere e
eficaz;

VIII — Alocar recursos para a mitigacdo dos riscos de maneira otimizada e assertiva;
IX —Maximizar a prevencao de consequéncias negativas ao MPPA; e

X — Possibilitar maior instrucdo dos agentes publicos quanto a inclusdo do gerenciamento de riscos
em suas atividades cotidianas.

Art. 26. A Gestdo de Riscos de I ntegridade ser& pautada nos seguintes principios e diretrizes:

| — Apoio da Alta Administracdo: o processo de gestdo de riscos de integridade serd conduzido e
acompanhado com o apoio da Alta Administraggo, assim como as demais iniciativas do Programa
de Integridade;

Il — Abrangéncia sistémica: todos 0s projetos e processos internos do 6rgéo poderdo ser objeto de
gestéo de riscos na medida da priorizagdo conferida, conforme a criticidade do processo a ser
analisado;

Il — Eficécia e proporcionalidade: as medidas inerentes a gestéo de riscos de integridade devem ser
avaliadas segundo indicadores quantitativos e qualitativos, buscando solucbes adequadas e
proporcionais aos riscos que se procura mitigar;

IV — Integridade: o processo de gestdo de riscos de integridade sera pautado nos valores e principios
de ética e integridade assumidos pelo MPPA;

V — Melhoria continua: a gestdo de riscos de integridade levara em consideracéo as oportunidades
de melhoriaidentificadas nesse processo;
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VI — Prestacdo de contas. 0 processo de gestdo de riscos de integridade servira como forma de
evidenciar eregistrar as responsabilidades e respaldar decises internas; e

VIl — Documentacdo: todas as informacfes inerentes a gestéo de riscos de integridade do MPPA
deverdo ser devidamente documentadas e classificadas como sigilosas, com acesso exclusivo
aqueles que, justificadamente, necessitem ter envolvimento no processo.

Art. 27. O processo de Gestdo de Riscos de I ntegridade seguira as seguintes etapas:

| — Compreensdo do contexto interno e externo do MPPA;

Il — Identificagdo de riscos de integridade nos principais processos realizados no érgéo ministerial;
Il — Andlise e avaliagdo dos riscos de integridade identificados;

IV — Tratamento dos riscos de integridade de acordo com a avaliagdo realizada;

V — Estabelecimento de controles internos e planos de acdo mitigatérios para 0s riscos de
integridade; e

VI — Monitoramento continuo e periddico da Matriz de Riscos de Integridade e dos planos de agdo
implementados.

Art. 28. O mapeamento dos riscos de integridade do MPPA sera realizado por meio de uma Matriz
de Riscos de Integridade, a qual permitira a gestdo do cen&rio identificado e das medidas de
controle adotadas para mitigé-lo.

Paragrafo Unico. A Matriz de Riscos de Integridade ser&d monitorada continuamente e revisada
conforme periodicidade a ser definida pelo Escritério de Integridade em conjunto com a Alta
Administracdo.

CAPITULO VIII
DO CODIGO DE ETICA E DASNORMAS DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 29. O Cddigo de Etica do MPPA devera refletir os principios, a cultura e os valores do
Ministério Publico, além de dispor sobre as normas de conduta funciona exigidas, deveres,
principios e vedacdes aos agentes publicos e terceiros que se relacionem com o 6rgado, naquilo que
cabiveis.

§ 1°. O Codigo de Etica devera utilizar linguagem clara e objetiva acerca de quais valores e
principios fundamentais deverdo orientar a atuacdo dos servidores, sem prejuizo dos deveres e
proibicdes legais constantes do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Para.

§ 2°. O Cadigo de Etica deve esclarecer as consequéncias legais para os casos de violagdes as
disposi¢des previstas, de maneira clara e objetiva, afim de que todos possam conhecer previamente
asregras, comprometendo-se a cumpri-las.

§ 3°. O Cddigo de Etica devera ser periodicamente atualizado, de acordo com as oportunidades de
melhoria identificadas na Matriz de Riscos de Integridade do 6rgdo, buscando a adaptacéo e
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aderéncia arealidade vigente no MPPA.

Art. 30. Poder&o ser elaboradas outras normativas internas sobre temas especificos, conforme sejam
identificadas as necessidades pelo MPPA.

Art. 31. Poderdo ser estabel ecidos procedimentos e controles internos com o objetivo de formalizar
e estabelecer as melhores praticas desgjadas para processos gerais, aplicaveis a todos os agentes
publicos, ou especificos, aplicavels agueles que exercam determinada fungéo.

Pardgrafo unico. Os procedimentos e controles internos mencionados no caput deverdo ser
estabel ecidos através de ato administrativo préprio, formalizado pela autoridade competente.

CAPITULOIX
DASINICIATIVAS DE TREINAMENTO E COMUNICACAO

Art. 32. As acbes de comunicacdo e treinamento do Programa de Integridade devem levar aos
agentes publicos informagdes sobre a ética no exercicio das fungbes publicas, com os seguintes
objetivos:

| - Incentivar que os agentes publicos guiem suas agdes pelos mais elevados padrfes éticos e cientes
das consequéncias para eventuais viol agoes;

Il - Comunicar as regras e expectativas do 6rgdo, com relacdo a integridade, a todo o publico
interno e externo; e

[l - Promover o comportamento ético e integro em todas as agdes ingtitucionais.

Parégrafo Unico. Para o atingimento dos objetivos descritos no caput, devera ser estruturado um
Plano de Comunicagdo para o Programa de Integridade do MPPA, com periodicidade anual,
contendo a previsdo de um cronograma de treinamentos, capacitagdes e iniciativas de comunicagéo
periddicos sobre temas relevantes de ética e integridade para os agentes publicos e terceiros
relacionados, a depender do contelido veicul ado.

Art. 33. A implantagdo, a manutencdo e os resultados do Programa de Integridade dever&o ser
amplamente publicizados através dos meios de comunicagéo oficiais, com o objetivo de demonstrar
0 enggjamento da Alta Administracdo e o compromisso do MPPA com a ética e a integridade,
ressalvados os casos de sigilo.

CAPITULO X
DO CANAL DE DENUNCIAS DE IRREGULARIDADES

Art. 34. O Canad de Denuncias do MPPA serd direcionado ao recebimento de relatos de
irregularidades relacionadas a0 descumprimento das normativas internas, legislacdo vigente e
demais diretrizes inerentes ao Programa de I ntegridade.

Pardgrafo Unico. A ferramenta do Cana de Denuncias também possibilitara o recebimento de
sugestbes, duvidas e elogios relacionados a0 Programa de Integridade, visando ao seu
monitoramento e melhoria continua.
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Art. 35. O processo de recebimento e apuracdo de denlncias serd pautado sobre os seguintes
principios e diretrizes:

| — Sigilo das informagdes relatadas; e
Il — Protecdo e ndo retaliacdo de denunciantes de boa-fé.

Pardgrafo Unico. O processo e o fluxo de recebimento e tratamento de relatos do Canal de
Denuncias serdo previstos em seu Regimento Interno.

Art. 36. Diante da suspeita de violagéo de qualquer disposi¢cao do Programa de Integridade, o fato
devera ser noticiado através do Cana de Denlncias para que sgja procedida a devida apuracéo.

Paragrafo Unico. O Escritdrio de Integridade devera assegurar que sgjam tomadas as medidas
necess&rias a pronta interrup¢éo das irregularidades detectadas e a tempestiva remediacdo dos
eventuai s danos gerados

CAPITULO XI
DO MONITORAMENTO E DA MELHORIA CONTINUA

Art. 37. As ferramentas do Programa de Integridade dever&o ser continuamente avaliadas, com o
objetivo de:

| — Promover o constante aprimoramento do Programa de Integridade;
Il — Preservar a efetividade do Programa de I ntegridade;
[11 — Alinhar o Programa de I ntegridade aos objetivos e ao plangjamento estratégico do MPPA; e

IV — ldentificar vulnerabilidades e pontos de melhoria, buscando o aperfeicoamento continuo do
Programa de Integridade.

Parégrafo unico. O Escritério de Integridade criara as ferramentas necessérias para avalialo, de
acordo com os objetivos, as metas e demais indicadores estipulados pelo MPPA.

Art. 38. A Auditoria Interna, como terceira linha na estrutura administrativa e de controle do
MPPA, redizard, periodicamente e sistematicamente, avaliagdes abrangentes, independentes e
objetivas das ferramentas do Sistema de Integridade, com o objetivo de agregar valor e melhorar os
processos organizacionais, fornecendo informagdes as instdncias decisorias do Sistema de
Integridade.

CAPITULO XII
DASDILIGENCIAS DE INTEGRIDADE DE TERCEIROS
SECAOI
Das Diligéncias de Integridade para a Admisséo de Pessoas

Art. 39. A admissdo de pessoas, para ocupar cargo efetivo, em comissdo ou fungéo de confianga; a
admissdo de servidores cedidos e estagiérios; bem como a contratacéo de trabal hador terceirizado e
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prestador de servico no MPPA sera precedida, conforme o caso, pelas Diligéncias de Integridade,
de modo a permitir a atribuicdo de um Grau de Risco de Integridade (GRI) no potencial
relacionamento com o 6rgdo ministerial.

Paragrafo unico. O procedimento de diligéncias de integridade para a admissdo de pessoas serd
objeto de regulamentacado através de ato administrativo proprio.

SECAOI
Das Diligéncias de Integridade em Contratages Publicas

Art. 40. Os terceiros em processo de contratacdo pelo MPPA, através de licitagdo ou diretamente,
serdo submetidos as Diligéncias de Integridade, de modo a permitir a atribuicdo de um Grau de
Risco de Integridade (GRI) no potencial relacionamento com o érgao ministerial.

Par&grafo Unico. O procedimento de diligéncias de integridade em contratagdes publicas sera objeto
de regulamentac&o através de ato administrativo préprio.

CAPITULO XIlII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. O disposto nesta Portaria integrara o contelido programatico de edital de concurso publico
para provimento de cargos no Ministério Publico do Estado do Pard, bem como dos processos
seletivos para vagas de estagio e de cargos comissionados.

Art. 42. Os agentes publicos que vierem a tomar posse em cargo no Ministério Publico do Estado
do Pard assinar@o termo de conhecimento desta Portaria, anuindo com os seus termos e firmando o
compromisso de observé-la no desempenho de suas atribuigdes (Anexo I).

Art. 43. Os casos omissos serdo decididos pela Procuradoria-Geral de Justica.
Art. 44. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 45. Pelo presente, revoga-se a Portaria n° 4.098/2021 — MP/PGJ.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA.
Belém, 10 de marco de 2025.

(assinado eletronicamente)
CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

atos Documento assinado €l etronicamente por CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR,
e PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, em 12/03/2025, as 11:34, conforme horario oficia
de Brasilia, com fundamento no art. 6°, 8 1°, do Decreto n° 8.539 de 8 de outubro de 2015.

eletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https.//www2.mppa.mp.br/assinador /#/autenticar -publico informando o cédigo verificador
22D4E562.
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ANEXO |
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA

TERMO DE CONHECIMENTO

Eu, , cargo , ocupante da funcéo
, hacionalidade , inscrito(a) no CPF/MF sob o
ne , homeado(a) em , declaro, para todos os fins, que tive acesso a

Portaria n°. 4098/2021, que ingtitui o Programa de Integridade do Ministério Publico do Estado do
Para e estabel ece as diretrizes e 0s objetivos do Plano de Integridade Institucional .

Declaro anuéncia a todas as disposi¢oes contidas nessa normativas e me comprometo a cumpri-la
integralmente no exercicio das minhas fungdes no Ministério Pablico.

Por fim, declaro que comunicarel qualquer violagdo ou suspeita de violagdo as diretrizes do
Programa de Integridade do Ministério Publico do Estado do Para através do respectivo canal
disponibilizado pelo 6rgéo.

Belém/PA, de de

Declarante
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