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TERMO DE CONCRETIZAGAO DOS DIREITOS HUMANOS — TCDH N°
01/2019

NF 000609.2019.08.000/0 )
NOTICIADO: MUNICIPIO DE SANTAREM NOVO

O MUNICIPIO DE SANTAREM NOVO, com endereco na Rua Frei Daniel
de Samarate, bairro Centro, CEP 68.720-000, Santarém
Novo/Para, neste ato representado pelo Exmo Sr. Prefeito
Municipal de Santarém Novo LAERCIO COSTA DE MELO, RG n°
3817967 - PC/PA e CPF n° 730.992.872-53, acompanhado(a) de
advogado(a), Dr(a). RAFAEL DUQUE ESTRADA DE OLIVEIRA PERON,
OAB n° 19681/PA, firma o presente TERMO DE CONCRETIZAGAO DE
DIREITOS HUMANOS - TCDH, de conformidade com o 5°, 6°, da Lei
n° 7.347/85, art. 585, II, do Cdédigo de Processo Civil e art.
876 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, perante o MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DE PARA, representado pela PROMOTORIA DE
JUSTICA DE SANTAREM NOVO, e MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO,
representado pelo PROCURADOR DO TRABALHO DA 8¢ REGIAO abaixo

assinado, nos seguintes termos:

CONSIDERANDO ser dever do Ministério Publico, como instituigdo
permanente, essencial a fungdo Jjurisdicional do Estado, a
defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis, conforme

prescrite no art. 127, caput, da Constituicdc Federal:; '

»#—| MINISTERIO PUBLICO DO PARA
= Promotoria de Justi¢a de Santarém Novo

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria do Trabalho da 8" Regido

CONSIDERANDO caber ao Ministério Publico “zelar pelo efetivo
respeito dos Poderes Publicos e dos servicos de relevancia
publica aos direitos dos assegurados” na Constituigdo Federal,
“promovendo as medidas necessdrias a sua garantia”, podendo,
para tanto, “promover o inquérito civil e a acao civil
publica, para a protecdo do patriménio publico e social, do
meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos”

(art. 129, II e III, da CF); .

CONSIDERANDO as razdes expostas na Recomendagdao Conjunta MPT-
MPE n°® 01/2019, cujas fundamentagcdes passam a integrar os

fundamentos do presente acordo;

CONSIDERANDO a cooperacao entre os ramos do Ministério

Piblico, em obediéncia ao principio da unidade ministerial;

CONSIDERANDO que o MUNICIPIO DE SANTAREM NOVO nio demonstra

adotar regras claras para a realizagdo de concurso publico;

CONSIDERANDO gque sao funcdes institucionais do Ministério
Piblico a defesa da ordem juridica, dos interesses sociais e

do patrimdénio publico;

RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE ACORDO DE CONCRETIZACAO
DE DIREITOS HUMANOS - TACDH, com fulcro no art. 5°, § 6°, da

Lei n® 7.347/85, mediante os seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA: Apresentar projeto de lei & Cémara
Municipal até 31 de agosto de 2019, com a criagdo de todos o

cargos necessarios para a municipalidade.
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PARAGRAFO UNICO: Realizar concurso publico ou processo
seletivo publico de ACS e ACE para preenchimento de vagas
concernentes a cargos publicos dentro de todo o procedimento
legal, com atencgdo aos principios do art. 37 da Constituigao
da Republica Federativa do Brasil de 1988 e sem qualquer forma

de irregularidade ou com deficiéncia de transparéncia.

CLAUSULA SEGUNDA: Iniciar processo licitatério,
preferencialmente, com a adog¢do do tipo técnica e prego, até
30 de setembro de 2019, para provimento de cargos publicos ja
criados e a serem criados de acordo com o projeto de lei
encaminhado a Camara Municipal, nos termos da clausula

anterior.

PARAGRAFO UNICO: A contratacdo de empresa para a realizacdo do
certame seja por meio de processo licitatério,
preferencialmente, com a adocdo do tipo técnica e prego para
julgamento das propostas e que seja exigido das empresas
experiéncia e capacidade neste tipo de atividade, com quadro
de profissionais qualificados nas mais diversas areas e

especialidades.

CLAUSULA TERCEIRA: Publicar, até o dia 30 de dezembro de 2019,
edital do concurso publico para provimento de cargos.

PARAGRAFO UNICO: Os editais de concurso sejam submetidos a
analise do o6rgdao de consultoria juridica do ente publico, bem
como que nos editais de concursos conste expressamente © nome
dos membros da banca examinadora, com a publicacdoc ampla de

todos os atos administrativos do certame, o que a
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publicagbes em atrios da Sede do Poder Executivo e

Legislativo;

CLAUSULA QUARTA: Seja designada comissao organizadora do
concurso publico ou processo seletivo composta por
representantes do 0Orgdo que realizard o certame e érgdos de

classe e entidades sindicais;

CLAUSULA QUINTA: Garantir que a realizagdo da aplicacdo das
provas ocorra até o dia 28 de fevereiro de 2020, com
homologagdo do resultado final até dia 31 de margco de 2020,
para convocagdao dos candidatos aprovados ou classificados até

o dia 30 de abril de 2020.

PARAGRAFO UNICO: Garanta que a comissdo examinadora elabore
cronograma com todas as etapas do concurso publico ou do
processo seletivo, dando publicidade ampla e o encaminhando ao
Tribunal de Contas, ao Ministério Publico, sindicatos e érgéos
de classe, para que possa acompanhar a lisura de todos os atos

do certame.

CLAUSULA SEXTA: Seja firmado convénio com a Policia Federal,
Policia Civil, Policia Militar ou instituigdo congénere para
designacdo de agentes visando o acompanhamento e seguranga de
todas as etapas do processo de elaboragao e execucgdo do

concurso e, em conjunto com a comissdc do certame, seja feito

o monitoramento da guarda e transporte do material, guarda e

correcdo das provas, bem como da divulgacdo do resultadg;
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CLAUSULA SETIMA: Seja garantida a desindentificacdo dos
cartdes, provas e recursos, de forma a ndo permitir que os
examinadores ou avaliadores tenha conhecimento do candidato

avaliado;

CLAUSULA OITAVA: Seja exercido controle eficiente de ingresso
nos locais de elaboragdo, impressdo e guarda das provas € no ‘
local onde os examinadores 1irdo corrigir as guestdes, com
vigildncia por meio de cémeras filmadoras na parte externa dos

referidos locais;

CLAUSULA NONA: Os trabalhos de impressdo e embalagem das
provas sejam realizados sob o regime de confinamento,

perdurando até ao inicio das provas;

CLAUSULA DECIMA: Seja garantida a responsabilidade de quem tem
contato com a impressdo, guarda ou transporte de provas,
recursos e demais materiais do concurso publico, por meio de
Termo de Compromisso assinado com cada agente gque estiver

envolvido no certame, na elaboracdo e correcdo de provas, no

transporte, na guarda de materiais e provas, e na
fiscalizacéao, informando-os das penalidades e
responsabilidades aplicéaveis a quem der informagado

privilegiada a qualguer pessoa, em caso violagdo do sigilo do

certame ou ofensa aos principios da impessoalidade, moralidade

e eficiéncia;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Seja firmado termo de compromisso a /ﬂ

quem participe da organizacdo, planejamento, execugdo e

fiscalizagcdo do certame de que ndo tem cdnijuge, e njuge,
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companheiro(a), ex-companheiro(a), padrasto, enteado ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inscrito no concurso ou processo seletivo, bem
como, de que ndo seja ou tenha sido, nos ultimos, trés anos,
titular, sécio(a), dirigente, empregado(a) ou professor(a) de
curso destinado a aperfeicoamento de alunos para fins de
aprovagdo em concursos publicos especificos ou nao, podendo
ser responsabilizado(a) Jjudicial e administrativamente, caso .

surjam provas em contrario;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Seja garantida a elaboracao de

questdes inéditas pela banca examinadora, sem utilizagao de

banco de questodes;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A correcao das provas, por meio de
cartdes resposta seja realizada em ato publico e local
previamente divulgado para permitir a participagao de
candidatos, sindicatos, o6rgdos de <classe e do Ministério
Publico, com realizacdo de corregdo ao Vvivo, com sistema de

cdmeras e garantia de seguranca policial;

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Os recursos dos candidatos devam ser
desidentificados e analisados por 1integrantes da banca sem

conhecimento do candidato avaliado:

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Seja encaminhado ao Ministério Publico
do Estado e ao Tribunal de Contas o cronograma de realizacgdo A
do concurso publico, indicando o local de realizagdo, guarda e

correcdo das provas ou dos cartdes respostas, par que o
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membro do Ministério Publico participe do ato se assim

entender necessario;

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Seja garantido o lacre dos envelopes
contendo as respostas, com assinatura dos trés ultimos
candidatos, que serdc identificados em ficha prépria com todas

as informacdes necessarias a identificacgao;

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Seja garantido procedimento para
identificar e desidentificar provas, cartdes respostas e
recursos, de modo a garantir a transparéncia, lisura,

impessoalidade e objetividade na realizagdo dos concursos;

CLAUSULA DECIMA OITAVA: Seja garantido o direito a mulher de
proceder a amamentagdo, com lactente de até seis meses, em
espagco adequado com uma acompanhante gque permanecera com a
crianca durante a feitura da prova, sendo dque o tempo
despendido pela amamentacdo seja compensado  durante a

realizacao da prova em igual periodo;

CLAUSULA DECIMA NONA: Seja garantido tratamento diferenciado
as pessocas com deficiéncia, tais como: o fornecimento ou
viabilizagdo dos instrumentos, pessoas e prazos necessarios a
realizagdo das ©provas, de acordo <com cada necessidade
especial, prorrogando-se o tempo da prova de acordo com a

dificuldade demonstrada, se for o caso;

CLAUSULA VIGESIMA: A organizacdo do certame providencie a
identificacdo e habilitacdo dos fiscais de prova quanto ao

ingresso dos candidatos nas salas de prova, 2 como,”
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providencie a retengdo de todos o0s equipamentos eletrénicos e
objetos pessoais que possam colocar em risco o sigilo e

pessoalidade na execugdo e resposta das questdes;

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: Sejam disponibilizados, por meio
fisico, magnético ou eletrdnico, aos candidatos dos futuros
concurso publicos ou processos seletivos: 1) as cépias das
provas objetivas, subjetivas e prdaticas, 2) os gabaritos das .
provas objetivas; e 3) as grades de respostas elaboradas pelas
bancas examinadoras dos futuros concursos ou processos
seletivos, especificando 0s pontos principais a serem
abordados pelos candidatos, a indicacgdo da posicdo juridica,
jurisprudencial e doutrinaria quando for o caso e a atribuicao
da respectiva pontuagdo a cada item especificado, para fins de
viabilizar o exercicio do contraditério e da ampla defesa e
atendimento aos principios constitucionais da Administracéao
Piblica, em especial, o da motivacdo e o da publicidade do ato
administrativo de avaliag¢do dos candidatos a cargos ou

empregos publicos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Prestar todas as informacées
pertinentes sobre as medidas tomadas no que tange ao disposto

no presente TCDH.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: O descumprimento injustificado por

parte do COMPROMISSARIO de qualquer das obrigacdes previstas

neste termo acarretara imposigcdo de multa no valor de RS
10.000,00 (dez mil reais) por trabalhador contratade ou

o mil

mantido de forma irregular, além de RS 5.000,00 (ci
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reais) por més de descumprimentc por cada contratagdo

irregular.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: O Ministério Publico do Estado do
Para e o Ministério Publico do Trabalho comprometem-se a
observar qualquer evento de caso fortuito ou forga maior que
venha a alterar os prazos pactuados no presente acordo, desde

que ndo seja causada pela prépria Administracgdo municipal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: Este compromisso produzira efeitos
legais a partir da sua celebracdo, suspendendo o curso dos
procedimentos administrativos instaurados, gue serao

arquivados quando de seu cumprimento integral.

Por fim, por estarem compromissados, firmam este TERMO DE
ACORDO DE CONCRETIZAGAO DE DIREITOS HUMANOS em trés vias de
igual teor, gue terd eficacia de titulo executivo
extrajudicial, conforme estabelecido nos artigos 5°, § 6°, da

Lei n°® 7.347/85, art. 585, II, do Cédigo de Processo Civil e

art. nsolidacdo das Leis do Trabalho.

RAF. ESTH D LIVEIRA PERON
Advogado de Santarém Novo

v b
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RECOMENDACAO CONJUNTA MPT-MPE n.° 001/2019

O Ministério Publico do Estado do Pard, por meio da Promotoria de Justica Da
Comarca de Santarém Novo e o Ministério Publico do Trabalho, pela Procuradoria Regional
do Trabalho da 8* Regifo, com fulcro nos artigos 127 e 129 da Constituigdo da Republica, em
razdio das informagdes obtidas no procedimento preparatdrio em epigrafe;

CONSIDERANDO que incumbe ao Ministério Publico a defesa do patriménio
publico e social, da moralidade, da impessoalidade e da eficiéncia administrativa, nos termos
dos artigos 127, caput e 129, inciso III, da Constitui¢do da Republica;

CONSIDERANDO que compete ao Ministério Publico a defesa de direitos individuais
indisponiveis, individuais homogéneos, difusos e coletivos (Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, art. 129, 1II; Lei Federal n.° 8.265/93, art. 25, IV, a; Lel
Complementar Estadual 057/06 e Lei Complementar n° 75/93, art. 6°, VII e XII, art. 83 ¢ art.
84).

CONSIDERANDO que constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra
os principios da administragdo publica qualquer agdio ou omissdo que viole os deveres de
honestidade, imparcialidade, legalidade e lealdade as instituigdes, e notadamente: frustrar a
licitude de concurso publico (art. 11, V.da Lei 8.429/92);

CONSIDERANDO que o concurso publico € o meio técnico posto a disposi¢éo
da Administragdo Publica para obter-se moralidade, eficiéncia, aperfeigoamento do
servigo publico e, a0 mesmo tempo, propiciar igual oportunidade a todos os interessados
que atendam os requisitos da lei e da Constituigdo, conforme determina o artigo 37,
inciso II, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e Convengdo n.° 111, da
OIT, ja ratificada no Brasil. Sendo ainda o instrumento pelo qual se procede a selegdo
para cargos e empregos publicos sem protecionismos, primando pela capacidade, mérito
e preparo técnico do candidato. Tratando-se de pressuposto de validade da admissdo de
pessoal pela Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que, conforme impde o art. 37, II da Constituigio Federal, a
Administragdo Publica direta e indireta de qualquer dos poderes deve obedecer aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, sendo que a investidura em
cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeagoes para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagdo e exoneragdo,

CONSIDERANDO que o concurso publico é um procedimento conduzido por
autoridade especifica, especializada e imparcial, subordinado a um ato administrativo
prévio, norteado pelos principios da impessoalidade, da isonomia, da legalidade, da
publicidade, da eficiéncia e do controle pablico, bem como demais pringi

Convengéo n.° 111, da OIT);
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CONSIDERANDO que os agentes publicos de qualquer nivel ou hierarquia sdo
obrigados a velar pela estrita observancia dos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, eficiéncia e publicidade no trato dos assuntos que lhe sdo afetos, nos termos
da Lei n® 8.429/92;

CONSIDERANDO o grande nimero de atendimentos na Promotoria de Justi¢a e
da Procuradoria Regional do Trabalho, com dentincias de irregularidades e ilegalidades
em concursos publicos, prejudicando a igualdade de direitos dos participantes;

CONSIDERANDO que o Ministério Publico tem o dever de agir para garantir a
seguranga, lisura e transparéncia dos concursos publicos;

CONSIDERANDO que ¢ imprescindivel o desenvolvimento de mecanismos de
seguranga voltados para garantir a transparéncia e seriedade na realizagdo dos concursos
publicos, mediante a implantagdo de novos métodos de agdo, trabalho e condutas que
tragam maior credibilidade aos processos seletivos em geral;

CONSIDERANDO a noticia veiculada no programa da rede globo Fantastico
dando conta da existéncia de grande quantidade de fraudes em concursos publicos e que
estes serviriam apenas para oficializar cabides de emprego
(http://fantastico.globo.com/Jornalismo/FANT/0..MUL1681007-15605.00-
GOLPE+TRANSFORMA+CONCURSOS+PUBLICOS+EM+CABIDES+DE+EMPRE
GO.html. Acesso em 21/06/2012);

CONSIDERANDO que a reiterada e consciente afronta a Constituigdo e as leis
implicam em responsabilidade por improbidade, civil, penal, administrativa e eleitoral;

CONSIDERANDO que esta Recomendagio tem a finalidade de afastar qualquer
possivel e futuro argumento de alegagdo de boa-fé, quanto ao reiterado e consciente
descumprimento a Constituigdo, as leis e as decisdes judiciais;

CONSIDERANDO que o § 2° do referido art. 37 estabelece que a ndo-observancia da
exigéncia do concurso publico implica a nulidade da contrata¢do irregular e a punicdo da
autoridade responsdvel;

CONSIDERANDO a existéncia de varias leis no pais que responsabilizam o gestor
publico por contrariar a Constituigao, as leis e as decisdes judiciais;

CONSIDERANDO que, segundo o art. 6°, XX da Lei Complementar n.° 75/93 (Lei
Orgénica do Ministério Publico da Unido) e o art. 27, paragrafo unico, inciso IV da Lei n°
8.625/93; e o art. 55, paragrafo unico, inciso IV da Lei Complementar Estadual n® 057/06,
compete ao Ministério Publico expedir recomendagies, visando a melhoria dos servigos
publicos e de relevancia publica, bem como ao respeito, aos interesses, direitos e bens cuja
defesa lhe cabe promover, fixando prazo razoavel para a adogdo das providéncias cabiveis;,

CONSIDERANDO que sdo fungdes institucionais do Ministério Publico a
defesa da ordem juridica. dos interesses sociais e do patriménio publico;

RECOMENDA

a0 Municipio de SANTAREM NOVO, centro de PREFEITURA MUNICIPAL, ga pessoa do
Exmo Sr. Prefeito Municipal LAERCIO COSTA DE MELO, que:
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a) A contratagdo de empresa para a realizagdo do certame seja por meio de processo
licitatorio, preferencialmente, com a adogfo do tipo técnica e preco para julgamento
das propostas e que seja exigido das empresas experiéncia e capacidade neste tipo de
atividade, com quadro de profissionais qualificados nas mais diversas dreas e
especialidades;

b) Os editais de concurso sejam submetidos a andlise do 6rgéo de consultoria juridica do
ente publico, bem como que nos editais de concursos conste expressamente 0 nome
dos membros da banca examinadora, com a publicagdo ampla de todos os atos
administrativos do certame, o que afasta publicagdes em atrios da Sede do Poder
Executivo e Legislativo;

c) Seja designada comissfio organizadora do concurso publico ou processo seletivo
composta por representantes do orgdo que realizara o certame e orgdos de classe e
entidades sindicais;

d) Garanta que a comissfio examinadora elabore cronograma com todas as etapas do
concurso publico ou do processo seletivo, dando publicidade ampla e o encaminhando
ao Tribunal de Contas, ao Ministério Publico, sindicatos e orgdos de classe, para que
possa acompanhar a lisura de todos os atos do certame;

e) Seja firmado convénio com a Policia Federal, Policia Civil, Policia Militar ou
instituigdo congénere para designa¢do de agentes visando o acompanhamento €
seguranga de todas as etapas do processo de elaboragéo e execugdo do concurso e, em
conjunto com a comissdo do certame, seja feito o monitoramento da guarda e
transporte do material, guarda e corregdo das provas, bem como da divulgagdo do
resultado;

f) Seja garantida a desindentificagdo dos cartdes, provas e recursos, de forma a néo
permitir que os examinadores ou avaliadores tenha conhecimento do candidato
avaliado;

g) Seja exercido controle eficiente de ingresso nos locais de elaboragdo, impressdo e
guarda das provas e no local onde os examinadores irdo corrigir as questdes, com
vigilancia por meio de cAmeras filmadoras na parte externa dos referidos locais.

h) Os trabalhos de impressdo e embalagem das provas sejam realizados sob o regime de
confinamento, perdurando até ao inicio das provas;

i) Seja garantida a responsabilidade de quem tem contato com a impressdo, guarda ou
transporte de provas, recursos € demais materiais do concurso publico ou processo
seletivo para ACE e ACS, por meio de Termo de Compromisso assinado com cada
agente que estiver envolvido no certame, na elabora¢io e corre¢io de provas, no
transporte, na guarda de materiais e provas, e na fiscalizagdo, informando-os das
penalidades e responsabilidades aplicaveis a quem der informagio privilegiada a
qualquer pessoa, em caso violagdo do sigilo do certame ou ofensa aos principios da
impessoalidade, moralidade e eficiéncia;

J) Seja firmado termo de compromisso a quem participe da organizagéo, planejamento,
execugdo e fiscalizagdo do certame de que ndo tem cOnjuge, ex-cOnjuge,
companheiro(a), ex- companheiro(a), padrasto, enteado ou parente em linha reta,

3

MINISTERIO PUBLICO DO PARA
Promotoria de Justiga de Santarém Novo

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria do Trabalho da 8 Regido

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inscrito no concurso ou processo
seletivo, bem como, de que ndo seja ou tenha sido, nos ultimos, trés anos, titular,
socio(a), dirigente, empregado(a) ou professor(a) de curso destinado a aperfeigoamento
de alunos para fins de aprovagdo em concursos publicos especificos ou ndo, podendo
ser responsabilizado(a) judicial e administrativamente, caso surjam provas em
contrario;

k) Seja garantida a elaboragdo de questdes inéditas pela banca examinadora, sem
utilizagdo de banco de questdes:

) A comregio das provas, por meio de cartdes resposta seja realizada
em ato publico e local previamente divulgado para permitir a participagio de
candidatos, sindicatos, orgdos de classe e do Ministério Pablico, com realizagio de .
corre¢do ao vivo, com sistema de cameras e garantia de seguranga policial;

m) Os recursos dos candidatos devam ser desidentificados e analisados por integrantes da
banca sem conhecimento do candidato avaliado;

n) Seja encaminhado ao Ministério Publico com circunscrigdo sobre a municipalidade e
ao Tribunal de Contas o cronograma de realizagdo do concurso publico, indicando o
local de realizagdo, guarda e corregéio das provas ou dos cartdes respostas, para que o
membro do Ministério Publico participe do ato se assim entender necessario;

0) Seja garantido o lacre dos envelopes contendo as respostas, com assinatura dos trés
ultimos candidatos, que serdo identificados em ficha propria com todas as informagdes
necessarias a identificagdo;

p) Seja garantido procedimento para identificar e desidentificar provas, cartdes respostas e
recursos, de modo a garantir a transparéncia, lisura, impessoalidade e objetividade na
realizagéo dos concursos;

q) Seja garantido o direito a mulher de proceder a amamentagéo, com lactente de até seis
meses, em espago adequado com uma acompanhante que permanecerd com a crianga
durante a feitura da prova, sendo que o tempo despendido pela amamentagdo seja .
compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo;

r) Seja garantido tratamento diferenciado aos portadores de necessidades especiais, tais
como: o fornecimento ou viabilizagdo dos instrumentos, pessoas e prazos necessarios a
realizacdo das provas, de acordo com cada necessidade especial, prorrogando-se o
tempo da prova de acordo com a dificuldade demonstrada, se for o caso;

s) A organizagdo do certame providencie a identificagdo e habilitagdo dos fiscais de prova
quanto ao ingresso dos candidatos nas salas de prova, bem como, providencie a
retengdo de todos os equipamentos eletronicos e objetos pessoais que possam colocar
em risco o sigilo e pessoalidade na execugdo e resposta das questoes;

t) Sejam disponibilizados, por meio fisico, magnético ou eletrénico, aos candidatos dos
futuros concurso publicos ou processos seletivos: 1) as copias das provas objetivas,
subjetivas e praticas, 2) os gabaritos das provas objetivas; e 3) as grades de respostas
elaboradas pelas bancas examinadoras dos futuros concursos ou processos seletivos,
especificando os pontos principais a serem abordados pelos candidatos, a indicagdo da |
posicdo juridica, jurisprudencial e doutrindria quando for o caso e a atribuj¢do da
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respectiva pontuagdo a cada item especificado, para fins de viabilizar o exercicio do
contraditério ¢ da ampla defesa e atendimento aos principios constitucionais da
Administragdo Publica, em especial, o da motivagdo e o da publicidade do ato
administrativo de avaliagio dos candidatos a cargos ou empregos publicos.

Por fim, REQUISITO, informagdes sobre todas as medidas tomadas no que
tange ao disposto na presente recomendagdo, sobretudo sobre a adogdo de medidas
tendente a seguir a recomendagdo exarada, com a edigdo de ato normativo municipal
exigindo todos os itens de presente recomendagéo.

Para cumprimento desta recomendagio deverfio ser comunicadas, a esta Procuradoria
Regional do Trabalho e ao Ministério Publico do Estado do Para, no prazo de 15 (quinze) dias,
as providéncias que foram efetivamente adotadas, ou a eventual desnecessidade de té-las
adotado.

Belém, 04 de julho de 2019.
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NF 000609.2019.08.000/0
NOTICIADO: MUNICIPIO DE SANTAREM NOVO

ATA DE AUDIENCIA

As 10h37min do dia 04/07/2019, na sede do MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO (MPT) em Belém/PA, sob a presidéncia do Exmo. PROCURADOR
DO TRABALHO, Doutor Sandoval Alves da Silva, realizou-se audiéncia nos autos
do NF 000609.2019.08.000/0.

Para representar MUNIGIPIO DE SANTAREM NOVO, compareceu o(a) Sr(a).
LAERCIO COSTA DE MELO, Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Santarém novo, RG
n? 3817967 - PC/PA ¢ CPF n® 730.992.872-53, acompanhado(a) de advogado(a),
Dr(a). RAFAEL DUQUE ESTRADA DE OLIVEIRA PERON, OAB n® 19681/PA,
Contato: 98033-1095. Registra-se tambem a presenca do Exmo. Sr. Promotor de
Justica de Santarém Novo, Dr. FRANCISCO SIMEAO DE ALMEIDA JUNIOR,
Contatos: 98532-9978 e (85) 90966-1386.

Aberta a audiéncia, foram prestados 0S esclarecimentos sobre a finalidade da
presente sesséo, qual seja: esclarecer 0s 16rmos da presente noticia de fato .

Passada a palavra aos represeritantes da noticiada, estes informaram: qgue a
Prefeitura precisa criar novos cargos para atender toda a demanda do municipio,
que o municipio vai apresentar projeta de lei junto a Camara Municipal para a
criagdo dos respectivos cargos; que foi peticionado peto municipio nos presentes
autos apresentando cronograma para realizagdo de concurso pubtico e nomeagao
dos aprovados no certams, sendo o inicio da licitagdo para dezembro/2019 e
nomeagao dos aprovados para junho/2020.

Apbs os esclarecimentos, foi expedida recomendagao para realizagao de concurso
publico, bem como foi assinade Termo de Concretizacdo de Direitos Humanos -
TCDH, para a realizagao de concurso publico e nomeagdo dos aprovados no
certame.

Nada mais havendo a acrescen‘ar, concluiu-se o ato as 11h57min. Eu, Katyuska
Soares Moro Moreira, ASSESSORA JURIDICA, lavrei esta ata. Como 0 documento
publico produzido em audiéncia tzm fé publica, nos termos do artigo 19, I, da
CRFB/88, arts. 374, IV, e 405 do CPC/15, prescinde-se de impresséo fisica da
presente ata de audiéncia ministarial e de assinatura dos participantes es em

audiéneia, visto que o documento sera assinado eletronicamente pelo Procurador
oficiante nos presentes autos no MPTDigitai e estard disponivel para consulta

externa pelo sistema de peticionamento eletronico do MPT, acessivel pelo endereco
www.prt8.mpt.mp.br.

Belém, 04 de julho de 2018.

DE OLIVEIRA PERON
UNICIPIO DE SANTAREM NOVO
ADVOGADO



