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MINISTERIO PUBLICO y
DO ESTADO DO PARA PROMOTORIA DE JUSTICA DE CAPITAO POGCO

EXCELENTISSIMA SENHORA DOUTORA JUIZA DE DIREITO DA VARA UNICA DA
COMARCA DE CAPITAO POCO-PA.

REF.: Autos de Inquérito Civil Pablico de n°. 002/2018-MP/PJCP.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA, por sua
Promotoria de Justica de Capitdo Poco, no uso de suas atribui¢Ges constitucionais e legais,
com fundamento legal na Lei n°. 7.347, de 24 de julho de 1985 (Lei da Ac¢do Civil Publica),
na Constituicao Federal do Brasil, arts. 6°, 196 e 39 § 3° c/c art. 7° inciso XXII; na Lei Federal
n°. 8.080/90, art. 6° § 3°, inciso VI;, e, ainda com fulcro nos documentos anexos, extraidos
dos autos do Inquérito Civil Publico n°. 002/2018-MP/PJCP, e art. 32, V da Lei Organica do
Municipio de Capitdo Pogo!, vem respeitosamente perante Vossa Exceléncia, propor a
presente ACAO CIVIL PUBLICA DE PROTECAO DO MEIO AMBIENTE DE
TRABALHO NO SERVICO PUBLICO, com preceito cominatério (obrigacdes de fazer e
ndo fazer) e declaratério e pedido liminar e de TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA
contra:

MUNICIPIO DE CAPITAO POCO, pessoa juridica de direito
publico interno, de CNPJ n° 05149109/0001-09, com sede na com sede
na Av. Moura Carvalho, s/n° praca da Alvorada, bairro Tatajuba, CEP.:
68650-000, nesta cidade de Capitdo Poco/PA, representado por sua
prefeita municipal, JOAO GOMES DE LIMA, pelos fatos e
fundamentos a seguir expostos e aduzidos:

1 https://www.capitaopoco.pa.leg.br/transparencia/atos-e-normativos-legais/lei-organica-municipal Acesso em:
19.03.2019.
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1. LEGITIMIDADE E COMPETENCIA.

A lei n° 7.347/85 criou a acdo civil puablica, conferindo
legitimidade ao Ministério Pablico em seu art. 5° para a defesa dos interesses sociais e
difusos, além dos individuais indisponiveis. Tal legitimidade também estd prevista na
Constituigdo Federal, arts. 127, “caput” ¢ 129, inciso IIl. No presente caso, trata-se do direito
a saude no trabalho (CF, art. 39, § 3° c/c 7° XXI1), a satde publica (CF, art. 200, Il e VIII) ao
meio ambiente de trabalho saudavel e seguro (CF, art. 225), do direito dos usuarios dos
servicos dos 6rgdos publicos (CDC, art. 22). Portanto, protecdo constitucional pluritematica.
Extrai-se, portanto, da legislacdo constitucional e infraconstitucional que interessa
difusamente a coletividade a manutencéo do equilibrio, higiene e seguranca do meio ambiente
de trabalho dos servidores publicos, até porque a falta de prevencéo repercute nos altissimos
indices de acidentes/doencas ocupacionais, impactando direta ou indiretamente nas contas do
SUS, da Previdéncia Social e privada, na for¢a de trabalho do pais, na Assisténcia Social e nas
relacfes sécio familiares. Depois de um periodo de incertezas quanto & competéncia para o
julgamento de acBes que VERSAM SOBRE A PROTECAO DA SAUDE E SEGURANCA
NO TRABALHO, o SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL pacificou que em relacdo aos
trabalhadores celetistas/setor privado, a competéncia € da Justica do Trabalho (Sumula 736),
mas em relacdo aos SERVIDORES PUBLICOS a competéncia é da Justica Estadual. Nesse
sentido:

“Agravo regimental. Contrato temporario. Competéncia. Regime
Juridico administrativo. Agravo regimental ndo provido. 1.
Competéncia da Justica comum para processar e julgar as causas
envolvendo o Poder Publico e os servidores a ele vinculados por
relacdo juridico-administrativa. 2. Prorrogagdo do prazo de vigéncia
do contrato temporario ndo altera a natureza juridica de cunho
administrativo que se estabelece originalmente. 3. Agravo regimental
desprovido.” (AG. REG. NA RECLAMACAO 8.824-1, Mato
Grosso do Sul, Rel. Min. Menezes Direito, Agravante: Ministério
Publico do Trabalho. Agravado: Municipio de Miranda). Grifamos.

Assim sendo, verifica-se que o Ministério Publico Estadual tem
legitimidade e a Justica Comum Estadual € competente para o julgamento da presente acéo de
Protecdo do Meio Ambiente de Trabalho e da saude no trabalho dos servidores publicos, até
porque, quase sempre, COMo no presente caso, a inadequacdo do ambiente de trabalho do
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servidor publico, coloca em risco 0s usuarios do sistema, ou seja, toda a comunidade
difusamente considerada.

Logicamente, a matéria ndo fica adstrita ao meio ambiente do
trabalho, mas aos direitos todos decorrentes do vinculo estabelecido. Nesse sentido,
igualmente também o STF ja entendera que a competéncia é da justica estadual:

RECURSO  EXTRAORDINARIO COM AGRAVO.
ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE. CONTRATO REGIDO
POR LEGISLACAO LOCAL: COMPETENCIA DA
JUSTICA COMUM ESTADUAL. PRECEDENTES.
AGRAVO AO QUAL SE NEGA SEGUIMENTO (STF,
Decisao Monocratica, Min. Carmen LUcia, em 08.05.2012)2.

L2 FATOS QUE ENSEJARAM A PROPOSITURA DA
PRESENTE ACAOQO CIVIL PUBLICA.

NAO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL -
EPI'S PARA OS SERVIDORES.

Esta Promotoria de Justica instaurou o ICP n° 002/2018, no qual
cobrava do Municipio de Capitdo Poco a implementacdo do Direito Social insculpido no art.
39, 8 3° ¢/c 7° XXII da Constituicdo Federal, de onde fora instituido o Programa Salide no
Servigo Publico, “destinado a estabelecer uma politica de Saude Ocupacional e Seguranca no
Trabalho, com a finalidade de desenvolver, promover, coordenar e executar acdes que visem a
prevenir acidentes de trabalho e/ou doencas ocupacionais no servico publico estadual; reduzir
0 quantitativo de licencas médicas concedidas por motivos de acidentes de trabalho e/ou
doencas ocupacionais; promover a salde do trabalhador e a melhoria do meio ambiente de
trabalho, com vistas a garantir melhor qualidade de vida ao servidor”.

O Programa Salde no Servigo Pablico visa atingir os objetivos na

Zhttp://webcache.googleusercontent.com/search?g=cache:1VVVc2KCf3AJ:portal.stf.jus.br/processos/download
Texto.asp%3Fid%3D3151918%26ext%3DRTF+&cd=4&hl=pt-BR&ct=cInk&gl=br Acesso em: 19.03.2019.
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legislagdo em vigor, aplica, com algumas adaptagdes, as Normas Regulamentadoras — NR'S
do Ministério do Trabalho e Emprego aos ambientes e processos de trabalho da
Administracdo Publica de maneira geral, dentre elas a norma que versa sobre EPI's (NR-6)
dispde : “6.6.1 Cabe ao empregador quanto ao EPI: a) adquirir o adequado ao risco de cada
atividade; b) exigir seu uso”. Segundo defini¢do da NR-6, EPI ¢ “todo dispositivo ou produto,
de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de
ameagar a seguranca ¢ saude no trabalho”.

E bom lembrar que agentes comunitarios de salde e agentes de
combates a endemias adentram em locais que podem conter radioatividade, ser pantanosos,
conter produtos quimicos cancerigenos, fumagas toxicas, aterros sanitarios, queimadas, dentre
outras inumeras situacdes de grave risco a sua saude. Acontece que o EPI é o Gltimo anteparo
que protege o trabalhador/servidor em face dos riscos existentes no exercicio de suas funcdes.
Sem eles, a saude do servidor comega a sofrer danos imediatos ou o servidor se vé& exposto a
risco iminente de dano, como no caso do fiscal ambiental que adentra um aterro sanitario sem
as botas apropriadas. Trabalhar sem EPI constitui condi¢do degradante de trabalho ou
altamente arriscada, razdo pela qual tanto a doutrina como a jurisprudéncia nacionais
consideram essa falta como inadmissivel e a culpa do empregador grave. Assim sendo, 0
administrador publico deve dar prioridade absoluta a sua aquisicdo, deve tomar todas as
medidas oportunas para evitar sua falta, mantendo vigente contrato de fornecimento continuo,
bem como estoque para reposi¢des, e dando inicio a nova contratagdo com a antecedéncia
necessaria, ja prevendo os costumeiros percalgos dos processos licitatérios. E, caso ocorra
uma situacdo ainda assim imprevisivel, deve o gestor promover uma compra direta ou por
outra forma emergencial, garantindo dessa forma o fornecimento provisorio até a conclusao
do processo licitatorio principal, ndo sendo aceitavel a situacdo vigente em que 0O
fornecimento dos EPI's espera ha longo e indefinido tempo. Isso porque o ndo fornecimento
do EPI leva a acidentes de trabalho, muitas vezes fatais, que resultam em responsabilidade
civil e criminal do empregador e/ou de seu preposto. Nesse sentido:

“INDENIZACAO. ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA DA
EMPREGADORA. Tratando-se de responsabilidade civil proveniente de culpa contratual, o
que importa € a conduta do agente. Logo, é considerada culpada pelo evento danoso a
empresa que deixa de comprovar haver cumprido obrigacdo concernente & seguranga do
trabalhador, fornecendo equipamentos adequados a sua seguranga. Recurso improvido.”
(TIGO, Ap. Civel n°40.517-1, de 11.03.97, Rel. Des. Anténio Nery da Silva). Destaquei.

“Homicidio culposo decorrente de acidente de trabalho — Conduta
omissiva do empregador — Falta de fornecimento de equipamentos de protecéo individual e
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fiscalizagdo de seu uso obrigatorio — Evento danoso perfeitamente previsivel na atividade —
Culpa caracterizada — Condenagao mantida”(RT 536/341). Destaquei.

Esta Promotoria de Justi¢a chegou a expedir uma Recomendacéo sobre
essa situacdo e até realizou audiéncia publica especifica sobre a tematica, mas nao foi possivel
obter a adequacdo tempestiva pela via consensual, assim, foi necesséaria a propositura da
presente acao civil publica, com pedido de liminar, a fim de resguardar tais pessoas de danos
maiores ou de risco de dano a sua saude.

A Recomendacao fora feita a0 municipio, nos seguintes termos (fls. 68
a 75):

“RECOMENDACAO N°. 13/2018-MP/PJCP

Destinatarios: Prefeito Municipal de Capitdao Pogo, Secretdrio Municipal de Satide, Conselho
Municipal de Satide e Cadmara Municipal de Vereadores.

REF.: Autos de Inquérito Civil Pablico de n°. 002/2018-MP/PJCP.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA, Promotoria de Justica de
Capitdao Poco, por seu Promotor de Justica infra-assinado, com atuacdo na Defesa dos Direitos
Humanos da Crianca e do Adolescente e Direitos a Sadde, fundamentando-se especialmente na Lei
Complementar n°. 57/2006 ¢/c o art. 201, § 5°, alinea "¢, da Lei n° 8.069/90 e Lei n°. 8.080, de 19.09.90;

CONSIDERANDO que compete ao Ministério Publico zelar pelo efetivo respeito
aos direitos e garantias legais assegurados as criancas e adolescentes assim como assegurar o direito a
sadde, garantido constitucionalmente (Art. 6° e 196 da CF/88 e art. 7°e 201, VIII, da Lei n°® 8.069/90);

CONSIDERANDO que. para o exercicio de tal atribuicio pode o érgdo do
Ministério Publico efetuar recomendacoes visando a melhoria dos servigos publicos e de relevancia
publica afetos a crianga e ao adolescente (arts. 25, VI e 26, I, da Lei Federal n°® 8.625/93 e art. 5° Lei
Complementar Estadual n°. 57/2006, e art. 201, § 5°, c’, da Lei n° 8.069/90);

Considerando que, “tem o Ministério Publico legitimidade para propor agdo
civil ptblica em defesa do patriménio ptblico e social visando a verificagdo da situacdo do Sistema
Unico de Satide e sua operacionalizacao” (STJ, Resp 124.236, Primeira Turma, Relator Min. Garcia
Vieira, 31/03/1998, DJU 04/05/1998, p. 84), bem como “esta autorizado a ajuizar acao civil ptblica na
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defesa da moralidade publica e também para preservar a satide publica” (CF, art. 129, III)” (TRF1, Ag
1997.01.00.050034-5, 4* Turma, Relatora Juiza Eliana Calmon, 04/02/1998, DJU 12/03/1998, p. 125). E
ndo s6, possui legitimidade para a defesa de direitos individuais indisponiveis (art. 127, caput,
CF/88). Lembrando-se que, “o direito publico subjetivo a satide representa prerrogativa juridica
indisponivel assegurada a generalidade das pessoas pela propria Constituigdo da Reptblica (art. 196)”
(STF, RE 393175 AgR/RS, Rel. Min. Celso de Mello, 2* Turma, j. 12.12.2006, DJ 02.02.2007, pp. 00140);

CONSIDERANDO as' dentncias apresentadas na “Audiéncia Publica sobre
Agentes Comunitarios de Satide e Agentes de Combates a Endemias”, realizada no dia 25.09.2018, no
auditério da UFRA-Capitdo Pogo, promovida pelo MPE, comunicando e requerendo providéncias por
parte desta instituicdo sobre pagamento de adicional de insalubridade para agentes comunitarios de
sadde e agentes de combate de endemias e demais trabalhadores da satide puablica do municipio de
Capitao Pogo; ainda, sobre necessidades de aquisi¢des de equipamentos de protecdes individuais aos
trabalhadores em satide; também, auséncias de coberturas dos servicos dos agentes comunitarios de
satde e de combates a endemias para as areas de Travessa Santana, Vila Kenedy, Grota Seca, Vila Sao
Jodo, Igarapé Acu, Sdo José da Boa Vista, Pacui do Meio, Sombrinha e parte do Jararaca;, necessidade
de maior controle sobre os cumprimentos das producdes dos agentes, casos de agentes que residem
fora dos lugares que atendem, necessidade de aumentos de cargos de agentes, necessidade de
dispensa de agentes contratados ilegalmente, necessidade de custeio de despesas;

CONSIDERANDO que, esses fatos configuram violagdes de direitos, havendo
necessidade de serem feitas melhorias nos servicos publicos de satide, descumprindo-se preceitos
constitucionais e legais;

CONSIDERANDO a necessidade de andamento dos autos de Inquérito Civil
Publico de n®. 002/2018-MP/PJCP, que tem como objeto apuragdes de condicdes de trabalhos e outras
irregularidades nos trabalhos dos agentes comunitarios de satide;

CONSIDERANDO que, ha descumprimento da Lei Organica do Municipio de
Capitdo Poco que, no seu art. 32, V que prescreve o seguinte:

“Art. 32. O Municipio assegurard aos servidores publicos civis, além de outros que visem d
melhoria de sua condi¢do social, os seguintes direitos: (...) “V = adicional de remuneracio para atividades
penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;”

CONSIDERANDO ' que, também ndo had noticia sobre comunicacdo de
acidentes/doencas do trabalho dos servidores publicos da rede publica de satide do municipio de
Capitao Poco; ainda que, nem o municipio e nem o Conselho Municipal de Satde possuem grupo
responsavel pelo desenvolvimento de estratégias e ferramentas necessarias a implementacdo e
integracdo de sistemas voltados as agdes de satde do trabalhador;

CONSIDERANDO que, as agdes de satide do trabalhador sdo qualificadas como agoes
basicas de satde, sendo incumbéncia do municipio as atribui¢des para fazer a fiscalizacdo, tendo o
Estado atribuicdes para dar-lhe apoio técnico, capacitagdes, orientacdes, inclusive sobre a

6



) [

MINISTERIO PUBLICO N
DO ESTADO DO PARA PROMOTORIA DE JUSTIGA DE CAPITAO POCO

implementagdo de protocolos etc.;

CONSIDERANDO que, todos os trabalhadores, independentemente de sua localizacéo,
urbana ou rural, de sua forma de insercdo no mercado de trabalho, formal ou informal, de seu vinculo
empregaticio, publico ou privado, autonomo, doméstico, aposentado ou demitido sdo objeto e sujeitos
da Vigilancia em Sadde do Trabalhador, nos termos das Portarias de n°. 3.120/GM/98 e
3.908/GM/98, do Ministério da Satde, as quais devem ser implementadas no municipio;

CONSIDERANDO que, de acordo com a Lei n°. 13.432, de 03.10.2016, publicada
em 21.12.2016, fora alterada a Lei n°. 11.350, de 05.10.2006, para dispor sobre a formagao profissional e
sobre beneficios trabalhistas e previdenciarios dos agentes comunitdrios-de satide e dos agentes de
combate as endemias, e a Lei n® 11.977, de 7 de julho de 2009, para dispor sobre a prioridade de
atendimento desses agentes no Programa Minha Casa, Minha Vida (PMCMYV), incluindo o § 3° no art.
9°-A da Lei n°. 11.350, de 05.10.2006, que passou a vigorar com a seguinte redagdo: “§ 3°. O exercicio de
trabalho de forma habitual e permanente em condi¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo 6rgao competente do Poder Executivo federal, assegura aos agentes de que trata
esta Lei a percepcdo de adicional de insalubridade, calculado sobre o seu vencimento ou salario-base:
I - nos termos do disposto no art. 192 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1943, quando submetidos a esse regime; II - nos termos da
legislagdo especifica, quando submetidos a vinculos de outra natureza” (textuais);

CONSIDERANDO que, os profissionais da area de satide estdo sujeitos a agdo de
agentes bioinfectantes, sendo, portanto, sua atividade considerada insalubre. “O artigo 192 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) dispde que o exercicio de atividades insalubres assegura a
percepcdo de adicional de 40%, 20% ou 10% do salario minimo, segundo se classifiquem essas
atividades nos graus méximo, médio e minimo, respectivamente”;

CONSIDERANDO o disposto no § 2° do art. 9°-A, da Lei n°. 13.708, de 14.08.18,
que leciona o seguinte: “A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais exigida pela garantia
do piso salarial previsto nesta Lei sera integralmente dedicada a as acdes e aos servigos de promogao
da satde, de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de combate a endemias em prol das familias e
das comunidades assistidas, no ‘ambito dos respectivos territérios de atuagdo, e assegurard aos
Agentes Comunitarios de Satde e aos Agentes de Combate as Endemias participagdo nas atividades
de planejamento e avaliacdo de agdes, detalhamento das atividades, de registro de dados e de reunides
de equipe”;

CONSIDERANDO o disposto no art. 9°-H, da Lei n° 13.708, de 14.08.18, que
leciona o seguinte: “Compete ao ente federativo ao qual o Agente Comunitario de Satide ou o Agente
de Combate as Endemias estiver vinculado fornecer ou custear a locomocdo necessaria para o
exercicio das atividades, conforme regulamento do ente federativo”;

CONSIDERANDO que, de acordo com o art. 198, § 4° da Constituigdo Federal de
1988, “os gestores locais do sistema tinico de satide poderao admitir agentes comunitarios de satade e
agentes de combate as endemias por meio de processo seletivo publico, de acordo com a natureza e
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complexidade de suas atribui¢des e requisitos especificos para sua atuagao”;

RESOLVE:
RECOMENDAR ao:

I - Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal JOAO GOMES DE LIMA e Secretario
Municipal de Satde EDUARDO CHAVES:

a) ospagamentos de adicionais de insalubridade aos servidores ptublicos da rede
publica da satde do municipio, especialmente agentes comunitdrios de satide e agentes de combate as
endemias, inclusive valores retroativos pela atividade exercida;

b) . implementar a notificacdo sobre os agravos de satide dos servidores publicos,
com formulario proprio, repassando ao Ministério da Satde, para disponibilizagdo no DATA-SUS;

c) a constituicio de equipes multiprofissionais para a execucdo de agdes
interdisciplinares e pluriinstitucionais de satide do trabalhador;

d) a criagdo de comissdo, na forma colegiada, com a participacdo de
trabalhadores, suas organizacoes sindicais e instituicées publicas com responsabilidades em satide do
trabalhador, vinculada organicamente ao SUS e subordinada aos Conselhos Estaduais e Municipais de
Satide, com a finalidade de assessora-lo na definicao de politicas, no estabelecimento de diretrizes e
prioridades, e no acompanhamento e avaliagdo da execugdo das agOes de satide do trabalhador;

e) investir na melhoria da qualidade dos dados da Declaracao de Obito e,
sempre que possivel que possivel, cruzar com outras informaces disponiveis, principalmente a
Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT), da Previdéncia Social;

f) ' a revisao da legislacdo municipal para contemplar as agdes de satide do
trabalhador e pagamentos devidos do adicional de insalubridade;

g)  -adquirir equipamentos de prote¢Ges individuais aos trabalhadores em satde;

h) ~ garantir coberturas dos servigos dos agentes comunitarios de satde e de
combates a endemias para as areas de Travessa Santana, Vila Kenedy, Grota Seca, Vila Sdo Joao,
Igarapé Act, Sdo José da Boa Vista, Pacui do Meio, Sombrinha e parte do Jararaca;

i)  adotar mecanismos de maior controle sobre os cumprimentos das produgoes
dos agentes, com o cumprimento da jornada de 40 (quarenta) horas semanais, destinado
integralmente dedicada a jornada as acdes e aos servicos de promogdo da satde, de vigilancia
epidemiolégica e ambiental e de combate a endemias em prol das familias e das comunidades
assistidas, no ambito dos respectivos territérios de atuagdo, assegurada a participagdo nas atividades
de planejamento e avaliacdo de agdes, detalhamento das atividades, de registro de dados e de reunides
de equipe;

j)  manter os agentes trabalhando apenas nas dreas em que residem;

k)  contratar, por processo seletivo, mais agentes comunitarios de satide e de
combates a endemias, para atendimentos da demanda de trabalhos;

l)  dispensar os agentes contratados ilegalmente;
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m) fornecer ou custear a locomogdo necessaria para os exercicios de atividades
dos agentes comunitarios de satide e do agente de combate a endemias;

II --Ao Conselho Municipal de Satde:

a) que delibere sobre essas situagdes, tomando as providéncias de sua algada,
inclusive exercendo as suas atribui¢des de fiscalizagao das condi¢des de trabalhos dos trabalhadores
de saude;

IIT - A Camara Municipal:

a) que tome as providéncias devidas para revisdo da legislacio municipal para
comtemplar a¢des de satide dos trabalhadores de satide e pagamentos de adicionais de insalubridade
devidos; e demais problemas indicados na presente Recomendagédo, que dependem da existéncia de
legislagdo municipal;

A inobservancia da Recomendacao e a omissdao do poder publico no atendimento da
prestagdo dos servigos publicos de satide ensejara a adogdo das medidas judiciais cabiveis, inclusive
acdo civil publica de obrigacdo de fazer e acao de improbidade administrativa, existindo, por eventual
ofensa ao principio constitucional da legalidade e da eficiéncia, entre outros.

Ainda, destaca que todos envidem os esforcos possiveis para solugdes e prevengdes dos
problemas constatados, o mais breve possivel, de forma conjugada com demais autoridades e érgaos
com trabalhos afetos na area, encaminhando a Promotoria de Justica de Capitao Poco documentos que
comprovem o cumprimento da presente Recomendacio, NO PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS UTEIS, a
contar do recebimento, inclusive informagGes sobre relacdo com nomes de servidores que fazem jus
aos pagamentos devidos e montantes e prazos de libera¢des dos valores, também possibilidade de
assinatura de Termo de Ajustamento de Conduta com o Ministério Pablico do Estado do Para.

DETERMINAR, desde j4:

a) Expeca-se NOTIFICACAO com a presente RECOMENDACAO ao Conselho
Municipal de Satde, para que remeta, por escrito, a este Orgao do Ministério Pablico do Estado do
Para, Promotoria de Justica de Capitdo Pogco, NO PRAZO DE TRINTA DIAS informagdes sobre as
providéncias adotadas;

b) Remetam-se cépias da presente RECOMENDACAO, impressa e em meio
digital, ao PGJ, para a devida publicacdao no Didrio Oficial do Estado e a Coordenagdo do Centro de
Apoio Operacional e ao Diretor Regional da SESPA, inclusive ao Ministério Publico Federal, para
conhecimento e providéncias cabiveis. Ainda, ao SINTESP/PA e SINDSAUDE/PA.
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Registre-se. Publique-se. Cu

Capitdo Pogo-PA, 18 de outubr 2018.

1° Promotor de Justica Tit
Portarian®. 3.176
Oficiando no cargo

r de 27 Entrancia de Capanema,
12-MP/PG]J
PJ de Capitdo Poco

Assim, conforme termo de declarages as fls. 78 a 82, 113 a 116, a
Recomendacdo ndo fora cumprida nessa parte quanto as disponibilizacdes de equipamentos de
protecédo individual, nem mesmo de pagamento de insalubridade.

A lei n° 11.350, de 05.10.2006% a qual rege as atividades de agente
comunitario de saude e de agente de combate as endemias, prevé no seu art. 9°-A, § 3° a
garantia da percepcao de adicional de insalubridade.

Ante 0 exposto, a presente acdo tem grande questdo de fundo
constitucional envolvida, tratando-se do respeito a propria dignidade humana e respeito a toda
uma normativa internacional incorporada ao ordenamento juridico nacional, de proibicdo de
exposicao do trabalhador a perigos, riscos, situacdes degradantes e desumanas e, o0 que é pior,
sem justo pagamento, constituindo-se em flagrante violacdo dos direitos humanos.

OMISSAO QUANTO AO DEVER DE INFORMAR SOBRE OS RISCOS E A
NECESSIDADE DE GARANTIR O DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO
INSEGURO

O municipio também n&o cumpriu o dever de informar aos usuérios e
trabalhadores dos servigos de saude o0s riscos a que estdo expostos, conforme determina a
legislagdo nacional (Lei Organica da Salde e Cddigo de Defesa do Consumidor). Essa
omissdo contribui para protelar no tempo as situagOes de inadequagdo e seus respectivos
riscos, pois deixa de haver a necessaria cobranca da sociedade; bem como suprime dos

3 Fls. 139 a 151.
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servidores e usuarios a possibilidade de exercicio de seus direitos a partir do conhecimento
sobre 0s riscos a que estdo expostos. Além disso, deve ser garantido aos servidores o direito
de nédo se exporem indefinidamente a tais riscos, principalmente pela falta dos EPI's, ou seja, a
faculdade de ndo adentrarem em embarcagdes sem coletes salva-vidas, de ndo adentrarem em
ambientes com fumaca, gases ou quaisquer substancias toxicas (como queimadas e locais a
serem inspecionados) sem mascaras protetoras, bem como de ndo adentrarem em aterros
sanitarios sem os adequados cal¢ados de protecao a serem fornecidos pelo empregador.

Os agentes comunitarios de salde e agentes de combate a endemias
chegaram a provocar o Conselho Municipal de Saude, o qual editou a Resolucdo de n°.
007/2017-CMS, de 04.05.2017, aprovada por unanimidade pela aprovacao da contratacdo de
um médico perito para confec¢do de laudo técnico de insalubridade do servidor da salde, a
qual ndo fora cumprida.

No proprio sitio eletrénico do Ministério Publico do Estado do Piaui
consta relacio de EPIs necessarios aos agentes de endemias®.

DA AUSENCIA DE COBERTURA DE SERVICOS DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E DE AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS

O municipio de Capitdo Poco iniciara processo seletivo® para
contratacdes de mais agentes comunitarios de satde e de agentes comunitarios de endemias,
mas ndo sdo suficientes para atendimentos de toda a populacdo, conforme termos de
declaracGes anexos e informacdes da propria secretaria municipal de satde (fl. 116). Dessa
forma, grande parte da populacdo fica sem esses atendimentos tdo necessarios, 0s quais
comprometem a salde da sociedade como um todo.

DA AUSENCIA DE CONDICOES GERAIS DE TRABALHO

Além das situacOes descritas, 0s agentes comunitarios de salde e
agentes de combates a endemias, também ndo contam com disponibilizacGes de transportes
adequados e necessarios, faltando-lhes materiais de trabalho, tais como canetas e papéis.
Diante disso, inegavelmente ha um prejuizo para os trabalhos que realizam, prejudicando o
andamento do servico publico de saude.

4 Fls. 158 a 159.
5 Fls. 118 a 136.

11
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3. DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS DO PEDIDO

O DIREITO DE PROTECAO A SAUDE NO TRABALHO E AO MEIO AMBIENTE
DE TRABALHO DO ACS E ACE

A Lei Orgénica da Saude, Lei n° 8.080/90, também assegura o direito
dos servidores publicos a contarem com normas de protecdo a sua saude no trabalho,
fiscalizagdo pela Vigilancia e um servico de protecdo a saude no ambiente de trabalho. Nesse
sentido, o seu art. 6°, § 3° inciso VI faz referéncia a “normatizacdo, fiscaliza¢do e controle
dos servicos de saude do trabalhador nas instituigdes e empresas publicas e privadas”. A
Secretaria Municipal de Saude, na auséncia de legislacdo que contemple a situacdo fatica
potencial ou diretamente perigosa a salde do trabalhador, ter4 a prerrogativa de adotar
normas, preceitos e recomendacfes de organismos nacionais e internacionais referentes a
protecdo a salde dos trabalhadores. Naturalmente, e conforme se infere da Carta Magna, a
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho deve ser viabilizada pelo cumprimento de todas as
normas de salde e segurancga, seja ela relativas a procedimentos (ex: NR-10 do MTE que
regulamenta a forma de trabalho seguro com instalages elétricas), equipamentos de protecéo
(NR-6, regulamenta o tipo de EPI a ser usado de acordo com o risco a que o trabalhador esta
expostos), edificacdes ou condi¢des de higiene. Nesse sentido, no presente caso 0s principais
problemas estdo relacionados a falta de fornecimento de EPI's e materiais necessarios a
realizacOes dos trabalhos, conforme se pode verificar pela documentacdo anexa. Portanto, a
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, no presente caso concreto, depende do cumprimento
da legislagdo de protecdo, da legislacdo sanitaria e de normas de salde e seguranga no
trabalho — NR's do MTE, especialmente sobre o fornecimento de EPI's (NR-6).

O DIREITO DOS SERVIDORES DE RECUSA AO TRABALHO
INSEGURO

As legislacbes nacional e internacional garantem ao trabalhador o
direito de recusa ao trabalho inseguro. Nesse sentido, os seguintes exemplos:

NR 9 — PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS:
Item 9.6.3 — O empregador devera garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais nos locais
de trabalho que coloquem em situacdo de grave e iminente risco um ou mais trabalhadores, os
mesmos possam interromper de imediato as suas atividades, comunicando o fato ao superior
hierarquico direto para as devidas providéncias.

NR 10 — SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM
ELETRICIDADE 10.14.1 — Os trabalhadores devem interromper suas tarefas exercendo o

12
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direito de recusa, sempre que constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes para sua
seguranca e saude ou a de outras pessoas, comunicando imediatamente o fato a seu superior
hierarquico, que diligenciara as medidas cabiveis. “VIII - a garantia ao sindicato dos
trabalhadores de requerer ao 6rgdo competente a interdicdo de maquina, de setor de servico ou
de todo ambiente de trabalho, quando houver exposicdo a risco iminente para a vida ou saude
dos trabalhadores.” (Lei 8.080/90, art. 6°, § 3°, inciso VIII). Grifamos. No mesmo sentido, a
Convengdo n° 155 da OIT sobre SEGURANCA E SAUDE DOS TRABALHADORES,
artigos 13 e 19, alinea f.

O presente caso encaixa-se perfeitamente aos dispositivos supra
transcritos, pois o risco é grave e iminente. De fato, ndo ha como negar o direito dos agentes
comunitarios de salde e agentes de combates a endemias de ndo adentrarem em embarcacGes
sem coletes salva-vidas, de ndo adentrarem em ambientes com fumaca, gases ou quaisquer
substancias toxicas (como queimadas e locais a serem inspecionados) sem mascaras
protetoras, bem como de ndo adentrarem em aterros sanitarios sem os adequados calgados de
protecdo a serem fornecidos pelo empregador. Nesse sentido, permitir que trabalhadores se
submetam indefinida e continuamente a trabalho inseguro REPRESENTA NEGAR O
PROPRIO DIREITO A SAUDE E A CONDICOES DIGNAS DE TRABALHO, o que é
impensavel num pais que se diz civilizado, por colocar o servidor numa situacdo analoga a de
escravo, nao podendo exercitar, ele proprio, o direito de protecdo a sua salde, razao pela qual
requer seja garantido o direito de recusa ao trabalho inseguro, determinando a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE a IMEDIATA suspens3o das atividades que necessitem do uso dos
EPI's relacionados em anexo.

O DIREITO DOS SERVIDORES E USUARIOS A
INFORMACAO SOBRE OS RISCOS EXISTENTES NOS ESTABELECIMENTOS
DO SERVICO PUBLICO

O Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei 8.078/90) garante, nos arts.
8% clc 22 e 63, 8§ 1°, o direito dos usuarios dos servicos publicos de saide terem conhecimento
sobre os riscos do servigo: “Da Protecao a Saude e Seguranga. Art. 8° Os produtos e servigos
colocados no mercado de consumo ndo acarretardo riscos a saude ou seguranca dos
consumidores, exceto os considerados normais e previsiveis em decorréncia de sua natureza e
fruicdo, obrigando-se os fornecedores, em qualquer hipdtese, a dar as informacGes necessarias
e adequadas a seu respeito.

“Art. 22. Os 6rgéos publicos, por si ou suas empresas, concessionarias,
permissionarias ou sob qualquer outra forma de empreendimento, sdo obrigados a fornecer
servigos adequados, eficientes, seguros e, quanto aos essenciais, continuos.

13
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Das Infracdes Penais

Art. 63.0mitir dizeres ou sinais ostensivos sobre a nocividade ou
periculosidade de produtos, nas embalagens, nos invélucros, recipientes ou publicidade:

Pena - Detencao de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos e multa.

8 1° Incorrerd nas mesmas penas quem deixar de alertar, mediante
recomendacdes escritas e ostensivas, sobre a periculosidade do servigo a ser prestado.”

Portanto, o usuério do servico puablico, incluido na protecdo do CDC
pelo art. 22, tem as mesmas garantias gerais relativas as informacGes sobre o0s riscos
estabelecidas no art. 8° sendo que o risco de incéndio (em razédo da precariedade das
instalacBes fisicas — infiltracbes — e elétricas, inadequacdo de armazenamento de gas etc.)
agravado pela impossibilidade de combaté-lo (em razao da falta de projeto e de equipamentos
adequados), ndo estd abrangido entre os “normais e previsiveis”, razao pela qual o dever de
informar é ainda maior, devendo ser aplicado o § 1° do art. 63, que estabelece a forma da
informacdo como sendo escrita e ostensiva. Por sua vez, a Lei Orgéanica da Saude garante, no
art. 6°, 8 3°, inciso V, o direito dos trabalhadores, inclusive servidores publicos, bem como
seu Sindicato, ter acesso as informagdes sobre os riscos no ambiente de trabalho: “§ 3°
Entende-se por saude do trabalhador, para fins desta lei, um conjunto de atividades que se
destina, através das acGes de vigilancia epidemiolégica e vigilancia sanitaria, a promocdo e
protecdo da salde dos trabalhadores, assim como visa a recuperacao e reabilitacdo da salde
dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos das condi¢bes de trabalho,
abrangendo: V - informacdo ao trabalhador e a sua respectiva entidade sindical e as empresas
sobre os riscos de acidentes de trabalho, doenca profissional e do trabalho, bem como os
resultados de fiscalizagdes, avaliacbes ambientais e exames de salde, de admisséo, periddicos
e de demissao, respeitados os preceitos da ética profissional;” Conforme mencionado, o risco
de contrair doencas diante das inadequacOes sanitarias, sendo que, estando tais riscos
localizados no ambiente de trabalho, convertem-se em riscos de acidente de trabalho, que,
segundo a Lei Organica da Saude, deve ser informado aos servidores e a sua respectiva
entidade sindical. O direito de informacdo é o minimo, a fim de que o usuérios e servidores
possam exercer seus direitos dele decorrentes.

Assim  sendo, conforme exposto, E ABSOLUTAMENTE
CONTRARIO AO DIREITO A CONDICOES DIGNAS DE TRABALHO EXIGIR QUE O
TRABALHADOR SE VEJA COMPELIDO A FREQUENTAR, INDEFINIDAMENTE,
AMBIENTE COM EXPOSICAO DIRETA DE SUA VIDA E SAUDE A RISCO GRAVE.
Nesse sentido, decidiu o Egrégio Tribunal de Justica do Estado de Goias, concedeu
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recentemente liminar requerida pelo Ministério Publico:

“EMENTA. AGRAVO DE INSTRUMENTO. AC}AO CIVIL
PUBLICA DE PROTECAO AO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NO SERVICO
PUBLICO. INOBSERVANCIA DAS NORMAS DO CORPO DE BOMBEIROS NOS
PREDIOS DA SUVISA E DA SPAIS. RISCO A SEGURANCA E A SAUDE DOS
SERVIDORES. Relatorios de inspecdo comprovam que o Corpo de Bombeiros apontou
varias medidas a serem adotadas, visando resguardar a integralidade das edificacdes e a
seguranca dos servidores, ndo sendo tais providéncias empreendidas pela Administracdo
Publica. Entraves de Natureza orcamentaria, mormente a realizacdo de processo licitatorio,
ndo podem sobrepor-se ao principio da dignidade da pessoa, cabendo ao impetrado buscar
meios para adequagdo imediata das instalacfes da SUVISA e da SPAIS as normas do Corpo
de Bombeiros, conforme solicitado na inicial da Acdo Civil Publica. Agravo de Instrumento
conhecido e provido.” Trecho final do Voto do Relator : “Ao teor do exposto, e acatando o
parecer da Procuradoria Geral de Justi¢a, conheco do recurso e dou-lhe provimento para
determinar a imediata adequacdo dos prédios da SUVISA e da SPAIS as normas do Corpo de
Bombeiros, bem como a informacdo aos servidores da SES lotados nesses locais sobre 0s
riscos a que estdo expostos, conforme requerido pelo MINISTERIO PUBLICO. E 0 meu
voto. Goiania, 15 de maio de 2012.” (TJGO, 3* CAM. CIVEL, AGR. INST. N° 21382-
09.2012.8.09.0000, REL. DES. ROGERIO AREDIO FERREIRA)”.

Diante do exposto, com fundamento no art. 303 do CPC, requer-se a
concessdo de medida antecipatoria da tutela principal, conforme abaixo requerido.

4. DO DANO MORAL COLETIVO

Nosso ordenamento juridico ndo exclui a possibilidade de que um
grupo de pessoas venha a ter um interesse difuso ou coletivo de natureza ndo patrimonial
lesado. E dai nasce a pretensao de ver tal dano reparado. Vejamos.

Consoante o disposto no art. 5° inciso X, da CR, “sdo invioldveis a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizacao pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao”.

No que diz respeito ao dano moral, trata-se de fenbmeno que pode
acometer tanto um individuo em especifico, como grupamentos sociais expressivos, ou
mesmo a sociedade como um todo (dano moral coletivo ou difuso), sendo que em ambos 0s
casos a indenizacao é devida.
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O dano moral coletivo configura-se, portanto, quando a acdo danosa,
mais do que diminuir e fragilizar a Administracéo, resulta na frustracdo deliberada de um
ideal coletivo que abala a imagem e a credibilidade do ente publico, incutindo no povo a ideia
de desmazelo dos gestores diante das necessidades dos administrados.

“No ponto, € oportuno trazer a colagdo a licdo do Procurador Regional
da Republica ANDRE DE CARVALHO RAMOS a esse respeito:

Com isso, vé-se que a coletividade é passivel de ser indenizada pelo
abalo moral, o qual, por sua vez, ndo necessita ser a dor subjetiva ou estado animico
negativo, que caracterizariam o dano moral na pessoa fisica, podendo ser o desprestigio
do servico publico, do nome social, a boa imagem de nossas leis, ou mesmo o desconforto da
moral publica, que existe no meio social. [...] Assim, a dor psiquica na qual se baseou a teoria
do dano moral individual acaba cedendo espago, no caso do dano moral coletivo, a um
sentimento de desapreco que afeta negativamente toda a coletividade.

No mesmo sentido, colhe-se a licio de CARLOS ALBERTO BITAR
FILHO, para quem:

[...] dano moral coletivo € a injusta lesdo da esfera moral de uma dada
comunidade, ou seja, é a violagao antijuridica de um determinado circulo de valores coletivos.
Quando se fala em dano moral coletivo, esta-se fazendo mencédo ao fato de que o patriménio
valorativo de um a certa comunidade (maior ou menor), idealmente considerado, foi agredido
de maneira absolutamente injustificavel do ponto de vista juridico: quer isso dizer, em ultima
instancia, que se feriu a propria cultura, em seu aspecto imaterial. Tal como se da& na seara do
dano moral individual, aqui também ndo ha que se cogitar de prova da culpa, devendo-se
responsabilizar o agente pelo simples fato da viola¢édo (damnum in re ipsa).

No caso em tela, o requerido, afastando-se do interesse publico, dera
causa, por acdo ou omissdo, ao colapso do sistema de salde do municipio de Capitdo Pogo,
prejudicando diretamente a tessitura social. Isto porque ao reduzir o atendimento regional a
uma estrutura precéria e com servicos dos agentes notoriamente insuficientes, impossibilitou-
se que 0s municipes da regido tivessem acesso a um sistema de satide minimamente eficiente,
contribuindo para o afloramento de sentimento de desamparo e da sensacdo de ineficiéncia
absoluta das institui¢des.

Dai, portanto, a presenca do dano moral coletivo, dedutivel da
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lastimavel situacdo da satde publica municipal. Visivel, assim, que tais comportamentos
devem ser reparados civilmente, observados os marcos compensatorios e punitivos (punitive
damages).

Nesse quadro, pretende-se ndo sé ver compensado o abalo ou a
diminuicdo da credibilidade da administracdo publica, mas também punir o infrator pelo ato, o
gue encontra eco na teoria do valor do desestimulo (punitive damages), observado, em todo
caso, o direito de regresso em face do agente publico causador do dano.

5. DOS PEDIDOS
Diante do exposto, requer o Ministério Publico do Estado do Para:

5.1. O recebimento da presente acdo, sua autuagdo e processamento na
forma e rito ordinarios, juntando, para tanto, 0s documentos anexos;

5.2. a citacdo do municipio de Capitdo Poco, por seu representante
legal, conforme art. 242, § 3° do C.P.C., no enderego indicado, para, querendo, contestar aos
termos da presente acdo no prazo legal, sob pena de confissdo quanto a matéria de fato e sob
os efeitos da revelia;

5.3. Pedidos a titulo de tutela proviséria: a concessdo de medidas
antecipatorias de parte da tutela principal, com fulcro no art. 303 do CPC, nos seguintes
termos: seja determinado ao municipio de Capitdo Poco, em liminar inaudita altera pars, que
forneca imediatamente aos seus agentes comunitarios de saude e agentes de combates a
endemias os EPI'S indicados, fixando multa diaria, em caso de descumprimento da liminar, no
valor de R$ 1.000,00 (mil reais), nos termos dos & 1° do art. 536 do CPC, bem como
garantindo-se o direito aos servidores de recusa ao trabalho inseguro, determinando a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE a IMEDIATA suspensdo das atividades que
necessitem do uso dos EPI's, até a data de sua efetiva entrega aos servidores; seja determinado
ao municipio de Capitdo Poco, por sua Secretaria Municipal de Saude, em liminar inaudita
altera pars, que nos prazo determinado pelo juizo, comprove a aquisi¢do e instalacdo dos
equipamentos e materiais necessarios aos trabalhos dos agentes em questdo, imputando-lhe
multa diaria de R$ 1.000,00 por descumprimento no prazo assinalado; seja determinado ao
Secretario Municipal de Salde que providencie, no prazo de 24 horas, a informacdo ao
SINDSAUDE, por oficio, bem como aos servidores e usuarios, por escrito e ostensivamente,
mediante afixacdo de cartazes nas recepcfes e murais de suas unidades de saude, sobre o0s
laudos de vigilancia sanitaria e dos bombeiros, a fim de garantir o direito a informacdo aos
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usuarios/consumidores (Lei 8.078/90, art. 8°) e servidores (art. 6°, § 3°, inciso V, da Lei n°
8.080/90), quanto aos riscos a que estdo expostos naqueles ambientes, assegurando, aos
usuarios, o direito ao conhecimento sobre a situacdo, para decidirem livremente se irdo se
expor a tais riscos, e assegurando, ao sindicato, o direito ao conhecimento para exercer a
defesa dos interesses da classe, face a ilegal omissdo da Secretaria Municipal de Saude no
cumprimento das normas. Imputando-lhe, também nesse aspecto, multa diaria de R$ 1.000,00
por descumprimento no prazo assinalado;

A fixacdo de multa diaria é requerida com fundamento no art. 11 da Lei
7.347/85 e art. 536 do CPC.

5.4. Dos pedidos do mérito: sejam os pedidos da presente acdo julgados
procedentes, com o fim de:

5.4.1. condenar o Municipio de Capitdo Poco, por sua Secretaria
Municipal de Saude, em definitivo, a obrigacéo de fazer, consistente em promover todas as
medidas de adequagdo necessarias, nos prazos determinados, garantindo assim a protecdo da
salide e seguranca no trabalho dos seus agentes comunitarios de salde e agentes de combates
a endemias, bem como eliminando os riscos existentes aos usuarios, e ao final apresentando
os respectivos certificados de conformidade;

5.4.2. manter, enquanto ndo ocorrer o efetivo fornecimento dos EPI's, a
suspensdo das atividades que deles necessitem como garantia de seu exercicio seguro pelo
servidor;

5.4.3. manter, enquanto persistirem as inadequacles, 0s cartazes
informando, por escrito e ostensivamente, a todos 0s usuarios e servidores da Secretéria
Municipal de Salude sobre dos laudos de vigilancia sanitaria e dos bombeiros, a fim de
garantir o direito a informacao aos usuarios/consumidores (L.ei 8.078/90, art. 8°) e servidores
(art. 6°, § 3°, inciso V, da Lei n°8.080/90), quanto aos riscos a que estdo expostos naqueles
ambientes, assegurando, aos usudarios, o direito ao conhecimento sobre a situacdo, para
decidirem livremente se irdo se expor a tais riscos;

5.4.4. realizar os pagamentos de adicionais de insalubridade aos
servidores publicos da rede publica da saude do municipio, especialmente agentes
comunitarios de salde e agentes de combate as endemias, inclusive valores retroativos pela
atividade exercida; implementar a notificagdo sobre os agravos de saude dos servidores
publicos, com formulario préprio, repassando ao Ministério da Saude, para disponibilizacdo
no DATA-SUS; a constituir equipes multiprofissionais para a execugdo de acdes
interdisciplinares e pluriinstitucionais de saide do trabalhador; a criar comissdo, na forma
colegiada, com a participacdo de trabalhadores, suas organizagdes sindicais e instituicoes
publicas com responsabilidades em saude do trabalhador, vinculada organicamente ao SUS e
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subordinada aos Conselhos Estaduais e Municipais de Satde, com a finalidade de assessora-lo
na definicdo de politicas, no estabelecimento de diretrizes e prioridades, e no
acompanhamento e avaliacdo da execucdo das acGes de saude do trabalhador; investir na
melhoria da qualidade dos dados da Declaragéo de Obito e, sempre que possivel que possivel,
cruzar com outras informacdes disponiveis, principalmente a Comunicacdo de Acidente de
Trabalho (CAT), da Previdéncia Social; a efetuar a revisdo da legislagdo municipal para
contemplar as acbes de saude do trabalhador e pagamentos devidos do adicional de
insalubridade; a adquirir equipamentos de protecdes individuais aos trabalhadores em salde; a
garantir coberturas dos servicos dos agentes comunitarios de salde e de combates a endemias
para as areas de Travessa Santana, Vila Kenedy, Grota Seca, Vila Sdo Jodo, Igarapé Acu, Sdo
José da Boa Vista, Pacui do Meio, Sombrinha e parte do Jararaca; a adotar mecanismos de
maior controle sobre os cumprimentos das producdes dos agentes, com o0 cumprimento da
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, destinado integralmente dedicada a jornada as acdes
e aos servicos de promocao da saude, de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de combate
a endemias _em prol das familias e das comunidades assistidas, no ambito dos respectivos
territorios de atuacdo, assegurada a participacao nas atividades de planejamento e avaliacdo de
acOes, detalhamento das atividades, de registro de dados e de reunides de equipe; a manter 0s
agentes trabalhando apenas nas areas em que residem; a contratar, por processo seletivo, mais
agentes comunitarios de saude e de combates a endemias, para atendimentos da demanda de
trabalhos e/ou realizar novo processo seletivo; a dispensar os agentes contratados ilegalmente;
a fornecer ou custear a locomogéo necessaria para os exercicios de atividades dos agentes
comunitarios de satde e do agente de combate a endemias;

5.5. ' Requer a condenacdo do municipio de Capitdo Poco no dano
moral coletivo, tendo em vista a oferta irregular dos servicos publicos de satde em questdo;

Requer ainda, a comunicacdo pessoal dos atos processuais a este
Representante do Ministério Publico, nos termos do art. 41, inciso 1V, da Lei n® 8.625/93e por
via eletronica;

Requer a producéo de todas as provas legalmente admitidas, tais como
testemunhais, periciais e especialmente documentais, inclusive inspec¢des técnicas dos
orgaos fiscais;

Requer a dispensa do pagamento de custas, emolumentos e outros
encargos, conforme o artigo 18 da Lei n°. 7.347/85;

Ainda, as condenacdes dos réus nos pagamentos de honorarios periciais
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e despesas processuais decorrentes da sucumbéncia, se cabivel, nos termos dos art. 82 e ss e
art. 91 do C.P.C;;

Finalmente, a aplicacdo dos beneficios previstos nos artigos 212 e 230,
do Caodigo de Processo Civil e juntada do inquérito civil publico em questéo;

Atribui-se & causa o valor da causa de R$ 600.000,00 (seiscentos mil
reais) para efeitos meramente fiscais, por ser a mesma de valor inestimavel.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Capitéo Poco-PA, 20 de marco de 2019.

NADILSON PORTILHO GOMES
1° Promotor de Justiga Titular de 22 Entrancia de Capanema,
Oficiando no cargo de PJ de Capitdo Pogo
Portaria n°. 3176/2012-MP/PGJ

ROL DE DOCUMENTOS:

1. Autos de Inquérito Civil Pablico de n°. 002/2018-MP/PJCP, com 169 (cento e
sessenta e nove folhas).

20



