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Assessora Juridica da Promotoria de Prainha

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Aos décimo quarto dia do més de julho do ano de 2022, as 14 horas, compareceram a
esta Promotoria de Justi¢a, onde presentes se fizeram, de um lado, o Ministério Piblico do Estado
do Para, neste ato representado pelo Promotor de Justica BRUNO FERNANDES SILVA FREITAS, da
Promotoria de Justica de Prainha, doravante designado COMPROMITENTE, de outro lado, a
Secretaria Municipal de Educagao- SEMED, neste ato representada pela Secretaria Municipal de
Educagéo, a Sra. NARLEY SAGIA AZEVEDO DIB, doravante denominado 1° COMPROMISSARIO, e
a Prefeitura Municipal de Prainha, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n°
04.860.854/0001-07 sediadaCentro Administrativo Municipal, PA 419, S/N S&o Sebastido (antiga base
fisica) — Prainha-PA CEP: 68130-000, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, o Exmo. Davi
Xavier de Moraes, portador do RG 2363290 e CPF 439.501.752-53, com enderego funcional descrito
acima,, doravante denominado 2° COMPROMISSARIO para firmar o presente TERMO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA, nos seguintes termos e pelas razées que seguem:

CONSIDERANDO que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e a Constitui¢do
do Estado do Para estabelecem serem fundamentos da Administragdo Publica, dentre outros, os
principios da legalidade e da eficiéncia;

CONSIDERANDO o estabelecido no artigo 37, incisos Il e IX, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, que tem por conteudo:

Art.37.(.):

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as

nomeagdes para cargo em comiss@o declarado em lei de livie nomeagéo e

exoneragao;

()

PROMOTORIA DE JUSTICA DE PRAINHA TEL/FAX: (93) 3534-1134 %’ﬂ

Trav. Argemiro Correa Lima s/n, bairro Centro E-mail:mpprainha@mppa.mp.br
Cep: 68130-000 Prainha/PA www.mppa.mp.br




merPA

MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO PARA PROMOTORIA DE JUSTICA DE PRAINHA

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para

atender a necessidade temporéria de excepcional interesse piblico;

CONSIDERANDO o estabelecido no artigo 34, §1°, e 36 da Constituicdo do Estado do
Para, que dispoe:
Art. 34. (..)
§ 1°- ainvestidura em cargo ou emprego publico depende de aprovago prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, respeitada,
rigorosamente, a ordem de classificagéo, ressalvadas as nomeagdes para cargo em

comissao declarado em lei de livie nomeagéo e exoneragao;

()
Art. 36. A lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para

atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

CONSIDERANDO o art. 34, inc. IX da Lei Organica do Municipio impor que “a lei
estabelecera os casos de contratagéo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico;’, e n3o se tendo conhecimento da legislagdo municipal a
respeito no municipio, aplicando-se, subsidiariamente, a lei federal n® 8.745/93.

CONSIDERANDO que, tanto pelo constituinte federal como estadual, a regra geral de
provimento dos cargos, empregos e fungdes publicas ¢ a realizagéo do concurso, admitidas poucas e
expressas excegoes, in casu, a contratagdo temporaria, que deve ser apenas excepcionalmente
utilizada.

CONSIDERANDO que a Administragéo Publica esta obrigada a observar a realizagdo de
concursos publicos ou processos seletivos nas suas contratagbes, e tal procedimento deve ser
realizado sob os ditames dos principios constitucionais acima listados;

CONSIDERANDO a Recomendagéo n° 19/2020-MP/PJP, expedida no Procedimento
Preparatério SIMP n° 000742-159/2020, e que possuiu anuéncia de cumprimento pelo Municipio de
Prainha, e especialmente a Secretaria de Educagéo do Municipio, que orientou pela realizagao de

Processo Seletivo Simplificado para a contratagao de professores do municipio; VX’
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CONSIDERANDO que, para atender a legislagéo e a Recomendagao citada, a Secretaria
de Educagdo de Prainha promoveu Processo Seletivo Simplificado, regido pelo Edital n® 001/2022-
PMP/SEMED;

CONSIDERANDO que o referido edital dispde em seu item 10.3 (Dos requisitos para
contratagéo), que “Atendido ao disposto no subitem 10.1 deste Edital, os candidatos Aprovados e

Classificados seréo contratados, por tempo determinado, 1 (um) ano, prorrogavel por mais um ano.”

CONSIDERANDO que no dia 29.06.2022 a Secretaria de Educagéo de Prainha publicou o
Memorando Circular n° 001/2022-SEMED/GAB, com o seguinte teor:

“1. Em razéo das férias escolares do més de julho, e considerando que durante esse
periodo ndo ha necessidade de prestagéo dos servicos desenvolvidos pelos servidores
publicos temporérios, o vinculo desses servidores com a Administragdo Municipal, nos
termos da Clausula Sexta dos respectivos Contratos Administrativos, sera encerrado em
30/06/2022.

2. O encerramento desses contratos, por dbvio, cessa, igualmente, o pagamento das

verbas remuneratérias no periodo assinalado.

3. Em razéo do interesse publico, e conforme disposto no contrato administrativo,
permanecerao com contrato ativo durante esse periodo apenas os servidores temporarios
ocupantes do Cargo de Vigia, que pela natureza do servico, sdo essenciais a protegéo e
conservagéo do patriménio publico.

4. Ademais, considerando a mudanga do gestor da Secretaria Municipal de Educagéo, a
partir de 20/06/2022 (Port. 0530-A/2022-PMP/GP), a SEMED utilizara as férias de julho
para reorganizar suas atividades e estrutura administrativa, mormente com pessoal,
promovendo as adequagBes necessarias ao alcance do equilibrio financeiro e fiscal da
pasta. Outrossim, fard o acompanhamento e organizagdo dos procedimentos

administrativos instaurados dentro do ambito de suas atribuigdes.”

CONSIDERANDO que a interpretacdo de qualquer norma devera ser feita & luz do

sistema que compde o Ordenamento Juridico do qual faz parte, em especial dos principios que

informam tal Ordenamento: yﬂ) (/«
A
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CONSIDERANDO que de acordo com o art. 12 da Lei 8.745/93, o contrato temporario
firmado extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes: a) pelo término do prazo contratual; b) por iniciativa
do contratado; e c¢) pela exting&o ou conclus&o de projetos especiais definidos pelo contratante. Por
outro lado, a extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgao ou entidade contratante, ocorrera por
conveniéncia administrativa, implicando em pagamento ao contratado de indenizagéo;

CONSIDERANDO que néo ha na Lei 8.745/93, e possivelmente em leis municipais, uma
previsdo especifica com a possibilidade de suspensdo contratual devido a uma situago
especifica, como, no caso, as férias escolares.

CONSIDERANDO que vige os principios da legalidade, continuidade do servigo piblico e
dos contratos administrativos, no sentido de que apenas com previs&o legal podera haver suspenséo
dos atos administrativos, vinculando a necessidade de continuidade do contrato vigente vinculado ao
PPS do Edital 001/2022PMP/SEMED, a excetuar as condigdes previstas em lei e no edital;

CONSIDERANDO, por fim, a fungéo social da Administrag&o Publica e do trabalho, além
da incidéncia de principios como o da solidariedade, da dignidade da pessoa humana e do interesse
publico, € recomendével que ndo suspenda ou rescinda os contratos temporarios dos servidores
contratados por meio do Processo Seletivo Simplificado e nem se aplique descontos na sua
remuneragdo, em decorréncia da suspensao das aulas, salvo nos casos de gratificacdes estritamente
concedidas pelo efetivo exercicio do cargo;

CONSIDERANDO os diversos julgados acerca do PRO LABORE FACIENDO afirmando
que tal gratificagéo s6 deve ser percebida enquanto perdurar a condigdo de recebimento. Cito:
ADMINISTRATIVO — GRATIFICAGAO PRO LABORE FACIENDO INERENTE A FUNCAO E NAO A
PESSOA DO SERVIDOR - INCORPORAGAO - IMPOSSIBILIDADE - DENEGACAO DA
SEGURANGA - as gratificagdes de natureza propter laborem e pro labore faciendo s6 devem ser
percebidas enquanto o servidor est4 prestando o servigo que as enseja. Desaparecendo os motivos
excepcionais e transitorios que a fundamentam ou cessado o trabalho que lhe deu causa, extingue-se
a razao que justifica o pagamento. (Tribunal de Justica de Santa Catarina TJ-SC - Mandado de
Seguranga: MS 209284 SC 2001.020928-4):

CONSIDERANDO que administragdo pode, a todo tempo, modificar a retribuicéo
pecuniaria de seus servidores, aumentando ou reduzindo o padrdo; ampliando, restringindo ou
suprimindo vantagens que ainda n&o se tenham integrado no patriménio individual do funcionario, e

tais sdo todas aquelas que dependem da prestagdo do servico em determinadas condicdes UIA

estabelecidas, nos termos que a legislagéo determinar. /)( N
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CONSIDERANDO que os adicionais de “p6 de giz’ e “exercicio de magistério” nao
possuem natureza de patriménio individual de direito adquirido, haja vista a sua natureza transitéria de
lotac@o na atividade fim;

CONSIDERANDO que os vencimentos e vantagens do servidor s6 s&o os que ja foram
adquiridas pelo desempenho efetivo da fungéo (pro labore Jacto), ou pelo transcurso do tempo de
servico (ex facto temporis), nunca, porém, os que dependem de um trabalho a ser feito (pro labore
faciendo), ou de um servigo a ser prestado em determinadas condigdes (ex facto ojjicii) , ou em razéo
da anormalidade do servigo (propter laborem), ou, finalmente, em razéo de condigdes individuais do

servidor (propter personam).

CONSIDERANDO que o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Profissionais
de Educagdo do Municipio de Prainha, em seu artigo 72 e seguintes trata das gratificagdes que
poderao ser recebidas pelo profissional da educagéo no efetivo exercicio de seu labor e ainda exposto
a p6 de giz e vapor quimico de pincel fara jus a uma gratificagdo de 10% (dez porcento) sobre seu
vencimento, e o exercicio de magistério fara jus a gratificagdo de 20%, e que a contratagdo por
Procedimento Seletivo Simplificado tem normativa especifica quanto a sua execugao;

CONSIDERANDO a necessidade de controle de gastos publicos na atuagéo da gestao
administrativa, e impedir o enriquecimento sem causa, e eventual ocorréncia de improbidade
administrativa;

CONSIDERANDO que apenas pode ser beneficiario aquele que der causa a fato gerador
garantido por lei;

CONSIDERANDO que o municipio tem que garantir a responsabilidade fiscal, e garantia
de orgamento de pagamentos futuros da remuneragao de professores, e manutencéo da secretaria;

CONSIDERANDO que cabe ao Ministério Pablico expedir recomendagdes, visando a
melhoria dos servigos de relevancia pablica, bem como o respeito aos interesses, direitos e bens cuja
defesa lhe cabe promover, fixando prazo razoavel para a adogdo das providéncias cabiveis (LC 75/93,
art. 6°, XX);

CONSIDERANDO que no periodo escolar ha suspensé&o do uso do transporte escolar, do
forecimento da merenda escolar, e ainda, a programacdo de professores e alunos para a cessagdo

S

das atividades, ensejando em crédito de horas a serem cumpridas;)/},
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FIRMAM o presente Termo de Ajustamento de Conduta, com base no que dispde o artigo
5°, § 6° da Lei 7.347/85 (Lei da Agao Civil Pablica), comprometendo-se a envidar esforgos e agir
visando o pleno éxito do aqui pactuado, obedecido ao seguinte:

PRIMEIRA CLAUSULA- A Secretaria Municipal de Educagéo de Prainha, no ambito de
suas atribuigdes, obriga-se, ante a reconsiderago nos termos do oficio 50/2022 - SEMED/PRAINHA e
no sentido de reconhecer a necessidade de manutencao dos contratos e manutengao do pagamento, e
ainda, o demonstrativo de impacto financeiro em anexo, realizar o pagamento integral, dividido em
quatro parcelas, podendo ser contabilizado em folha ordinéria, identificando a natureza do débito
retroativo, da seguinte forma:

a) 1% Parcela de 30% (trinta por cento) da remuneragao no més de agosto;
b) 2° Parcela de 30% (trinta por cento) da remuneragao no més de setembro;
c) 3° Parcela de 20% (vinte por cento) da remuneragao no més de outubro;

) (

d) 4° Parcela de 20% (vinte por cento) da remunerago no més de novembro:

SEGUNDA CLAUSULA - Entendem as partes pela viabilidade do efetivo exercicio do
periodo correspondente as horas-aula possam ser prestadas em momento oportuno a ser definidas
pela secretaria de educagdo, ante ao informativo ter gerado auséncias significativas de alunos e

professores para o periodo correspondentes;

TERCEIRA CLAUSULA - Fica salientado que a alteragéo de qualquer disposicao legal
relativa as questdes tratadas neste termo importa em nova andlise dos itens, ressalvando,
independentemente dessa hiptese, reunido até o final dos contratos para eventuais adequagbes;

QUARTA CLAUSULA - qualquer tempo, o presente Termo de Ajustamento de Conduta
sera revisto, por motivo relevante e devidamente motivado;

QUINTA CLAUSULA- DA PENALIDADE PELO DESCUMPRIMENTO DOS
COMPROMISSOS AVENGADOS:

O descumprimento de quaisquer das clausulas aqui pactuadas implicara no pagamento

em o percentual de 100% de multa, a ser encaminhada para o fundo de direitos da educagdo do

Estado, sem prejuizo de eventual multa pessoal do ordenador de despejas;
SEXTA SEGUNDA CLAUSULA - DO FORO: )’49

/)
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As partes elegem como foro competente para a resolugdo de eventuais controvérsias
acerca do cumprimento do presente Termo de Ajustamento de Conduta o da Vara Unica da Comarca

de Prainha, privativa dos feitos contra a Fazenda Publica.

Apos lido e achado de acordo e estando as partes justas e acordadas, alertadas para a
validade do presente TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA como titulo executivo, nos termos
do que dispde o art. 5°, § 6° da Lei n° 7.347, de 24 de julho de 1985, vai o presente devidamente
assinado pelos seus representantes, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que assim surtam os

seus juridicos efeitos.

Este TERMO produzira efeitos legais a partir de sua celebrag&o, ficando sua fiscalizagéo a

cargo das Promotorias de Justiga de Prainha com atribuigéo para tanto.

M
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PROMOTOR DE JUSTICA
COMPROMITENTE

NARLEY S\:ZIA AZEVEDO DIB

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
1° COMPROMISSARIO
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