nrera

MINISTERIO PUBLICO

DO ESTADO DO PARA .

PORTFOLIO - 2024

Caxf

"__

CENTRO DE ESTUDOS E APERFEICOAMENTO FUNCIONAL

https://www.mppa.mp.br/




CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
Procurador-geral de Justica
Gestao 2023-2025

ANTONIO EDUARDO BARLETA DE ALMEIDA
Subprocurador-geral de Justi¢ca para a area Juridico-Institucional

UBIRAGILDA SILVA PIMENTEL
Subprocuradora-geral de Justica para a area Técnico-Administrativa

RAIMUNDO DE MENDONCA RIBEIRO ALVES
Subprocurador-geral para a area de gestao-planejamento estratégico

JOSE EDVALDO PEREIRA SALES
Diretor-Geral do CEAF

Elaboragéao
EQUIPE CEAF/MPPA

Projeto gréafico e diagramacao
ANDERSON RODRIGO C. DOS SANTOS - CEAF/MPPA

Fotos
ACERVO CEAF/MPPA

MINISTERIO PUBLICO
il DO ESTADO DO PARA

Portfélio CEAF/MPPA —----mmmm e o



CEAF
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Quem somos?

Instituido em 28 de margo de 2001, o Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional (CEAF) é o 6rgdo auxiliar do Ministério
Publico destinado a realizar os cursos, seminarios, congressos,
simpdsios, pesquisas, atividades, estudos e publicacdes, visando
ao aprimoramento cultural, profissional e funcional dos membros
e servidores da instituicdo, bem como a melhor execucidao de
seus servicos e a otimizagao, disponibilizagcdao, utilizacao e
operacionalidade dos recursos materiais, tecnolégicos, humanos
e financeiros do Ministério Publico, para melhor desempenho das
funcdes institucionais (Lei Complementar N2 57, de 6 de julho de
2006,Art.64).

No ambito da produciao e difusdo do conhecimento, a
partir do seu credenciamento na Plataforma de Instituicdes e do
Diretério de Grupos de Pesquisa do Brasil, do Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldégico — CNPqg, o Ministério
Publico do Estado do Para, por meio da atuacao integrada da
Diretoria Executiva do CEAF, com base na Emenda Constitucional
ne 85,de 26 de fevereiro de 2015; Lei n? 10.973,de 2 de dezembro de
2004; e, Lei n? 13.243, de 11 de Janeiro de 2016, tem promovido e
incentivado o desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitagao
cientifica e tecnolégica e a inovacao.

Endereco e contatos

Rua Joao Diogo n? 52, Bairro da Cidade Velha, Belem - Para, CEP 66.015-160
ceaf@mppa.mp.br

+55 (91) 4006-3648 / 3649 / 3650 / 3409 / 3527

@CEAFMPPA
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Mensagem do
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

Procurador-Geral de Justica do
Ministério Publico do Estado do Para

E com grande satisfagdo que apresento o Portfélio do Centro

e

realizadas, mas também celebra o compromisso e a dedicagdo de todos os envolvidos na

de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF) referente ao

ano de 2024. Este documento ndo apenas registra as atividades

promocao do aprimoramento profissional e funcional de nossa instituicdo. O CEAF, ao longo
desse ano, reafirmou seu papel estratégico no desenvolvimento cientifico, na pesquisa,
na capacitagao tecnoldgica e na inovagao, contribuindo significativamente para o melhor
desempenho das fungdes institucionais do Ministério Publico.

O Portfélio 2024 demonstra o alcance e a diversidade das agdes promovidas pelo
CEAF, desde cursos de aperfeicoamento e especializagdo até eventos e publicagdes de
grande relevancia. Destaco a parceria com a Universidade Federal do Para (UFPA) e com
o Centro Universitario para a oferta de cursos de pods-graduagdo, bem como a realizagdo
de capacitagdes em temas como meétodos consensuais de gestdo de conflitos, direitos
humanos e segurancga publica. A emissdo de pareceres favoraveis a participagcdo de membros
e servidores em cursos e eventos de renome nacional e internacional também merece
reconhecimento, evidenciando o compromisso do CEAF com avalorizagdo do capital humano.

Em nome do Diretor-Geral do CEAF, Dr. José Edvaldo Pereira Sales, e de toda a
diretoria, parabenizo a equipe do CEAF pelo excelente trabalho realizado ao longo de 2024.
A dedicagao, o profissionalismo e a criatividade de cada um foram fundamentais para o
sucesso das iniciativas implementadas, que contribuiram para o aprimoramento cultural,
profissional e funcional dos membros e servidores do Ministério Publico. Agradego, em
especial, aos diretores Ana Claudia Bastos de Pinho, Vyllya Costa Barra Sereni, Renata Valéria
Pinto Cardoso, Michelle Barbosa de Brito e Lucia da Costa Florenzano, pela lideranca e pelo
empenho em suas respectivas areas de atuacao.

Este Portfélio € um testemunho do compromisso da Gestdo durante esses quatro
anos em que estive como Procurador-Geral de Justica cujo segundo mandato se encerra
no proximo dia 14 de abril. O CEAF com exceléncia e inovagao, serve de inspiragao para
continuarmos a investir, nas Gestdes vindouras, no aprimoramento de nossos membros e
servidores, fortalecendo, assim, o Ministério Publico do Estado do Para e sua atuagao em

defesa da sociedade.

Cusan [Sacpaa, \ Jadov Pattan - Jopin

Procurad ral de Justica
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Mensagem do
DIRETOR-GERAL

José Edvaldo Pereira Sales
Diretor-Geral do CEAF

E com imensa satisfagdo e profundo senso de gratiddo que

143

expectativas, alcangando resultados que nos enchem de orgulho e que consolidam o CEAF como

expresso meus sinceros agradecimentos pelo extraordinario
trabalho realizado ao longo de 2024. Superamos todas as

um centro de exceléncia em capacitagdo e desenvolvimento no ambito do Ministério Publico do
Estado do Para. O Portfolio que apresentamos é um reflexo do comprometimento, da dedicagao
e do profissionalismo de cada um de vocés, que, com suas habilidades e talentos, contribuiram
para o sucesso de nossas iniciativas.

Gostaria de enaltecer o trabalho incansavel de toda a diretoria, que, com visdo estratégica
e lideranga inspiradora, conduziu o CEAF a patamares nunca antes alcangados. Agradego, em
especial, a Diretora de Publicagdes, Michelle Barbosa de Brito, pela exceléncia na produgao
de materiais de grande relevancia para a sociedade; a Diretora de Bolsas de Estudo, Auxilios
Financeiros e Parcerias, Vyllya Costa Barra Sereni, pela ampliagdo das oportunidades de
aperfeicoamento para nossos membros e servidores; a Diretora de Cursos e Eventos, Ana Claudia
Bastos de Pinho, pela organizagao de eventos de alta qualidade que promoveram o debate e
a troca de conhecimentos; a Diretora de Pesquisas e Grupos de Estudo, Renata Valéria Pinto
Cardoso, pelo estimulo a produgao cientifica e a reflexao critica sobre temas relevantes para o
Ministério Publico; e a Diretora Administrativa, Lucia da Costa Florenzano, pela eficiente gestao
dos recursos e pela garantia do bom funcionamento de nossa estrutura.
As/Aos servidoras/es e estagiarias/os, meu reconhecimento pela dedicagdo, pelo empenho e
pela paixdo com que se entregam ao trabalho diario. Vocés sdo a engrenagem que impulsiona o
CEAF, e seus esforgos sdo fundamentais para que possamos cumprir nossa missao de promover
o aprimoramento profissional e funcional de nossos membros e servidores. Os resultados
alcancados em 2024, como o aumento significativo no numero de cursos ofertados, de inscritos
e de certificados emitidos, sdo um testemunho do talento e da capacidade de nossa equipe. Em
comparagao com 0s anos anteriores, o crescimento foi notavel, demonstrando que estamos no
caminho certo e que, juntos, podemos alcangar objetivos ainda maiores.

Por fim, gostaria de expressar meus sinceros agradecimentos ao Procurador-Geral
de Justica, Dr. César Bechara Nader Mattar Jr., pelo apoio incondicional ao CEAF e pela confianga
depositada em nossa equipe, durante os quatro anos de sua gestdao. Sua visdo estratégica e
seu compromisso com o aprimoramento do Ministério Publico sdo uma inspiragdo para todos
nos. Agradeco, também, aos Subprocuradores-Gerais de Justica, Dr. Anténio Eduardo Barleta de
Almeida, Dra. Ubiragilda Silva Pimentel e Dr. Raimundo de Mendonca Ribeiro Alves, pelo apoio e

pela parceria em nossas iniciativas.

Lope Spalds P Sales

Diretor-Geral do CEAF MPPA
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José Edvaldo Pereira Sales
Diretor-Geral do CEAF
edvaldo@mppa.mp.br

Ana Claudia Bastos de Pinho
Diretora de Cursos e Eventos
anapinho@mppa.mp.br

Michelle Barbosa de Brito
Diretora de Publicactes
mbrito@mppa.mp.br

Renata Valéria Pinto Cardoso
Diretora de Pesquisas e Grupos de Estudo
renatav@mppa.mp.br

Vyllya Costa Barra Sereni
Diretora de Bolsas de Estudo, Auxilios Financeiros e Parcerias
vbarra@mppa.mp.br

Lucia da Costa Florenzano
Diretora Administrativa
Iflorenzano@mppa.mp.br




Anderson
Rodrigo C. dos santos
andersonsantos@mppa.mp.br

Diego
Augusto Reis da Silva
diegoreis @mppa.mp.br

Joel
Carlos de Oliveira Assuncao
Joel@mppa.mp.br

Luiza
de Nazaré Pantoja de Lima
luizanplima@mppa.mp.br

Sylvia
Oliveira Santos
Sylvia@mppa.mp.br

Lourdes 4 S
Vitdria de Souza Costa s
ceaf@mppa.mp.br

c—

Vanessa
Corréa
ceaf@mppa.mp.br
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Torres da Silva
claudiatorres@mppa.mp.br

Ednalva
Rosa dos Santos
erosa@mppa.mp.or

Katia
Cristina Lira Sato
katiasato@mppa.mp.br

Remir
Monteiro de Sousa
remir@mppa.mp.br

Vania
Viana Pinto
vianavania@mppa.mp.br

ceaf@mppa.mp.br

Clotilde
Leal Costa Filha
clotilde@mppa.mp.br

Elza
Maria Conceicéo do Rosério
erosario@mppa.mp.br

Luiz
Henrique Rocha Mendes
luizmendes@mppa.mp.br

Ricardo
Angelo Rocha
ricardoangelo@mppa.mp.br

Souza Amador Sampaio
ceaf@mppa.mp.bor

Rafael
Ledo
ceaf@mppa.mp.br

Abraao
Magalhdes
ceaf@mppa.mp.br



Diretoria de
Cursos

e Eventos

, , No ano de 2024, o CEAF superou amarca
da realizacdo de agcbes de capacitacao
de membros, servidores, estagiarios e
sociedade em geral, ampliando o numero
de curso ofertados, bem como o numero
de certificados. Os cursos e eventos foram
realizados pelo CEAF e/ou em parceria
com outras Unidades do MPPA e com
outras Instituicbes publicas e privadas,
destacando a parceria com a Escola de
Governanca Publica, bem como a proficua
parceriacoma Universidade Federaldo Para
e com o Centro Universitario para oferta de
cursosdeAperfeicoamento, Especializagdo
e Mestrado, respectivamente.
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CURSOS INSCRITOS CERTIFICAGCOES

$ Destaque

oes em

~

Dentre as agdes de grande destaque, foram concluidos: o Cursos

de Aperfeicoamento em “Métodos Consensuais de Gestdo de Conflitos

icipagdo em [

e a Concretizacdo dos Direitos Socioambientais”, realizado em parceria

com Instituto de Ciéncias Juridicas da Universidade Federal do Para (ICJ/
UFPA) e o Ministério Publico Federal (MPF); o curso de Pds-Graduacado, em
nivel de Especializagdo em Direitos Humanos; a Pos-Graduagdo em nivel
de Mestrado em Seguranca Publica, na area de concentragdo “Seguranga
Publica, Justica, Conflitos e Cidadania”, na linha de pesquisa denominada
“Politicas, Gestdo, Direitos Humanos, Criminalidade e Tecnologia da
Informagao”, ambos com a Universidade Federal do Para, sendo os
dois primeiros com o Instituto de Ciéncias Juridicas e o ultimo com a
Coordenagdo do Programa de Pds- Graduacdao em Segurancga Publica. A
turma de Especializagao em Direito Eleitoral, em parceria com o Centro
Universitario, continua em andamento até meados de 2025, quando sera
concluido.

Ainda no que tange a capacitagao, foram exaradas 566 (quinhentos
e sessenta e seis) manifestagcdes em pedidos de membros e servidores
para participagdo em cursos, capacitagdes, eventos e similares, tanto na
modalidade online quanto presencial, para participagao de seus integrantes
em capacitagdes em empresas de renome nacional e internacional. A
exemplo do curso PBB - PRODUCT BACKLOG BUILD, importante ferramenta

2
[ ]

para organizagao do trabalho; curso “Nova Lei 14.540/2023 - Assédio

566 (quinhentos e sessenta e seis) manifestac

Moral, Sexual e Discriminagdao no Ambiente de Trabalho na Administragao

CUrsos..

— ] pedidos de membros e servidores para part

(13

Publica” que institui um programa de prevencao e enfrentamento ao
assédio sexual e outros crimes contra a dignidade sexual no setor publico

e, Curso “Elaboracao do Estudo Técnico Preliminar, do Termo de Referéncia

Portfolio CEAF/MPPA -----ccommmmao oo 2024 9



e do Projeto Basico para Obras Publicas e Servigos de Engenharia”, de
suma importancia para a contratacdo de obras publicas e servigos de
engenharia.

Deferimentos, igualmente importantes, foram manifestados,
possibilitando a participagdo de mais servidores no 62 CONASJUR -

Congresso Nacional sobre Atuacao da Assessoria Juridica em LicitagOes

e Contratos Administrativos; 112 Encontro Nacional de Obras Publicas —
ENOP e 222 Congresso Brasileiro de Qualidade de Vida.

CURSOS POR REGIOES DE INTEGRAGAO

8000
7000
6000
5000
4000
3000

2000

1000
L e - -

s N

Araguaia Ar:aazi);Zas Carajas Guajara Guama .ﬁiﬁ:ﬁ Marajé Rio Caeté Rio Capim Tapajos Tocantins Xingu

m Certificados 47 860 1002 6856 222 0 440 0 4 21 286 449
Eventos 2 9 15 83 5 0 12 0 2 1 4 11
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Averbacao de Folgas Premiais

Visando premiar a iniciativa do servidor na busca do
aperfeicoamento profissional como forma de promover
a valorizacdo do servidor publico, fomentando o

desenvolvimento do capital humano e intelectual , foram

emitidos parecer em 181 processos relacionados a folgas

premiais - previsto na Lei Estadual n? 9.370, de 3 de dezembro de 2021

Portfélio CEAF/MPPA ----omommmm oo 2024 11
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TOTALDEATIVIDADESDENTRO DAS ACOES DO RADAR ESTRATEGICO

e ACAO 89: PROMOVER CAPACITACOES PARA UMA CULTURA

ORIENTADA A DADOS, ENFATIZANDO A IMPORTANCIA DE TOMAR...

e ACAO 87: FOMENTAR A TRANSFORMAGCAO DIGITAL, POR MEIO DE
TREINAMENTOS E WORKSHOPS, BUSCANDO CRIAR UMA CULTURA...
o ACAO 83: SENSIBILIZAR OS LIDERES DE EQUIPES PARA GARANTIR
QUE ELES APOIEM E PROMOVAM UMA CULTURA DE SAUDE...
o ACAO 74: PROMOVER A CAPACITACAO CONTINUA DE MEMBROS E
SERVIDORES ENVOLVIDOS NA GESTAO E FISCALIZAGAO DE...
e ACAO 22: FOMENTAR APROTEGCAO DOS DADOS PESSOAISNA
ATIVIDADE.
e ACAO 21: ATUAR PARA GARANTIR OS DIREITOS DOSPOVOS
INDIGENAS E DAS COMUNIDADES TRADICIONAIS.
o ACAO 20: ACOMPANHAR E FOMENTAR POLITICAS PUBLICAS DE
ACOLHIMENTO DA POPULACAO LGBTQIAPN+EMSITUAGAQE...
e ACAO 19: ESTRUTURAR E CAPACITAR O MINISTERIO PUBLICO EM
RELACAO AOS ASPECTOS TECNICOS DO NOVO MARCO DO...
e ACAO 18: INCENTIVAR A ESTRUTURAGAO DA LOGISTICA REVERSA
NOS ESTADOS, PROMOVENDO A RECICLAGEM E O DESCARTE....

Portfélio CEAF/MPPA —----mmmm e o
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$ Contratacoes por Curso e outros

O CEAF contratou, durante
o ano, 12 (doze) empresas para
atender diversos servigos como:
transmissao e gravagao; cursos
de especializacdo, Plataformas,
Cursosdeextensao,treinamentos
e Aprimoramento, além da
aquisicao de sacolas para guarda
de material didatico e outros.
As contratagdes ocorreram em
2024, sendo que alguns cursos
como: Execugdo contratual na
nova Lei de Licitagdes; Curso:

Governanga das contratagodes,

Capacitagdao em central de
material e esterilizacdo e Curso
Tribunal do Juri, serao realizados
em 2025.

O CEAF seguiu no ano de
2024 definindo e padronizando
processos pertinentes a
realizagao das atividades
desenvolvidas, nesse sentido
avancou nas tarefas cotidianas,
minimizando tempo e recursos
necessarios, aumentando a
eficiénciaoperacionalereduzindo

os resultados esperados.

Expedientes tramitados, a excecao do GEDOC

Processos deliberados (PAE) 2
Processos despachados pelo SIP
Processos recebidos pelo SIP
Solicitacdes de Diarias e Passagens

Expedientes Recebidos

Oficios expedidos

Portfélio CEAF/MPPA ----omommmm oo 2024 13



Diretoria de >
Publicacoes

,, No campo das publicagdes do MPPA, o
CEAF contribuiu de forma interna e externa
empublicagcdesnoanode 2024. Participando
ativamente da divulgacao de estudos sobre
temas de grande relevancia por meio de
parcerias com unidades do MPPA e com
outros oOrgaos e instituicdes, a exemplo
das seguintes publicacdes em formato de
Cartilha: Violéncia obstétrica; Violéncia
sexual contra criancas e adolescentes -
uma discussao no espaco escolar; Grupos
vulneraveis e eleicdes 2024; Treinamento
para elaboracao da LOA e PCA; Violéncia
politica contra as mulheres; Violéncia
e cidadania digital; Procedimento de
heteroidentificacao; Turma do Letramento:
o antirracismo em quadrinhos; Cartilha
Antirracista; e Letramento Racial.



N

Revista do Ministério Publico do E
Estado do Para I I
D A

RMPPA =

()
o) E Os avangos implementados na Revista do Ministério Publico do Estado
" % do Para no ano de 2024 promoveram o maior alcance de seu objetivo principal
8 o no sentido de disseminar o conhecimento cientifico sobre matérias inerentes
]
‘Léw O aos interesses tutelados pelo Ministério Publico ou as fungdes institucionais
(&) 8 a ele atribuidas pela Constituicdo Federal e legislagao.
_—
D C =,
5 ®
Q.gh:g
S i i
0 £z Mudanca de titulo da Revista do MPPA
’ o mmm ‘QD
- C
O O wm , . :
T o -b Esta mudanca de titulo, alargou o espago académico de pesquisa no
g 8 8 ambito da revista, que deixa de ser uma publicagdo exclusivamente juridi-
.‘E .'E o ca para abranger também outras areas. A alteracdo ocorreu por meio do
% g (7)) Regulamento n°® 01/2024 — MP/CEAF/CD, de 10 de maio de 2024, passando
-8 = o periodico a denominar-se “Revista do Ministério Publico do Estado do
S s 9 Para - RMPPA”.
'E 7)) g No ano de 2024, a Diretoria de Publicagdes alcangou a atualizagao
‘E 8 _E das edigdes da Revista do MPPA com a publicacao do Volume 16, n? 16,
P © mmm
Q ‘S 8 em 19 de setembro de 2024 e do Volume 17, n? 17, em 12 de dezembro
—
o g s de 2024, todos em formato integralmente eletronico e de acesso aber-
o0 'g to, apos regular processo edital realizado nos termos do Regulamento n2
% 7, )] 01/2022-MP/CEAF/CD. Ressalta-se que a revista € de fluxo continuo e re-
o o
% c g_ cebe contribuicdes de maneira permanente por meio da plataforma Open
—
) g 8 Journal System - 0OJS.
'@
e
= O
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O espaco eletronico destinado as publicagdes de trabalhos
cientificos produzidos porintegrantes do MPPA e pesquisadores
brasileiros e estrangeiros contribui para a democratizacao do
conhecimento cientifico, notadamente no que se refere as
matérias tuteladas pelo Ministério Publico nas mais diversas
abordagens tematicas. Todo o processo editorial é realizado
de forma eletronica por meio da plataforma OJS, de modo que
os trabalhos sdao submetidos diretamente no portal da revista
na referida plataforma, onde também sido avaliados por pares
(double blind peer review) e publicados.

Revista do Ministério Publico do Estado do Para

Atual Arquivos Noticias Sobre -

Sobre a Revista . .
Enviar Submissdo

A Revista do Ministério Publico do Estade do Pard tem como objetive a publicagdo de textos cientificos que versem sobre

matérias juridicas inerentes aos interesses tutelados pelo Ministério Plblico efou s fungdes institucionais a ele atribuidas pela

Constituigdo da Replblica e por leis infraconstitucionais, sendo incentivada a pluralidade de abordagens e perspectivas. Informacgdes
Para Leitores
Para Autores

Novo link para cadastro e submissdo de arquivos para Bibliotecarios

Mudanga de link para acesso, cadastro e submissdo de artigos no sistema COpen

Journal System. .
Idioma

Saiba mais » English
Espariol (Espafia)

Portugués (Brasil)
Edicdo Atual

v. 17 n. 17 (2024): Revista do Ministério Publico do Estado do Para - RMPPA

Prestes a findar o ano, celebramos o Dia Macional do Ministério Publico, em 14 de
dezembro, com uma nova edi¢do da Revista do Ministério Pablico do Estado do Para. Esta
- 17 edigdo redne contribuigbes doutrindrias de exceléncia, frute do trabalho de membros da

academia e integrantes do Ministério Publico.

Reasma & Qs artigos abrangem as seguintes dreas:
M'mislério

ublico do
Estado do Pard

- A Responsabilidade dos Pais: "A responsabilidade dos pais pelos atos praticados por seus

filhos na 'Rua’ da sociedade atual”, por Karine Moura Pinheiro e Pastora do Socorro Teixeira
Leal.

- Proteg3o aos Direitos Humanos: “Protecdo aos direitos humanos da pessoa idosa em
instituigdes publicas de longa permanéncia”, por Lilian Viana Freire,

- Tribunais Ambientais: "Os Tribunais Ambientais na gestdo ambiental. Definigdo, exemplos e

contribuiges”, por Carlos Antonio Martin Soria Dall'Orso.

Portfolio CEAF/MPPA --ccoommmmm oo 2024
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* Atualizacoes

O Volume 16, n? 16 da Revista consistiu no dossié tematico “Politicas
publicas, Desenvolvimento e Povos Tradicionais da Amazdnia: protocolos
e direito de consulta”, planejado e executado com o objetivo de ressaltar a
relevancia de estudos de assuntos afetos as questdes enfrentadas pelos
povos tradicionais e seus desafios.

O Volume 17, n? 17 da Revista contou com artigos cientificos de
autores nacionais e estrangeiros que abordaram temas como Direitos
Humanos, justica climatica, politicas publicas e organizagcdes criminosas,
entre outros.

A Revista do Ministério Publico do Estado do Para é publicada desde
o ano de 2006 e tem por objetivo promover o avancgo tedrico-pratico do
Ministério PUblico por meio dadisseminagdo de conhecimento e discussdes
relevantes em areas diversas do conhecimento. Todas as publicagdes
estdo disponibilizadas no site do Ministério Publico do Para, em espacgo
virtual reservado ao Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional

(CEAF) no enderego https:/www2.mppa.mp.br/areas/institucional/ceaf/

publicacoes.htm.

Portfolio CEAF/MPPA --ccoommmmm oo 2024
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,, Fomentar a producao e a difusao
do conhecimento, promovendo a
pesquisa cientifica e académica voltada
para a atuacao do Ministério Publico.

Por meio da articulacao de grupos
de estudo e da realizacao de pesquisas
estrategicas, busca aprofundar debates
sobre temas relevantes para a sociedade
e para o aprimoramento das funcdes
institucionais, integrando pesquisadores,
membros e servidores do MPPA,




-.efetivacao da
Recomendacao CN-CNMP
n° 2/2017....

$ Em 2024

O Grupo de Estudos e Pesquisas sobre
Desenvolvimento e Direitos Humanos na Amazodnia
(GEDHA), concentrou seus esforcos em auxiliar o
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional
(CEAF) na efetivagdo da Recomendagdo CN-CNMP ne
2/2017, contribuindo para o cumprimento dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU e
operacionalizando o Observatorio e a Rede de Direitos
Humanos (Projeto Expresso DH). As atividades visaram

a construcao de diagnosticos dos fendmenos sociais

... foi finalizada
a pesquisa

relacionados ao desenvolvimento econbmico e aos

direitos humanos na Amazobnia, abordando questdes

“Povos territoriais, violagdes de direitos e desigualdade social
tradicionais no acesso a justica.

e direitos No &mbito dos eventos, o GEDHA participou do

territoriais na 12 Seminario Internacional Agriculturas Amazdnicas e

organizou o |l Seminario Ministério Publico e Direitos

Amazonia: As

Humanos na Amazo6nia, com foco no desenvolvimento,

corrlunldades na questdo territorial, nos povos tradicionais e nas
qwlombolas emergéncias climaticas. Além disso, promoveu o
de Barcarena Encontro Regional construindo pautas para a COP
no Estado do 30: Direitos e Politicas Publicas Quilombolas, visando

Para”.. promoverodebate eaconcretizagao do Estado de Direito

Pluriétnico. Também atuou em parceria na Oficina de
Aperfeicoamento: Atuagao do Ministério Publico junto a

povos e comunidades tradicionais, buscando construir
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perspectivas para a atuagao resolutiva do MP na garantia de direitos e promogao
de politicas publicas na Amazdbnia paraense.

Em relacdo a producao técnica, o GEDHA elaborou relatérios técnicos
sobre a implantagdo da Estagdo de Tratamento de Esgoto ETE Pioneiro em area
reivindicada por populagao tradicional, o acompanhamento da implementagao
de politicas publicas na Aldeia Canai Atikum e os conflitos socioterritoriais e
ambientais na regido do Vale do Jari. Além disso, acompanhou o cumprimento do
Plano de Trabalho do Termo de Cooperagao Técnica n232023-GPGJ, em parceria
com o Ministério Publico do Maranhao.

No campo da producdo académica, foi finalizada a pesquisa “Povos
tradicionais e direitos territoriais na Amazdnia: As comunidades quilombolas de
Barcarena no Estado do Para”, que analisou o contexto sociopolitico e econémico
das politicas publicas direcionadas a promogao do Estado de Direito Pluriétnico.
Integrantes do GEDHA também publicaram artigos em revistas e livros, abordando
temas como o bolsonarismo fascista, politicas publicas e povos tradicionais na
Amazobnia, o mercado de crédito de carbono e a protegcdao das comunidades

tradicionais, e o Acordo de Nao Persecucdo Penal (ANPP).
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Diretoria de
Bolsas de estudo,

auxilios
financeiros
e parcerias

,, Desempenha um papel estratégico na
promocao do aperfeicoamento profissional
de membros e servidores do Ministério
Publico do Estado do Para, viabilizando a
participacao em cursos de especializacao,
pos-graduacao, congressos, conferéncias
e outras atividades formativas.

Firmando parcerias estratégicas
com universidades, centros de pesquisa,
escolas de governo e outros orgaos e
instituicbes de ensino e capacitacao,
proporciona a oferta de programas de
formacao continuada, disseminando
conhecimento e fortalecimento das
competéncias dos integrantes do MPPA.



PARCERIAS ~ ‘

® Termos de convénio e cooperacao
firmados

Termo de Convénio 005.2024
UFPA - FADESP e MPPA

Convénio que entre si celebram Ministério Publico do Estado do Para e a
Universidade Federal do Para - UFPA com a interveniéncia administrativa
e financeira da fundagdao de amparo e desenvolvimento da pesquisa
cujo objeto é a formagao de mestres em direito no quadro funcional da

concedente.

Termo de Cooperacao - 001.2024
MPPA, Instituto Silvio Meira e TJ/PA

Termo de Cooperagdo que entre si celebram o Instituto Silvio Meira (ISM),
o egrégio Tribunal de Justica do Estado do Para (TJPA) e o Ministério
Publico do Estado do Para

Termo de Cooperacao - 024.2024
MPPA e PCPA

Termo de Cooperagdo que entre si celebram a Cooperacao Técnica entre

o Ministério Publico do Estado do Para e a Policia Civil do estado do Para.
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BIBLIOTECA
ARTEMIS LEITE
DA SILVA

,, Em conformidade com a publicacao da
Lei n? 10.447, de 08 de abril de 2024, que
dispde sobre a estrutura organizacional
dos orgaos Auxiliares e Servicos de Apoio
Técnico e Administrativo e do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracao do Quadro
de Pessoal do Ministério Publico do Estado
do Para, aBibliotecafoivinculadaaestrutura
do Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional - CEAF



.evento alusivo aos 40

anos da Biblioteca Artemis
Leite da Silva....
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® BIBLIOTECA ARTEMIS LEITE DA
SILVA

* Renovacao da assinatura de 9 plataformas digitais
Férum Livros 112 série

Férum de Conhecimento Juridico

Lex Magister

Tirant-Latam

RT — Proview

Biblioteca RT ON

LINE (Classica)

Informagdes Objetivas Publicagdes Juridicas (IOB)

© © N o o &~ W NS

Doinet - nesta plataforma da Base do ComprasNet

« Treinamentos para uso das plataformas digitais

« Aquisicdo de mais de 500 livros fisicos;

* Realizagao de 1798 empréstimos e renovagdes de livros;

 Atendimento a mais de 200 solicitacdes de pesquisas de doutrina,
legislacao e jurisprudéncia;

* Normalizagdo e elaboragdo da Ficha Catalografica de em meédia 29
publicagdes institucionais;

« Encaminhamento de mais de 100 cards de divulgacao de livros
e periodicos e mais de 90 emails de disseminagao de legislagao
selecionada;

« Langamento do E-book “Autores do Ministério Publico do Estado do

Para — Catalogo de Livros”;

* Realizagdo do evento alusivo aos 40 anos da Biblioteca Artemis Leite
da Silva.
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Conhecimento que
transforma, parcerias que
fortalecem, inovacao que

impulsiona.

Com dedicacao e
exceléncia, o CEAF
segue O COMpPromisso
com aperfeicoamento e

aprendizado.
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