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PALAVRA DO CORREGEDOR-GERAL

A Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Estado do Pard (CGMP) apresenta o seu Plano Diretor para o
biénio 2025/2026. Este documento consolida os objetivos, metas e iniciativas da Corregedoria, alinhados tanto
ao Planejamento Estratégico 2021-2029 do Ministério Publico do Para (MPPA), quanto as diretrizes do

Planejamento Estratégico Nacional 2020-2029 do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP).

O Plano Diretor estabelece dez objetivos, denominados Objetivos de Contribui¢cdo, os quais visam colaborar

diretamente para o alcance dos objetivos estratégicos definidos no Plano Estratégico Institucional (PEI).

O Plano possui diretrizes focadas especialmente em um dos objetivos estratégicos: fortalecer o dialogo com o
cidadao e a imagem institucional. Nesse sentido, prevé acdes para estreitar a relacdo do membro do Ministério
Publico com a populagdo, entendendo que o conhecimento dos problemas locais e particulares de cada

municipio tornara sua atuacdo mais eficaz na intermediacdo e pacificacdo de conflitos coletivos.

Além do incentivo a aproximacdo comunitaria, o Plano enfatiza a fiscalizacdo permanente da atuacdo
ministerial, com a implantacdo de um servico que permitird o monitoramento continuo dos atos ministeriais e
da evolucdo dos acervos nos diversos orgdos de execucdao, com foco na orientagdo. Também consolida o
acompanhamento individualizado dos Promotores de Justica em estagio probatdrio, assegurando o suporte

necessario ao seu desenvolvimento funcional.

Este Plano representa a "carta de intenc¢do" da atual gestdo da CGMP, construida de maneira participativa entre
Membros e servidores, por meio de reunides destinadas ao levantamento situacional e a proposicdo de
melhorias. A definicdo das prioridades considerou, ainda, a disponibilidade orcamentdria prevista para a

Corregedoria, de forma a identificar e enfrentar, com a devida brevidade, os problemas elencados.

Para a efetiva gestdao do Plano, foram designados responsaveis —entre Membros e servidores — para a condugdo
de cada um dos Objetivos de Contribuicdo, a fim de garantir a execugao das atividades e o alcance das metas

estabelecidas.

O acompanhamento das metas sera realizado por meio de Reunides de Acompanhamento Técnico (RATs), a

serem realizadas a cada quadrimestre, permitindo a identificagcdo de necessidades de ajustes e aprimoramentos.

Como parte do compromisso com a transparéncia e a presta¢ao de contas, os dados relativos ao cumprimento

das metas e dos indicadores estabelecidos serao divulgados no subsite institucional da CGMP.

ANTONIO EDUARDO BARLETA DE ALMEIDA
PROCURADOR GERAL DE JUSTICA
CORREGEDOR-GERAL DO MPPA
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TERMO OU
ABREVIATURA

DEFINICAO

CGMP

Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Estado do Para.

CNMP Conselho Nacional do Ministério Publico.
Ameacas sdo condicdes decorrentes de varidveis externas e ndo controlaveis que

Ameagas podem criar circunstancias desfavoraveis ao alcance das metas planejadas pela
organizagao.

Forcas Forga:s 5.50 as competéncias mais fortes de uma organizacao, as quais estdao sob sua
influéncia e controle.

Fraquezas Sdo fatores que est~§o sob a influéncia da organ'iz'agéo, mas que, de alguma forma,
atrapalham e/ou ndo geram vantagem competitiva.

Indicador Instrumento de mensuragdo do alcance de um objetivo.

LOA Lei Orcamentdria Anual.

Mapa Estratégico

Representacdo gréfica e estruturada dos principais elementos do plano estratégico
(visdo, missdo e objetivos estratégicos).

GUT, sigla para Gravidade, Urgéncia e Tendéncia, é uma ferramenta utilizada na

Matriz GUT priorizacdo das estratégias, tomadas de decisdo e solucdo de problemas (possibilita
estabelecer os prazos de execucdo).
Meta Nivel de desempenho pretendido para um determinado tempo, traduzindo

quantitativa ou qualitativamente um objetivo.

Objetivo de Contribuicao

Fim perseguido pela unidade para contribuir com o alcance do objetivo estratégico a
ela relacionado.

Objetivo Estratégico

Resultado que a instituicdo pretende alcangar para, ao final, atingir o futuro almejado.

Oportunidades

CondicGes decorrentes de variaveis externas e ndo controlaveis que podem criar
circunstancias favoraveis ao alcance das metas planejadas pela organizacdo, desde que
se tenham meios e interesse de usufrui-las. Sdo aspectos positivos capazes de melhorar
o desempenho da organizagao, quando aproveitados.

PA Plano de Atuacdo.

PDCGMP Plano Diretor da Corregedoria Geral do Ministério Publico do Estado do Para.
PDCN Plano Diretor da Corregedoria Nacional do Ministério Publico.

PEI Plano Estratégico Institucional do Ministério Publico do Estado do Pard 2021-2029.
PGJ Procuradoria-Geral de Justica.

Planejamento Estratégico

Todo o processo que resulta na definicdo da estratégia da Instituicdo. (Portaria CNMP-
PRESI n2 25/2018).

Plano Diretor Setorial

Instrumento de diagndstico, planejamento e gestdo dos recursos e processos taticos,
de modo a contribuir, a médio prazo, com a materializagdo da estratégia institucional.

Plano Estratégico

Representacdo concreta da estratégia da Instituicdo.

PPA Plano Plurianual.
RAT Reunido de Acompanhamento Tatico (quadrimestral)
SWOT Forgas, Fraquezas, Oportunidades e Ameacas (do inglés Strengths, Weaknesses,

Opportunities and Threats).

Resolutividade de esforco
ou produgao

Aspectos quantitativos e formais da atuagdo extrajudicial, como o numero de
procedimentos instaurados e encerrados (taxa de obstru¢do), a quantidade de TACs
firmados e recomendacgdes expedidas, o cumprimento dos prazos e a adequacdo
estrutural e argumentativa dos pronunciamentos incidentais e finais.

Resolutividade material
ou de impacto social:

Considera-se resolutividade material, de acordo com o art. 1o, § 20, da Recomendacao
CNMP-CN 02/2018 (Carta de Aracaju), “os impactos sociais diretos, indiretos e reflexos
da atuacao jurisdicional e extrajurisdicional (...), tais como as mudancas de atitudes e
de comportamentos, o aperfeicoamento de estruturas de atendimento, a cessagao ou
a remocgado de ilicitos e a reparagdo dos danos”.
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APRESENTAGCAO DO PLANO E DA METODOLOGIA UTILIZADA

O Plano Diretor da CGMP (Corregedoria-Geral do Ministério Publico) foi construido com base no ciclo PDCA,
uma metodologia de gestdo amplamente utilizada para promover a melhoria continua. O ciclo PDCA,
representado pela sigla que também serve como logomarca do Plano (canto superior direito do cabecalho),
consiste em quatro fases interligadas.

Quais sao as 4 etapas
do ciclo PDCA?

Planejar Fazer Checar Agir

plan do check

Planejar : Nesta fase, foi realizado diagnéstico da situacdo atual da CGMP, identificando seus pontos fortes,
fracos, oportunidades e ameacas. Com base nesse diagndstico, sdo definidas metas claras e mensurdveis que o
Plano Diretor busca alcangar.

Desenvolver: O Plano Diretor é colocado em pratica, com a execucdo das acBes e estratégias definidas. E
fundamental que haja uma comunicacdo clara e eficiente para garantir que todos os envolvidos estejam cientes
de suas responsabilidades e do papel que desempenham na implementacdo do Plano.

Checar: Durante a fase de implementacdo, é crucial monitorar e avaliar o progresso das a¢des e estratégias,
verificando se estdo sendo alcancados os resultados esperados.

Agir: Com base nos resultados do monitoramento e avaliacdo, sdo tomadas acGes corretivas para ajustar as
estratégias e acGes, caso seja necessario.

Para construgdo do presente documento foram definidas 5 (cinco) diretrizes norteadoras para elaboragdo do
aqui descrito:

1. Integragdo ao Planejamento Estratégico Institucional 2021-2029 e obediéncias as previsoes
Orgamentarias constantes nos instrumentos de planejamento governamentais: Plano Plurianual
vigente (2020/2023) e no Plano Plurianual futuro (2024-2027), Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA);

2. Otimizagao nos processos de trabalho, a fim de evitar retrabalho, trabalhos realizados de forma
manual e, consequentemente, atraso nos prazos anteriormente definidos;

3. Enfase no fortalecimento e no didlogo com a sociedade e a imagem institucional;

4. Fiscalizagdo permanente sobre a atuagdao ministerial e o comportamento dos acervos dos 6rgaos
de execugdo, com foco na orientagao; e

5. Uso das informacgdes acessadas/produzidas pela CGMP de forma ordenada, parametrizada para
uso gerencial (tomada de decisoes).

Para a construgdo do Plano Diretor da CGMP (Corregedoria-Geral do Ministério Publico), foi realizado um
extenso levantamento de informagGes, combinando diferentes métodos e ferramentas para garantir a
participacdo de todos os integrantes e a coleta de dados relevantes.
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FERRAMENTAS/TECNICAS UTILIZADAS:

MATRIZ SWOT: Levantamento do Diagndstico situacional da CGMP, identificando Forgas e
Franquezas (fatores internos) e Oportunidades e Ameacgas (fatores externos).

5W2H: para identificacdo dos problemas e/ou oportunidades e a busca de solugdo/mitigacdo,
ferramenta que instiga o participante através das perguntas:

1. PORQUE precisa ser realizado? O QUE precisa ser feito? ONDE deve ser realizado?

2. QUEM ira realizar ou se responsabilizar pela execug¢ao?

3. QUANDO, em que tempo sera executado?

4. COMO sera realizado quais atividades para conseguir o objetivo?

5. QUANTO custara?

MATRIZ GUT: a partir da identificacdo dos problemas, identificar quais sao os mais prioritarios para
serem executados, através da pontuac¢ao da Gravidade, Urgéncia e Tendéncia.

A importancia do planejamento é inegdvel, e o acompanhamento das metas dentro dos prazos
estabelecidos é crucial para a concretizacdo dos resultados desejados. O monitoramento constante ndo apenas
revela o status atual de cada agdo, por ser o planejamento dinamico e flexivel, possibilitando os ajustes
necessarios diante de quaisquer altera¢des no cendrio que possam impactar o progresso.

“ A gestao é a arte de medir e ajustar”

Autor desconhecido
Para o controle das a¢Ges foram previstos mecanismos de controles, tais como:

GESTORES: Responsaveis para acompanhar a execugao das atividades que foram definidas para o
alcance dos Objetivos de Contribuigao;

RAO: Realizagdo de REUNIAO DE ACOMPANHAMENTO OPERACIONAL (RAO), na periodicidade que o
Guardiao achar conveniente;

RAT: Realiza¢do de REUNIAO DE ACOMPANHAMENTO TECNICO (RAT) coordenada pelo Corregedor-
Geral, com periodicidade quadrimestral.

A Corregedoria-Geral do Ministério Publico (CGMP) demonstra um olhar estratégico ao adotar a metodologia
Objectives and Key Results (OKR), ou Objetivos e Resultados-Chave, para aprimorar sua gestdo. Essa escolha,
alinhada com o incentivo do Ministério Publico do Pard (MPPA) e a pratica de outras unidades ministeriais,
evidencia o compromisso da CGMP com a inovacdo e a busca por resultados eficientes.

Os OKRs sdao um sistema de definicao de metas que ajuda equipes a definirem objetivos ambiciosos
e a monitorarem seu progresso por meio de resultados-chave mensuraveis. Em vez de longos planos
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estratégicos, os OKRs oferecem um método agil e flexivel, permitindo que as instituicoes se adaptem
rapidamente as mudancgas e foquem no que realmente importa.

FORCA DE TRABALHO DA CORREGEDORIA-GERAL

Tabela 1 - Distribui¢ao da Forca de Trabalho da CGMP — Membros

GABINETE DO CORREGEDOR-GERAL

CARGO MEMBRO
Corregedor-Geral ANTONIO EDUARDO BARLETA DE ALMEIDA
12 SUBCORREGEDOR
292 SUBCORREGEDOR JORGE DE MENDONCA ROCHA

19 Promotor de Justica Assessor

JOSE RUI DE ALMEIDA BARBOZA

22 Promotor de Justica Assessor

ALDO DE OLIVEIRA BRANDAO SAIFE

32 Promotora de Justica Assessora

MONICA REI MOREIRA FREIRE

TOTAL

5

*QOs Subcorregedores, ndo estdo lotados na Unidade e continuam com suas atribuicdes nas Procuradorias de
Justica pelas quais respondem.

Tabela 2 - Distribui¢ao da Forca de Trabalho da CGMP - Servidores

CARGO EM
LOTAGAO MPPA/ CEDIDO DE A COMISSAO
(Unidades Informais) SERVIDOR e TECNICO | AUXILIAR | ASSESSOR (SEM TERCEIRIZADO
VINCULO)
Acibethania
Silva de CEDIDA SEEL X
Arruda
Correicio e Elenyse Analista
Inspe 5o§e Pés- Pedroso Ministerial- X
pecao € Quintino Direito/MPPA
Correigao -
Maria L.
. Técnico
Cristina .. .
Goncalves de Ministerial- X
¢ Assistente/MPPA
Souza
Giselle
Noronha CEDIDA SEPLAD X
Registro de Pinho
Atividade Tania Venina Técnico
Funcional e Cardoso Ministerial- X
Movimentag¢do na | Pereira Assistente/MPPA
Carreira Carla Luciana Analista
Gurjdo de Ministerial- X
Araujo Direito/MPPA
Procedimento Fabricio -
Disciplinar Jorge Rosa Tecnico
Preliminar e de Ministerial- X
Assistente/MPPA
Processo Vasconcelos
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Administrativo Daiana Paes Assessora da
Disciplinar da Silva CGMP
Waldomiro Técnico
Oliveira Ministerial-
Monteiro Assistente/MPPA
Cleide do
Socorro CEDIDA SECTET X
Amaral
Santos
Leandro Técnico
Acompanhamento S
de Visitas a Gomes de Ministerial- X
. Moura Assistente/MPPA
Estabelecimentos - -
.. . Lucianna Analista
Prisionais e . .. .
Congéneres Leite Ministerial-
& Noronha Direito/MPPA
Analista
. , . | El Ribei L )
Estagio Probatdrio Poesr!anltt;elro Ministerial-
Direito/MPPA
Ana Rita Sa 1.'e.cn|C(.)
Acompanhamento dos Santos Ministerial- X
de Sistema Assistente/MPPA
Integrado do Karla Karime Técnico
MPPA Vasconcelos Ministerial- X
Guerreiro Assistente/MPPA
Carlos
Alberto da MPPA X
Mata Veloso
. André Ledo An.allst.a
Secretaria Rocha Ministerial-
Direito/MPPA
Lorena de Técnico
Souza Melo Ministerial- X
Corréa Assistente/MPPA
. Renata , .
Planejamento, .. Técnico
L. Cristina de . .
Estatistica e Matos Ministerial-
Relatdrios . Assistente/MPPA
Martins
Ana Paula Técnico
SEAPA e Plantdo | Ramos Ministerial- X
Mericias Assistente/MPPA
% Fari
Motorista losué Farias MPPA
de Sousa
Total 10

Coleta em, 08.05.2025

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

O diagndstico situacional é uma ferramenta fundamental para o planejamento estratégico. E um processo de
andlise que busca compreender a fundo o contexto atual, identificando os pontos fortes e fracos, as
oportunidades e ameacas, e os recursos disponiveis. Em outras palavras, € como tracar um mapa da situacdo
presente para definir o melhor caminho a seguir. Permite identificar os principais problemas e desafios a serem
enfrentados, priorizando as a¢ées mais importantes, de forma mais assertiva e eficaz.
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Tabela 3 - Relatoério Situacional — Matriz SWOT

o
=
o
w
[
<=
wl
[
2
=
o
=
<

AMBIENTE EXTERNO

RELATORIO SITUACIONAL DA CGMP

FORCAS

NS NE N N N N SRS

<

Identificagdo com a missdo institucional.

Gestdo atual da CGMP empenhada para Construcao do Plano Diretor;
Dialdgo positivo entre a CGMP e as demais unidades do MPPA;
Comprometimento da Equipe da CGMP;

ReuniGes com servidores para interacdo de assuntos pertinentes as suas
atividades;

Didlogo/interlocu¢do do CGMPPA com Membros do MPPA;

Otimizac¢do dos recursos atualmente disponiveis;

Integracdo, dedicagdao e compromisso da equipe da CGMP;

Bom nivel de relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho;
Disposicdo da equipe da CGMP em orientar os membros, visando uma
atuacdo regular, em consonancia com os atos normativos do CNMP e a
Administracdo Superior do MPPA;

A posicdo da Corregedoria como 6rgao integrante da Administracdo Superior,
0 que gera um maior e melhor acesso as demais unidades do MPPA;
Atendimento ao publico em geral pela CGMP;

Disponibilizacdo de sistemas informatizados (de pesquisas);

Mao de obra qualificada e aberta as mudancas exequiveis;

Atividade Laboral séria e compromissada;

FRAQUEZAS

AR

ASANENEN

AN

Falta de sistema para gerenciamento do fluxo e obtencdo das informacgdes
das diversas unidades ministeriais;

Excesso de papel circulando e sendo impresso;

Apego a andlises meramente quantitativas de resultados;

Falta de capacitagdo continuada dos integrantes da CGMP;

Deficiéncia de conhecimento de todos os servidores sobre o Sistema de
Tabelas Unificadas do CNMP;

Excesso de trabalho, sobrecarregando algumas unidades;

Falta de padronizacdo de algumas atividades desenvolvidas pela CGMP;

v’ Deficiéncia de andlise qualitativa, pela CGMP, dos Planos de Atuacdo das

Promotorias de Justica, que deve focar no resultado social de suas atividades;
Inadequacdo do espaco fisico para melhor atendimento externo e
desenvolvimento dos trabalhos;

Distanciamento social dos membros do MPPA;

Auséncia de um canal direto de comunicagao da CGMP com a sociedade, nos
moldes virtuais;

Falta de cumprimento de algumas Recomendagdes expedidas nos Relatérios
Correcionais.

OPORTUNIDADES

v
v
v

v

Colaboragdo da Admistragdo Superior;

Visita a outras Corregedorias do MP Brasileiro e a participacao da CGMP nos
“Encontros de Corregedores-Gerais do MP Brasileiro” para intercambio de
conhecimentos;

Acesso as experiéncias exitosas de outras Unidades Ministeriais do Brasil;
Poder de mobilizar a sociedade;

Fomentar a aproximacdo dos Promotores de Justica com a sociedade, como
forma de atuagdo resolutiva;

Credibilidade da CGMP perante os membros e junto a sociedade;
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v Aprendizado por meio do compartilhamento de experiéncias de outras
unidades correcionais;

v’ Disseminar praticas de gest3o eficiente de Promotorias de Justica, voltadas a
resultados socialmente efetivos;

v’ Integracdo entre os diversos departamentos/setores do MPPA (EX. DRH,
Informatica e Conselho Superior);

v’ Intervenc3o positiva do CNMP e de outros 6rgdos, que impactam as
atividades, trazendo novas diretrizes a serem alcangadas;

v’ Orientagdes e apoio aos Novos Promotores de Justica; e

v' Sociedade mais consciente de seus direitos e participativa, com vontade de
denunciar as a¢ées ou omissdes reprovaveis de membros, colaborando,
assim, com a Corregedoria-Geral em seu mister.

v Auséncia de seguranca para protecdo de dados pessoais sensiveis, voltada a
salvaguarda dos dados, documentos e informagdes que tramitam na CGMP,
nos termos da LGPD;

v' Muito extenso o periodo de levantamento das produtividades dos Membros
ao setor de Movimentagdo na carreira;

AMEACAS v Cobrangas do CNMP;

v’ Falta de tempo de membros para participar de eventos voltados a orientagdo
funcional;

v N3o utilizacdo, na integra, das tabelas taxonémicas do CNMP; e

v' Limitacdo orcamentaria que influencia na falta de investimento tecnoldgico,
estrutura fisica e humana devidamente capacitada.

Tabela 4 - Priorizagao através da Matriz GUT

Enviado quadro aos participantes para que estes pontuassem qual das demandas devem ser atendidas em

ordem de prioridades.

PROBLEMAS PONTUACAO

em word).

Auséncia de sistema adequado para o registro e controle das atividades da
CGMP, ocasionando Excesso de re(trabalho) manual /consulta a vérios sistemas/
coleta de informacgdo em fichas fisicas/ dificuldade na elaboracdo de relatérios/
as unidades ndo conseguem trabalhar de forma integrada/ocupac&o do servidor
de forma desnecesséria pelo trabalho manual/ Falta revisdo e sistematizacdo das
fichas funcionais da CGMP devido a necessidade de modernizagdo na inclusdo
dos dados dos Promotores de Justica proprio da Corregedoria (atualmente feito

forma inconsistente

Desatualizacdo de sistema e de normas para elaboracdo do Plano de Atuacdo/
falta de orientagdes permanentes e desconhecimento dos PJs, leva a elaboracédo
equivocada e consequentemente ao acompanhamento e avaliagdao das metas de

Desatualizacdo da Resolugdo 03/2014/MP/CSMP, de 20 de agosto de 2024.
Necessidade de revisdao dos critérios de avaliacdo, de acordo com a cultura
nacional de fomento a resolutividade. Maior incentivo a atuacdo proativa dos
membros. Implementar politicas institucional nos certames de promocdo por
merecimento, visando assegurar a equidade de género e de raca/ Desatualizacdo
do Manual de Orientac3o Etica de conformidade com a Resolucdo n2 261/CNMP,
de 11/04/2023, definindo regras de conduta que devem ser seguidas por todos
os membros do Ministério Publico.
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Oportunidade de acompanhar e orientar em tempo real a situacdao de
Procuradorias e Promotorias de Justica, a fim de acompanhar remotamente a
4 dindmica da movimentacdo extraprocessual e processual nas diferentes
unidades ministeriais com o objetivo de aferir a tempestividade da atuacao
ministerial e o comportamento dos acervos das diferentes unidades ministeriais
A CGMP tem acesso a varios dados, porém sem conseguir atender o artigo 37,
inciso XVIII da LC n2 57/2006, pois os dados n3o sdo usados de forma gerencial,
necessitando de tratamento, parametrizacao e jurimetria, para confiabilidade e
disponibilidade para uso;

Falta de capacitacdes constantes dos integrantes da CGMP/Auséncia de dominio,
por parte dos servidores, acerca de todas as atividades da Corregedoria/Falta de
6 servidores treinados em tabelas e indicadores que possam alimentar dados
coletados em visitas realizadas por membros e/ou quando houver necessidade e
outras atualizagdes que impactem as atividades da CGMP.

7 Oportunidade de maior aproximagdo do MPPA junto a sociedade, atraves de
oitivas, direcionando para a¢oes que sejam efetivamente resolutivas

Oportunidade de desenvolver a¢Ges de atendimento especializado aos novos

8 .

Promotores de Justica

Em um mundo cada vez mais conectado, a Corregedoria Geral (CGMP) reconhece
9 a necessidade de evoluir seus canais de comunicacdo para melhor atender o

cidadao globalizado. As ferramentas existentes, embora funcionais, ainda nao
oferecem a agilidade e a praticidade demandadas pela sociedade moderna.

LEGENDA DE PONTUAGCAO USADA NA GUT

GRAVIDADE URGENCIA TENDENCIA
1 = SEM GRAVIDADE 1 = PODE ESPERAR 1=NAO IRA MUDAR
2 = POUCO GRAVE 2 = POUCO URGENTE 2 = IRA PIORAR A LONGO PRAZO
3 < GRAVE 3 = URGENTE, MERECE ATENCAO [ 3 = IRA PIORAR A MEDIO PRAZO
A CURTO PRAZO
4 = MUITO GRAVE 4 = MUITO URGENTE 4 = IRA PIORAR A CURTO PRAZO
5  EXTREMAMENTE GRAVE ISME:DIAI\_II_I'EACESSIDADE DE ACAO|5 = IRA PIORAR RAPIDAMENTE

OBIJETIVOS E AGOES QUE SERAO DESENVOLVIDAS ATRAVES DO PLANO

Os objetivos estdo apresentados pelo grau de prioridade identificados na Matriz GUT.

OBJETIVO 1: MIGRAR A CGMP PARA AMBIENTE 100% DIGITAL E DEFINICAO DE NOVOS

FLUXOS DE TRABALHO

Tramitagdo de expedientes em meio fisico, com entrada por diferentes vias

PROBLEMATICA A SER (protocolo-geral, e-mail, atendimento);

RESOLVIDA/MITIGADA: Auséncia de integracdo entre as unidades (NUCLEOS), inclusive para fins de
gestdo do fluxo de trabalho da Corregedoria-Geral;
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Configuracdo da CGMP no SAJ com 04 (quatro) lotagGes distintas,
inviabilizando a gestdo Unica do fluxo de trabalho;

Tramitacdo demorada dos certames de promog¢do por merecimento por

GEDOC junto ao CSMP, que esta dissociado da base de dados pessoais (Ficha

Funcional/SCMMP) e ndo auxilia na avaliagcdo e no julgamento dos certames;

1. Criagao de fluxo de trabalho Unico da CGMP no SAJ;

2. Normatizagdo do tramite 100% eletronico de demandas na CGMP,
prioritariamente pelo SAJ e, quando envolver unidade de area-meio, o

_ GEDOC - Provimento n? 01/2025-MP/CGMP, de 25/03/2025; efetuar a

ACOES A SEREM atualizagdo, para contemplar as novas AREAS DE ATUACAO e CADASTROS

EXECUTADAS: CGMP — previsdo; e

3. Implementacdo sistema especifico para tramitacdo dos certames de
promogdo por merecimento, que comporte o tramite, a avaliagdo e o
julgamento dos candidatos (sistema MERITUS).

GESTORES DO OBJETIVO: Aldc.)ﬂdo Ollv?lra Br.andao Saife, Andre Ledo Rocha, Carla Luciana
Gurjao e Tania Venina Cardoso Pereira

INDICADOR: Taxa de Agoes realizadas dentro do prazo que contribuem para o fomento a

implantagao de sistemas informatizados na GMP

Y de agdes concluidas ou em

andamento no quadrimestre X 100

Y de a¢Oes planejadas com previsao

de término no quadrimestre

METAS
2025 2026

(Agdes/quadrimestres) (Agdes/quadrimestres)

12 Quadr: Construc¢ao do Plano 12 Quadr: A¢ao 3

22 Quadr: Agoes 1 e 2 22 Quadr:

32 Quadr: Agoes 32 Quadr:

PERIODICIDADE:
Quadrimestral (periodo das RATSs)

FORMULA:

DESCRICAO

Percentual de acgdes
executadas dentro do
prazo previsto

OBIJETIVO 2: INTEGRAR BASES DE DADOS DA CGMP COM SISTEMAS DO CNMP E

PADRONIZACAO DA ALIMENTACAO VIA WEBSERVICE
Diversos bancos de dados e sistemas de producéo locais;

Falta de conexdo com os sistemas nacionais (SCMMP, SNI-ND, etc.),
PROBLEMATICA A SER acarretando retrabalho, preenchimento manual, consultas descentralizadas,

etc.;
RESOLVIDA/MITIGADA:
Falta de higidez nos dados estatisticos produzidos, diante da multiplicidade dos

sistemas de dados e da auséncia de padrdo no tramite e registro das

informacdes;

1. Solicitacdo de acesso a base de dados locais dos sistemas do CNMP
referente aos relatérios das fiscalizagOes previstas nas Resolu¢cdes CNMP
67/2011, 277/2023, 279/2023 e 293/2024;

ACOES A SEREM
EXECUTADAS: 2. Habilitacdo do envio dos relatérios das fiscalizagdes previstas nos
Provimentos Conjuntos PGJ/CGMP n2 001/2018, 002/2023 e 004/2024 no
SISCARF e encerramento do envio por e-mail;
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3. Integracdo das informacdes da base local do CNMP com todos os relatorios
cadastrados no SISCARF mediante sistema ou painel de Bl para
acompanhamento em tempo real da regularidade quanto as visitas;

4. Integracao do MENTORH ao SCMMP via webservice para manutengao de
registro Unico das informacdes sobre os membros do MPPA; e

5. Substituicdo de controle local duplicado de processos disciplinares por
cOpia sincronizada da base local do SNI-ND, inclusive com alimentacdo da
tramitacdo processual via webservice.

GESTORES DO OBJETIVO: | Aldo do Oliveira Brandao Saife e André Ledo Rocha

INDICADOR: Taxa de Ag¢oes realizadas dentro do prazo que contribuem para o fomento a

implantagao de sistemas informatizados na GMP

> de agdes concluidas ou em

andamento no quadrimestre X 100

Y de a¢Oes planejadas com previsao

de término no quadrimestre

METAS
2025 2026

(A¢des/quadrimestres) (Agdes/quadrimestres)

12 Quadr: Construgao do Plano 12 Quadr: Agao 4

22 Quadr: Agoes 1 e 2 22 Quadr: 5

32 Quadr: Agdes 3 32 Quadr:

PERIODICIDADE:
Quadrimestral (periodo das RATs)

FORMULA:

DESCRICAO

Percentual de acgdes
executadas dentro do
prazo previsto

OBJETIVO 3: ATUALIZAR/APERFEICOAR O ACOMPANHAMENTO DAS METAS DOS PLANOS

DE ATUACAO DE PROCURADORIAS E PROMOTORIAS DE JUSTICA

Desatualizagdo de sistema e de normas para elaboragdo do Plano de Atuacgdo/
falta de orientagdes permanentes e desconhecimento dos Pls, leva a
elaboragdo equivocada e consequentemente ao acompanhamento e avalia¢do
das metas de forma inconsistente.

1. Realizagdo de tratativas com a Subprocuradoria-Geral para area de
planejamento estratégico na definicdo das atribuicdes entre a CGMP e
SUBGEPLAN no papel de orientacdo na elaboracdo/acompanhamento e de

ACOES A SEREM fiscalizagcdo do cumprimento de metas;

EXECUTADAS: 2. Trabalho conjunto na elaboracdo de um novo sistema e nova normativa
sobre os PA’s;

3. Participacdo nas orientagdes, aos Membros, sobre o novo sistema; e

4. Melhor definicdo sobre a forma de controle da execugdo das metas.

Monica Rei Moreira Freire, Ana Paula Meriades e Renata Martins

PROBLEMATICA A SER
RESOLVIDA/MITIGADA:

GESTORES DO OBJETIVO:

INDICADOR: Taxa de Ac¢oes realizadas dentro do prazo que contribuem para impulsionar o
conhecimento continuo e permanente dos integrantes da CGMP

Y de agdes concluidas ou em PERIODICIDADE:

andamento no quadrimestre X 100 | Quadrimestral (periodo das RATSs)
Y de a¢Oes planejadas com previsao

de término no quadrimestre

FORMULA:

10
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~ 2025 2026
DESCRICAO (Agdes/quadrimestres) (Agdes/quadrimestres)
Percentual de agdes | 12 Quadr: Construgao do Plano 12 Quadr: Agées 3 e 4
executadas dentro do | 22 Quadr: A¢ao 1 22 Quadr:
prazo previsto. 32 Quadr: Agao 2 32 Quadr:

OBJETIVO 4: CONTRIBUIR NA ATUALIZAGAO DAS NORMAS QUE IMPACTAM A ATIVIDADE

FINALISTICA

Desatualizacdo da Resolugdo 03/2014/MP/CSMP, de 20 de agosto de 2024.
Necessidade de revisdo dos critérios de avaliacdo, de acordo com a cultura
) nacional de fomento a resolutividade. Maior incentivo a atuagdo proativa dos
PROBLEMATICA A SER membros. Implementar politicas institucional nos certames de promocgao por
RESOLVIDA/MITIGADA: merecimento, visando assegurar a equidade de género e de raca/
Desatualizagdo do Manual de Orientagdo Etica de conformidade com a
Resolucdo n? 261/CNMP, de 11/04/2023, definindo regras de conduta que
devem ser seguidas por todos os membros do Ministério Publico.

1. Estabelecer cronograma das atividades;

. Estudos e analise técnica sobre legislacdo vigente;

. Elaboracdo Minuta de atualizacdo da Resolucdo 03/2014;

. Elaboracdo de Minuta de atualizagdo do Manual de Orientacdo Etica;

. Apresentacdo das propostas ao Corregedor-Geral e demais assessores; e

. Acompanhar a evolucdo e aprovacao.

GESTORES DO OBJETIVO: | José Rui de Almeida Barboza e Carla Luciana Gurjao de Araujo Freire

ACOES A SEREM

EXECUTADAS:

o Uk, WwnN

INDICADOR: Taxa de Ac¢oes realizadas dentro do prazo que contribuem para atendera
necessidade de pessoal na CGMP
Y de acGes concluidas ou em
andamento no quadrimestre X 100
Y de a¢Oes planejadas com previsao de
término no quadrimestre
METAS
2025 2026

(Agdes/quadrimestres) (Agdes/quadrimestres)
12 Quadr: Construgao do Plano 12 Quadr: Agao
22 Quadr: Agoes 1,2e 3 22 Quadr: Agao
32 Quadr: Agdbes 4 e 5 32 Quadr:

PERIODICIDADE:
Quadrimestral (periodo das
RATSs)

FORMULA:

DESCRICAO

Percentual de acgdes
executadas dentro do
prazo previsto

OBJETIVO 5: FORTALECER E EXPANDIR A ATUAGAO PREVENTIVA DA CGMP COM A

CRIACAO DE NOVAS FERRAMENTAS PARA ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO
FUNCIONAL

Deficiéncia no acompanhamento automatizado do acervo judicial e
PROBLEMATICA A SER extrajudicial das Procuradorias e Promotorias de Justi¢a, o que hoje somente
RESOLVIDA/MITIGADA: é feito sob demanda, via relatério por cargo ou membro no SAJ RELATORIOS,
e sem a possibilidade de relatérios retroativos para as entradas e saidas;

11
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Deficiéncia no acompanhamento automatizado da regularidade nas visitas
institucionais, o que hoje somente é feito sob demanda, mediante consulta
manual ao SisRES CNMP ou SISCARF;

Falta de ferramentas para comparacdo entre as informacdes extraidas
manualmente dos sistemas; e

Auséncia de norma geral sobre regularidade junto a CGMP, havendo apenas o

Provimento n2 01/2022-CGMP/PA, que dispde sobre a regularidade apenas

para fins de nomeacdo para exercicio de funcdo de confiangca ou cargo

comissionado (Res. 160 CNMP).

1. Desenvolvimento de modelo de relatério no SAJ RELATORIOS que
contemple ndo apenas cadastros de movimentos, mas também a entrada
e a saida de processos/procedimentos, para visualizagdo de eventual saldo
mensal e de taxa de congestionamento do acervo;

2. Programacdo de script para geracao automatica do relatério proposto no
item acima, produzindo uma massa de dados;

3. Desenvolvimento de modelo de relatério no SAJ RELATORIOS que
recupere o documento vinculado ao respectivo movimento, de modo a
gerar uma massa de dados atrelada ao levantamento de movimentos
taxondmicos especificos (para verificacdo de regularidade taxonémica);

4. Desenvolvimento de ferramenta com recurso de LLM para analise

padronizada e automatizada da massa de dados a que se referem os itens
. ao SisRES CNMP ou SISCARF, visando a geracdo de relatérios inclusive
ACOES A SEREM comparativos (no caso do relatério de acervo);

EXECUTADAS:

5. Atualizacdo da norma sobre a regularidade de acordo com as ferramentas
desenvolvidas, para dispor de forma geral sobre a situacdo de regularidade
junto a CGMP, sem prejuizo da observancia de exigéncias adicionais
previstas especificamente em outros atos normativos exdgenos;

6. Normatizacdo do acompanhamento ativo das atividades funcionais dos
membros, dispondo sobre a possibilidade de instauracdo de
Procedimentos de Controle e Fiscalizacdo a partir de quaisquer
informacbes encontradas em quaisquer dos sistemas de drea finalistica
acessiveis pela CGMP;

7. Desenvolvimento de painel da CGMP (dashboard) que concentre os itens
referentes a regularidade (disciplinar, plano de atuacdo, Vvisitas
institucionais e processos judiciais e extrajudiciais), possibilitando a
expedi¢cdo automatizada da certiddo de regularidade nos termos da nova
norma proposta;

GESTORES DO OBJETIVO: | Monica Freire e André Leao Rocha

INDICADOR: Taxa de Ag¢oes realizadas dentro do prazo que contribuem para atendera
necessidade de pessoal na CGMP
> de acOes concluidas ou em PERIODICIDADE:
andamento no quadrimestre X 100 Quadrimestral (periodo das
Y de agbes planejadas com previsao de | RATs)
término no quadrimestre
METAS
2025 2026
(Agdes/quadrimestres) (Agbes/quadrimestres)

FORMULA:

DESCRICAO

12
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Percentual de agdes | 12 Quadr: Construgao do Plano 12 Quadr: Agao 5
executadas dentro do | 22 Quadr: Agoes 1 e 2 22 Quadr: Agoes 6 e 7
prazo previsto 32 Quadr: Agoes 3 e 4 32 Quadr:

OBIJETIVO 6: PROMOVER O APRIMORAMENTO DO APRENDIZADO

Falta de capacitagcbes constantes dos integrantes da CGMP/Auséncia de
PROBLEMATICA A SER :orzmlo, p(;r p'ar/t;e Iciosdserwdo.‘rjes, ac’frc‘a d(;) fluxo ?ebtr?balhp jas Ztlwdades
RESOLVIDA/MITIGADA E a orregg oria/Falta de servidores reera. os em‘a elas e indicadores que

possam alimentar dados coletados em visitas realizadas por membros e/ou
OPORTUNIDADE . o . . .

guando houver necessidade e outras atualizacdes que impactem as atividades
VISLUMBRADA: da CGMP. Oportunidade de sugerir temas relevantes ao CEAF para
aprendizado na drea finalistica.

1. Levantamento das necessidades e de temas atuais e recorrentes;
2. Elaboracdo de um Plano de capacitacdo, tanto para o publico
interno como para o publico externo (membros);
ACOES A SEREM 3. Encaminhamento para o CEAF, incluir em sua agenda de
EXECUTADAS: programacdes;
4, Realizacdo de eventos e/ou orientacbes sobre temas e
dificuldades recorrentes, em parceria com o CEAF; e
5. Aplicacdo de questionario sobre o aproveitamento da

capacitagao.
Aldo de Oliveira Branddo Saife, Monica Rei Moreira Freire e Renata
Martins

GESTORES DO OBIJETIVO:

INDICADOR: Taxa de Agoes realizadas dentro do prazo que contribuem paraa atualizagdo do

Manual de Atuag¢ao Funcional
Y de acGes concluidas ou em
andamento no quadrimestre X 100
Y de a¢Oes planejadas com previsao
de término no quadrimestre
METAS
2025 2026
(Agdes/quadrimestres) (Agdes/quadrimestres)
12 Quadr: Construgao do Plano 12 Quadr: Agbes 4 e 5
22 Quadr: Agoes 1,2e 3 22 Quadr: Agdoes 4 e 5
32 Quadr: Agdbes 4 e 5 32 Quadr: Agdbes 4 e 5

PERIODICIDADE:
Quadrimestral (periodo das RATs)

FORMULA:

DESCRICAO

Percentual de acgdes
executadas dentro do
prazo previsto

OBJETIVO 7: FOMENTAR A APROXIMACAO DO MPPA COM A SOCIEDADE
Maior aproximacdo do MPPA junto a sociedade, através de oitivas,
VISLUMBRADA: direcionando para acdes que sejam efetivamente resolutivas
ACOES A SEREM 1. Realizacdo de discussGes internas para melhor definicdo das acGes a
EXECUTADAS: serem realizadas;

13
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2. Elaboracédo e divulgacdo do projeto;

3. Execuc¢do do Projeto; e

4. Monitoramento e avaliagao do Projeto.

Jorge de Mendong¢a Rocha, José Rui Barboza, Aldo de Oliveira Brandao
Saife, MOnica Rei Moreira Freire e Renata Martins

GESTORES DO OBJETIVO:

INDICADOR: Taxa de AgoOes realizadas dentro do prazo que contribuem para a atualizacdo do
Regimento Interno da CGMP
> de agdes concluidas ou em
andamento no quadrimestre X 100
Y de a¢Oes planejadas com previsao
de término no quadrimestre
METAS
2025 2026
(Agdes/quadrimestres) (Agdes/quadrimestres)
12 Quadr: Construgao do Plano 12 Quadr: Agao 3
22 Quadr: Agoes 1 e 2 22 Quadr: Agao 3
32 Quadr: Agao 3 32 Quadr: Acbes 3 e 4

PERIODICIDADE:
Quadrimestral (periodo das RATSs)

FORMULA:

DESCRICAO

Percentual de acgdes
executadas dentro do
prazo previsto

OBJETIVO 8: IMPULSIONAR A COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE ATRAVES DE USO DE

TECNOLOGIAS

Em um mundo cada vez mais conectado, a CGMP reconhece a necessidade de
evoluir seus canais de comunicagdo para melhor atender o cidadao
globalizado. As ferramentas existentes, embora funcionais, ainda nao
oferecem a agilidade e a praticidade demandadas pela sociedade moderna.

1. Realizagdo de reunido com o Departamento de Informatica (DINF) para
que este apresente as possibilidades técnélogicas disponiveis no mercado;

OPORTUNIDADE
VISLUMBRADA:

ACOES A SEREM 2. Solicitagdo ao PGJ, apods escolha da opgdo adequada a CGMP, com
EXECUTADAS: exposicdao de motivos e a necessidade de prioridade perante o CETI,

3. Elaboragdo de Projeto, em parceria com o DINF; e

4. Execucdo do Projeto (suporte necessario na implantacdo deste na CGMP).
Aldo de Oliveira Brandao Saife e André Leao Rocha

GESTORES DO OBIJETIVO:

INDICADOR: Taxa de Agdes realizadas dentro do prazo que contribuem para o apoio das
atividades dos novos Promotores de Justica
> de acOes concluidas ou em PERIODICIDADE:
andamento no quadrimestre X 100 Quadrimestral (periodo das
Y de agbes planejadas com previsao de | RATs)
término no quadrimestre
METAS
2025 2026
(Agdes/quadrimestres) (Agbes/quadrimestres)

FORMULA:

DESCRICAO
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Percentual de agdes | 12 Quadr: Construgao do Plano 12 Quadr: Agao 4
executadas dentro do | 22 Quadr: Agaole2 22 Quadr: Agao 4
prazo previsto 32 Quadr: Agdes 3 32 Quadr: Agao 4

OBJETIVO 9: FOMENTAR E APOIAR ATIVIDADES FINALISTICAS COM OS NOVOS PROMOTORES DE
JUSTICA

OPORTUNIDADE
VISLUMBRADA:

Desenvolver ag¢des de atendimento especializado aos novos
Promotores de Justica

. 1. Levantamento das necessidades e de temas atuais e recorrentes;
ACOES A SEREM 2. Realizacdo de eventos e/ou orientagdes sobre temas e dificuldades
EXECUTADAS: recorrentes; e

3. Acompanhamento de todas as etapas do vitaliciamento.

José Rui Barboza, Aldo de Oliveira Brandao Saife, Monica Rei Moreira
Freire e Elery Ribeiro Possante

GESTORES DO OBIJETIVO:

INDICADOR: Taxa de Agdes realizadas dentro do prazo que contribuem para o apoio das
atividades dos novos Promotores de Justica
Y de acGes concluidas ou em
andamento no quadrimestre X 100
Y de a¢Oes planejadas com previsao de
término no quadrimestre
METAS
2025 2026
(Agdes/quadrimestres) (Agbes/quadrimestres)

12 Quadr: Construgao do Plano 12 Quadr: Agoes 2 e 3
22 Quadr: Agao 1 22 Quadr: Agées 2 e 3
32 Quadr: Agoes 2 e 3 32 Quadr: Agdes 2 e 3

PERIODICIDADE:
Quadrimestral (periodo das
RATSs)

FORMULA:

DESCRICAO

Percentual de acgdes
executadas dentro do
prazo previsto

OBIJETIVO 10: PRODUZIR, ORGANIZAR E ANALISAR DADOS

OPORTUNIDADE Atender de forma cada vez mais eficiente o artigo 37, inciso XVIIl da LC n?

VISLUMBRADA: 57/2006, com tratamento, parametriza¢do e jurimetria dos dados coletados,

para confiabilidade e disponibilidade para uso.

1. Elaboracdo de agenda das Reunides de Acompanhamento Tatico (RATSs),
para monitoramento e ajustes das a¢des do Plano Diretor;

2. Solicitar a PGJ a cessao de servidor com formacdo em estatistica;
3. Implantagdo do servigo especifico de estatisticas;

AC6E5 A SEREM 4. Realizagdo de levantamentos estatisticos sobre a atividade finalistica e de
EXECUTADAS: dados sociais;

5. Estabelecimento de indicadores para mensurar, quantitativamente e
qualitativamente, a execu¢do das atividades;

6. Criar a modelagem para apresentac¢do da frequéncia e da ocorréncia dos
eventos.
GESTORES DO OBJETIVO: | Aldo de Oliveira Brandao Saife, André Leao Rocha e Renata Martins

15
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FORMULA:

DESCRICAO

INDICADOR: Taxa de Agdes realizadas dentro do prazo que contribuem para o apoio das
atividades dos novos Promotores de Justica

BIENIO 2025-2026

PERIODICIDADE:
Quadrimestral (periodo das
RATSs)

Y de acGes concluidas ou em
andamento no quadrimestre X 100
> de ac¢des planejadas com previsao de
término no quadrimestre
METAS
2025 2026
(Agdes/quadrimestres) (Agbes/quadrimestres)

Percentual de acgdes
executadas dentro do
prazo previsto

12 Quadr: Construg¢ao do Plano 12 Quadr: Agées 5 e 6
22 Quadr: Agao le 2 22 Quadr: Agoes
32 Quadr: Agoes 3 e 4 32 Quadr: Agdes
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INTEGRAGAO DOS OBJETIVOS AQUI PROPOSTOS COM O PLANO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI — 2021-2029)

Figura 1 — Mapa Estratégico MPPA

O Ministério Publico do Para lancou, em 2021, seu Planejamento para o horizonte 2021-2029, elaborado a luz
do Planejamento Estratégico do CNMP. Previu 10 (dez) Objetivos Estratégicos, cujo foco é direcionar a atuacdo
finalistica e administrativa até 2029. O MPPA deseja ser uma instituicdo, reconhecidamente, transformadora
da realidade social, proxima do cidadao, com atuacdo inovadora e resolutiva.

mera MAPA ESTRATEGICO - MPPA 22!

MINISTERIO PUBLICO » 130 &

v

DO ESTADO DO PARA
@ / ‘@ Ser reconhecida como uma instituicao
B nie S s aispontiois transformadora da realidade social, proxima ao
cidaddo, com atuagao inovadora e resolutiva

W Resolutividade, Etica, Eficiéncia, Compromisso, Cooperacdo, Inovagao e Proatividade

RESULTADOS PARA A SOCIEDADE
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recursos 2. Aprimorar as o efetividade a atividade Bl ¢ | promover a
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mecanismos de inteligéncia e garantias das partes
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5. Fortalecer o dialogo 6. Fomentar praticas de
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e aimagem orientadas para
116 institucional (16} resultados

9] 9. Prover solucées
tecnolégicas
integradas e

16} inovadoras
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i ﬂ de pessoas
a
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Tabela 5 — Relagao entre os objetivos estratégicos e os taticos (de contribui¢ao)

PAINEL DE CONTRIBUICAO DO PDCGMP (2025-2026) COM A ESTRATEGIA DO PEI DO MPPA (2021-2029)

OBJETIVOS DE
CONTRIBUICAO DO
PDCGMP 2025-2026

1. Migrar a
CGMP para
ambiente 100%
digital e defini¢do
de novos fluxos de
trabalho

2. Integrar
bases de dados da
CGMP com sistemas
do CNMP e
padronizagao da
alimentagao via
webservice

3. Atualizar/

aperfeicoar o
acompanhamento
das metas dos
planos de atuagao
de procuradorias e
promotorias de
justica

4, Contribuir
na atualizagao das
normas que
impactam a
atividade finalistica
5. Fortalecer
e expandir a
atuagao preventiva
da CGMP com a
criagcao de novas
ferramentas para
orientagao e
acompanhamento
funcional

6. Promover
0 aprimoramento
do aprendizado

7. Fomentar
a aproximagdo
MPPA com a
sociedade

8. Impulsion
ar a comunicagao
com a sociedade
através de uso de
tecnologias

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO PEI 2021-2029

Fiscalizar o uso
de recursos
publicos e
estimular o
aperfeigoame
nto dos
mecanismos
de controle
social

Aprimorar as
atividades
de
investigagdo
ede
inteligéncia

Assegurar
maior
efetividade a
atividade
extrajudicial e
judicial
resguardando
os direitos e
garantias das
partes e/ou
envolvidos

Estimular e
promover a
auto- com
posicdo e a
indugdo
para
implementa
¢ao de
politicas

Fortalecer o
didlogo com a
sociedade e a

imagem
institucional

Fomentar
praticas de
governanga

e gestdo
orientadas

para
resultados

Promover a
gestdo de
pessoas

Prover
solugdes
tecnologi

cas
integrada
se
inovador
as
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9. Fomentar
e apoiar atividades
finalisticas com os

novos Promotores
de Justica

10. Produzir,
organizar e analisar
dados

CONTRIBUICAO COM O ALCANCE DOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
ONU 2030

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) sdo um conjunto de 17 metas globais interconectadas,
estabelecidas pela Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) como parte da Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentdvel. Eles representam um chamado universal a acdo para erradicar a pobreza, proteger o planeta e
garantir que todas as pessoas desfrutem de paz e prosperidade até 2030. A atuacdo da CGMP impacta
diretamente nas atividades dos membros do Ministério Publico, que, por sua vez, atuam em diversas areas que
se relacionam com os ODS.

Figura 2 — Mapa dos ODS — ONU 2030
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INTEGRACAO DOS OBJETIVOS AQUI PROPOSTOS COM OS INSTRUMENTOS DE
PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL

Tabela 6 — PPA e LOA

Plano Pluruianual (PPA) 2024-2027 e Leis Orgcamentarias Anuais (2022 a 2025)
UNIDADE ADMINISTRATIVA (Orgéo de Execucdo): CORREGEDORIA-GERAL

Consideramos nesta tabela os Orcamentos Anuais devidamente executados (2022 a 2024) e o programado para
2025. Posteriormente e oportunamente as demandas constantes neste Plano serdo incluidas para o ano
vindouro (2026).

5 - 2022 2023 2024 2025
COD.NAT.DESP  DESCRICAO DO ELEMENTO EXECUTADO EXECUTADO EXECUTADO PROGRAMADO

339014 DIARIAS NO PAIS - CIVIL 479.277,56 386.955,36 319.768,50 459.861,00
339015 DIARIAS NO PAIS — MILITAR 16.803,64 126.035,28 126.565,00 283.696,00
339030 MATERIAL DE CONSUMO 500,00 0,00 0,00 27.000,00
339033 PASSAGENS E DESPESAS COM 122.333,00 147.199,98 213.299,68 156.000,00

LOCOMOCGAO

ASSESSORIA E CONSULTORIA
339035 TECNICA OU JURIDICA 0,00 0,00 0,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

339036 - PESSOA FiSICA 0,00 0,00 219.000,00
339037 LOCACAO DE MAO DE OBRA 0,00

339039 ?IEE-I-SF;%?ASJEJRR\I/I;%?i DE TERCEIROS 0,00 1.460,00 41.571,00
339092 2;?2?3;5; EXRCICIOS 7.790,00 1.564,70 21.483,00

339093 INDENIZACOES E RESTITUICOES 3.083,10 7.191,99 4.604,00

449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 0,00 29.800,00

PERMANENTE

TOTAL GERAL 629.787,30 670.407,31 685.720,18 1.216.928,00

Fonte: Assessoria de Planejamento Orgamentario em 03/03/2025.
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MEMORIAL FOTOGRAFICO

1 2 Oficina, realizada em 23.01.2025 — Centro de Apoio e Aperfeicoamento Funcional

MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO PARA

CORREGEDORIA-GERAL

OFICINA DE CONSTRUGCAO DO PLANO DIRETOR
BIENIO 2025-2026
GESTAO: DR. EDUARDO BARLETA
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22 Oficina, realizada no dia 21.03.2025 — Plendrio Octavio Proénca de Moraes

Plano Diretor - Biéni
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Anexo 1 - Modelo de Relatério de Acompanhamento do Plano Diretor

2 REUNIAO DE ACOMPANHAMENTO TATICO
REFERENTE AO 2 QUADRIMESTRE/202

OBS: Preencher o quadro com a correspondéncia da programagdo para o quadrimestre. Nos casos de uma
ag¢do se iniciar em um quadrimestre e terminar em outro, mesmo que tenha sido programada para o
quadrimestre em questdo, sua conclusdo no quadrimestre posterior poderd ser pontuada para efeito da
formula. Nos casos de agdes iniciadas no quadrimestre previsto e terminadas em outro, a pontuagdo deverd
ser 0,5 no quadrimestre iniciado e 0,5 no quadrimestre em que terminou, de maneira que néo exceda o valor
mdximo por a¢do, que é 1,0.

Pontuagdo: Concluida: 1,0 / Em andamento: 0,5 / Ndo iniciada: 0,0
EXEMPLO:

OBJETIVO DE CONTRIBUICAO: 2: INTEGRAR BASES DE DADOS DA CGMP COM SISTEMAS DO CNMP E
PADRONIZAGAO DA ALIMENTAGAO VIA WEBSERVICE

PREVISAO
ITEM ACOES DE STATUS PONTUACAO
CONCLUSAO

Solicitacdo de acesso a base de dados locais
dos sistemas do CNMP referente aos ]
relatérios das fiscalizagdes previstas nas | 2o Quadri/ () Concluida

1. | Resoluges CNMP 67/2011, 277/2023, 2075 () Em andamento
279/2023 e 293/2024; () Néo Iniciada

Habilitacdo do envio dos relatdrios das
fiscalizagbes previstas nos Provimentos ]
Conjuntos  PGJ/CGMP  n®  001/2018, | 0 quadri/ |\ ) Cconcluida

2. | 002/2023 e 004/2024 no SISCARF e 2075 () Emandamento
encerramento do envio por e-mail; () Ndo Iniciada

Integracdo das informacdes da base local do
CNMP com todos os relatérios cadastrados

no SISCARF mediante sistema ou painel de | 3¢ Quadri/ () Concluida

3. | Bl para acompanhamento em tempo real da 2025 () ErP an(.:la.mento
regularidade quanto as visitas; () N&o Iniciada
Integracdo do MENTORH ao SCMMP via
webservice para manutencdo de registro () Concluida
Unico das informacd b b 12 Quadri/

4. ¢cBes sobre os membros 2026 () Em andamento
do MPPA; e () N3o Iniciada

5 Substituicdo de controle local duplicado de | 22 Quadri/ | ( ) Concluida

processos disciplinares por  copia 2026 () Em andamento
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sincronizada da base local do SNI-ND,
inclusive com alimentacdao da tramitacao
processual via webservice.

(

) Nao Iniciada

Justificativa para a agao estar em andamento ou nao ter iniciado:

Proposicdo de ajustes da Agao ___
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