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CONSELHO NACIONAL
PROCURADORES-GERAIS

NOTA PUBLICA

Nota Publica em defesa da redacao atual do artigo 7°, inciso XXXIll, da Constituicao
Federal e contra a Proposta de Emenda Constitucional n°® 18, de 03/05/2011.

O CONSELHO NACIONAL DE PROCURADORES-GERAIS DO MINISTERIO
PUBLICO DOS ESTADOS E DA UNIAO (CNPG), através da Comissdo Permanente da
Infancia e da Juventude (COPEIJ) e a Comissdo Permanente de Educacdo
(COPEDUC), ambas do Grupo Nacional de Direitos Humanos (GNDH), considerando o
relatério da Proposta de Emenda Constitucional n° 18, de 03 de maio de 2011, vém,
pela presente Nota Publica, manifestar preocupacao diante da possibilidade de grave
retrocesso social, ao se pretender autorizar o trabalho sob regime de tempo parcial a
partir dos 14 anos de idade.

Com o advento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, a idade
minima para o trabalho no Brasil passou a ser 16 anos de idade, salvo a partir de 14
anos, na condicdo de aprendiz. O Estado brasileiro é signatario da Convencao n°® 138
da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), por intermédio da qual assumiu o
compromisso de seguir uma politica nacional que assegure a efetiva abolicdo do
trabalho de criancas e eleve, progressivamente, a idade minima de admissdo no
trabalho, a qual “ndo devera ser inferior a idade em que cessa a obrigacao escolar’. No
Brasil, a educacdo basica obrigatoria deve ser garantida na faixa etaria entre 4 e 17
anos.

A pretensdo de reduzir a idade minima para o trabalho atenta contra a doutrina da
protecao integral, viola as Convenc¢des sobre os Direitos da Crianca e a de n° 138 da
OIT, bem como contraria patamar minimo civilizatério ja alcancado, caracterizando
nitido retrocesso social, vedado pela Constituicdo Federal.

A razéo para o estabelecimento de uma idade minima para o trabalho é justamente a
peculiar condicao de “pessoas em desenvolvimento” de criancas e adolescentes, em
formacéo fisica, moral, mental, psiquica e emocional. Por isso, a eles sdo devidos
cuidados e assisténcias especiais, bem como vedadas determinadas atividades.
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Ao adolescente com idade entre 14 e 16 anos ja é garantida a aprendizagem
profissional, contrato especial de trabalho, que concretiza o direito constitucional a
profissionalizacdo e no qual preponderam os aspectos formativos, educativos e
pedagogicos sobre os produtivos. Nesse contrato especial, ha a exigéncia de que o
adolescente esteja matriculado e frequentando a escola, contribuindo para a queda da
evasao escolar.

O ordenamento juridico atual prevé a insercéo protegida e segura de adolescentes no
mercado de trabalho, sendo que os esfor¢cos devem se direcionar a sua concretizagao
€ aos avangos necessarios a obtencao da protecao integral.



Ante o exposto, o Ministério Publico, na condi¢cdo de defensor da ordem juridica, do
regime democrético e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, ao tempo em
gue manifesta a sua oposi¢ao a Proposta de Emenda Constitucional n® 18/11, que visa
reduzir a idade minima para o ingresso no mercado de trabalho, conclama o Congresso
Nacional a respeitar o principio constitucional da vedagéo do retrocesso social, o da
prioridade absoluta aos direitos de criancas, adolescentes e jovens, bem como a
Convencao n° 138 da OIT, ratificada pelo Estado brasileiro.

Brasilia/DF, 09 de novembro de 2021.

IVANA LUCIAE

22320024204 = o

IVANA LUCIAFRANCO CE
Presidente do CNPG
Procuradora-Geral de Justica do MPAP



