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FAQS (V1.1)

Questionamento

Resposta Padrao

Como fica o processo de atualizacdo de
iniciativas do banco antigo?

a iniciativa deve ser atualizada, e nao
recadastrada. Inicialmente faga um inventario
de todas as suas iniciativas, em seguida atualize
prioritariamente aquelas que pretende que
concorram ao Prémio CNMP, por fim atualize as
demais iniciativas. Na atualizagdo, proceda o
alinhamento ao PEN 2020|2029. Caso
identifique iniciativas duplicadas no portifdlio,
informe a Secretaria-Executiva do Prémio
CNMP (bnp@cnmp.mp.br) qual devera ser
mantida e qual devera ser excluida.

O campo “Descrigdo” é a antiga ementa ou a
descricao do trabalho?

O novo campo € a adaptagdo, ou a
concatenacdo, da antiga ementa com a
descrigcao do trabalho. Ou seja, mescle as duas
informacdes.

Anexos - existe limitacdo de tamanho em MB
dos arquivos individuais ou totais?

a limitacdo ocorre do somatério de todos os
anexos. E um limite indicado pela area de banco
de dados da area de Tl do CNMP (A Secretaria-
Executiva do Prémio CNMP podera autorizar
um eventual limite adicional em casos
especiais).

Como se daria essa comprovagdao de
resultados? Apenas uma informagdo do
autor/gestor? Quem faz a comprovagao?

em principio € uma declaracdo da Unidade
(autor ou gestor atual). O regulamento prevé no
art. 29 inciso IX que a Secretaria-Executiva do
Prémio CNMP podera “realizar diligéncias para
verificar resultados”.

Existe algum tutorial com uma explicagdo mais
especifica para o preenchimento dos campos?
Pois é normal surgirem duvidas por parte dos
autores/gestores ao  encaminharem as
informagdes

nao. A Secretaria-Executiva do Prémio CNMP
esta registrando as duvidas das Unidades para
elaboracao de um FAQ. Por ora, a Secretaria-
Executiva do Prémio CNMP respondera os
questionamentos a medida que forem
formulados.

O que significa o recurso "Adotar" na pagina de
consulta das iniciativas?

€ uma funcionalidade antiga, significa que uma
Unidade manifesta a pretensdao de adotar uma
iniciativa cadastrada por outra Unidade. A
justificativa € monitorar a replicabilidade das
iniciativas no Ministério Publico brasileiro.

Existe alguma possibilidade de prorrogagao do
prazo para inscricdo das iniciativas, tendo em
vista o grande numero de mudancas realizadas
no banco e a necessidade de reformulagao das
iniciativas que ja se encontravam no banco
antigo e o cadastro de novas?

em principio nao.

Qual o periodo de validade dos resultados
obtidos?

No que se refere a validade dos resultados
obtidos, o disposto no Art. 17 do Regulamento
do Prémio CNMP é no sentido de resultados

1112



CONSELHO
NACIONAL DO
MmistErio PUBLICO

Banco Nacional de Projetos

obtidos e comprovados nos ultimos 3 (trés)
anos, e ndo em periodo superior a trés anos.

Em termos praticos, a data de coleta dos
resultados deve compreender a faixa entre
16/04/2018 (Trés anos retroativos a Data de
Encerramento de Inscricdes) e 31/03/2021
(Data de Encerramento das Inscri¢ées).

O periodo de validade dos resultados obtidos
também se aplica a Categoria Especial (Gestao
Documental e Memdria Institucional do MP)?

sim. Adicionalmente, ndo existe, no dispositivo
regimental, qualquer condicdo de tratamento
diferenciado para a Categoria Especial (Gestao
Documental e Memodria Institucional do MP).

Como preencher o campo “Descreva o publico
impactado pela Iniciativa (interno e/ou externo)
com critérios qualitativos e quantitativos”. — o
tamanho do campo é muito pequeno.

o preenchimento deve ser sucinto e objetivo,
atentando-se unicamente a critérios qualitativos
e quantitativos, sem o detalhamento descritivo
das etapas e agdes no desenvolvimento da
iniciativa. Por exemplo:

Evite:

a iniciativa promoveu a celebracdo de um
Termo de Ajustamento de Conduta com a
Secretaria de Educagdo do Municipio de Tal
para a aquisi¢cao de dois 6nibus escolares com
tracao 4x4, para oferecer transporte escolar aos
alunos da Rede Publica Municipal de Ensino
residentes em area rural com distancia superior
a. 2,5 km da unidade de ensino...

Adote:
150 alunos da zona rural do Municipio de Tal.

Como preencher o campo “Como a iniciativa
promove o Objetivo Estratégico”. — o tamanho
do campo é muito pequeno.

o preenchimento deve ser sucinto e objetivo,
destacando o principal ponto de alinhamento,
sem o detalhamento descritivo das etapas e
acbes no desenvolvimento da iniciativa. Por
exemplo:

Evite:

O texto constitucional assegura que a educagao
é direito de todos e dever do Estado e da familia,
devendo ser garantida uma educacao digna,
gratuita, publica e de qualidade, sendo este
considerado como um direito fundamental
assegurado a todos os cidadaos...

Adote:
Garantir o acesso de criangas e adolescentes a
educacao.

Uso da expressao “Vide Anexo”.

evite substituir o preenchimento do campo com
a expressao “vide anexo”. Mesmo que um
documento anexado seja mais completo que o
detalhamento informado naquele campo, nao
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deixe de preencher com a informagao principal.

Nota:

Os anexos nao constam do Caderno de
Iniciativas  disponibilizado a  Comissao
Julgadora do Prémio CNMP. Apenas uma nota
€ disponibilizada ao julgador, informado se a
iniciativa possui ou ndo anexo. Ao julgador
cabera consultar ou ndo.

ANEXO |

Novo layout do SisBNP

(Nota: campos marcados com *) sdo de preenchimento obrigatorio)
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Tipo de Iniciativa

/\ O campo Tipo de Iniciativa
admite apenas uma op¢ao.

Objetivo Estratégico PEN-MP *)

Programa PEN-MP

Banco Nacional de Projetos

C Boa Pratica ¢ Projeto C Programa

Selecione o Objetivo Estratégico PEN-MP

/\ O campo Programa PEN-MP
¢ vinculado ao Objetivo
Estratégico selecionado. No
entanto, 0 campo nao ¢ obrigatorio,
podendo ser deixado em branco
mesmo que o Objetivo Estratégico
seja preenchido.

Inserir os novos Objetivos Estratégicos (PEN-MP 2020-2029):

Objetivo 1.1. Aperfeigoar a atividade investigativa e de inteligéncia do
MP

Objetivo 1.2. Aprimorar a efetividade da persecugéo civel e penal,
assegurando ainda direitos e garantias a acusados e vitimas

Objetivo 1.3. Consolidar a atuagédo ministerial integrada e estimular a
articulagao interinstitucional

Objetivo 1.4. Garantir a transversalidade dos direitos fundamentais em
toda atividade ministerial

Objetivo 1.5. Impulsionar a fiscalizagdo do emprego de recursos
publicos, a implementagao de politicas publicas e o controle social

Objetivo 1.6. Intensificar o didlogo com a sociedade e fomentar a
solucao pacifica de conflitos

Objetivo 2.1. Disseminar praticas de governanga e gestdo, em todos
0s niveis, orientadas para resultados

Objetivo 2.2. Zelar pela sustentabilidade em toda forma de atuacéo

Objetivo 3.1. Assegurar a disponibilidade e a aplicagéo eficiente dos
recursos orcamentarios

Objetivo 3.2. Estabelecer a gestao administrativa compartilhada e
padronizada

Objetivo 3.3. Fortalecer os processos de comunicagao e a imagem
institucional

Objetivo 3.4. Promover a gestao por competéncias e a qualidade de
vida no trabalho

Objetivo 3.5. Prover solugdes tecnoldgicas integradas e inovadoras

Selecione o Programa PEN-MP

Inserir os novos Programas (PEN-MP 2020-2029):

Objetivo 1.1. Aperfeigoar a atividade investigativa e de
inteligéncia do Ministério Publico

Adequacao das tarifas no transporte publico
Combate ao abuso do poder econémico

Combate as praticas abusivas nas relagdes de consumo envolvendo
hospitais privados e operadoras de planos de saude
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Desenvolvimento de planos de atuagéo nacional e regionais no
combate as organizagdes criminosas

Efetividade nas agbes de combate a improbidade administrativa e ao
desvio de recursos publicos

Fomento a inovacéo e ao uso de tecnologias na defesa dos direitos
trabalhistas

Fomento a mudanca legislativa e implementacéo dos acordos de néo
persecugao penal

Fortalecimento da atividade investigativa e de inteligéncia no MP, com
foco em cooperacgao, tecnologia e estruturagdo de nucleos

Fortalecimento das estruturas de fiscalizagao e controle
Integracao da investigagao sobre trabalho escravo e infantil
Protecao ao crédito e ao superendividamento

Protec&do do consumidor contra as praticas abusivas e a propaganda
enganosa

Uso da inteligéncia artificial e do big data no combate a corrupgao

Objetivo 1.2. Aprimorar a efetividade da persecuc¢ao civel e penal,
assegurando ainda direitos e garantias a acusados e vitimas

Acompanhamento da aplicagdo de medidas socioeducativas e de
acgdes de ressocializacdo do adolescente infrator

Aperfeigoamento do sistema de controle de cumprimento das penas
Aprimoramento do controle externo da atividade policial

Enfrentamento articulado contra o abuso sexual e a pornografia
infanto-juvenil

Enfrentamento da omissao estatal no cumprimento da Lei de
Execucéao Penal

Garantia do ordenamento e da mobilidade urbana com qualidade

Incentivo a implantagdo do Sistema de Controle Interno na
Administragédo Publica

Priorizagao da persecugao a crimes comuns violentos, em especial
dolosos contra a vida

Priorizagao da persecucgao a criminalidade organizada — trafico de
drogas e armas, crimes econémico-financeiros e tributarios,
cibernéticos, e praticados por grupos de exterminio e milicias

Priorizagao da persecugéao a violéncia de género — violéncia doméstica
e feminicidio

Objetivo 1.3. Consolidar a atuagido ministerial integrada e
estimular a articulagao interinstitucional

Apoio as vitimas de crimes violentos

Articulacéo interinstitucional do MP com os 6rgéos de defesa do
consumidor

5112



e

CONSELHO
NACIONAL DO
MmistErio PUBLICO

Banco Nacional de Projetos
Atuacdo em rede na fiscalizagdo do uso e manejo dos agrotoxicos e
no combate a contaminagéao

Atuacédo integrada com instituicées publicas e privadas no combate a
corrupgao e a improbidade administrativa

Fomento ao intercambio e ao compartiihamento de informacdes na
area de seguranga publica

Fortalecimento da rede de apoio e protecéo socioassistencial a crianca
e do adolescente

Fortalecimento da rede de atencéo a saude mental

Fortalecimento do sistema de defesa e promogao dos direitos do
consumidor

Integracao e fortalecimento da rede de controle e fiscalizagdo do meio
ambiente

Interlocugao institucional e social na defesa dos direitos humanos
Promocgao da articulagao interinstitucional

Promogao da protegdo do meio ambiente e do patriménio histoérico
cultural

Promocéo de agdes para implementagéo de politicas de garantia dos
direitos socioassistenciais

Protecao dos defensores de direitos humanos

Reducéo das desigualdades regionais, fomentando agbes de
sustentabilidade

Objetivo 1.4. Garantir a transversalidade dos direitos
fundamentais em toda atividade ministerial

Atuacgdo na busca da erradicagao do analfabetismo
Combate a toda forma de exploragéo da pessoa humana
Combate e prevengao a exploragao do trabalho infantil
Combate e prevengao do trabalho analogo ao escravo

Enfrentamento da discriminagéo de género, raga, social, religiosa,
opgao sexual, e outros

Estimulo a adogao de criangas e adolescentes
Estimulo a educacgao integral para criangas e adolescentes

Estimulo a politicas de educacéo, profissionalizagao e reinsergao da
populagao carceraria

Estimulo a universalizagdo da educacgao integral e profissionalizante
com o escopo de reduzir a desigualdade social

Fortalecimento da politica de tratamento de consumidores de drogas
Fortalecimento de politicas de penas alternativas e de ressocializagéo

Fortalecimento dos sistemas de garantia dos direitos da crianga e do
adolescente

Garantia da humanizagao na execugao penal

6|12



e

CONSELHO
NACIONAL DO
MmistErio PUBLICO

Banco Nacional de Projetos
Garantia de condig¢ées dignas de trabalho para populagées migrantes,
refugiados e apatridas
Inclusao e valorizagao das pessoas com deficiéncia

Promocéo da inclusao dos adolescentes ao mercado regular de
trabalho

Promoc¢ao da segurancga alimentar
Promogao de ambiente familiar saudavel para criancas e adolescentes

Promocgao de inclusao e eliminagao da discriminagao nas relagdes de
trabalho

Promogéo do ambiente de trabalho seguro, saudavel e digno

Promocgao dos direitos da pessoa idosa

Objetivo 1.5. Impulsionar a fiscalizagao do emprego de recursos
publicos, a implementagéao de politicas publicas e o controle
social

Ampliagcdo das medidas para atendimento na rede publica

Fiscalizacado da aplicagcado dos recursos publicos destinados a
educacao

Fiscalizagc&do da correta aplicagdo dos recursos destinados ao sistema
prisional e a seguranga publica

Fiscalizag&o dos recursos destinados a saude publica

Fiscalizag&o periddica da qualidade da prestagao de servigos de
saude

Fomento a aplicagcéo e a gestao de recursos publicos e humanos para
a melhoria do sistema prisional

Fomento a implementacéo e ao cumprimento do Plano Nacional de
Educacgao

Fomento de politicas publicas preventivas, com foco em desigualdade,
discriminagao e vulnerabilidade social

Fortalecimento do planejamento e gestdo dos recursos e custos do
SUS

Garantia da atengao basica a saude de qualidade
Garantia da universalizagao dos servigos de saneamento basico
Incentivo a ampliagdo da transparéncia na gestéo publica

Incentivo a participagao da sociedade no combate a corrupgao e na
defesa do patriménio publico

Incentivo a politicas que assegurem o acesso e a permanéncia de
criangas e adolescentes no sistema de ensino, combatendo a evaséo,
a reprovagao e o abandono escolar

Profissionalizagédo e aprendizagem de jovens e adolescentes
Promocéo da gestao adequada dos residuos sélidos

Promogao de uma educacéao basica de qualidade
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Promogao de uma educacao cidada

Promocéo e fiscalizagao de politicas publicas voltadas para a inclusdo
escolar

Protec&o dos recursos hidricos para garantia da disponibilidade e da
qualidade das aguas para a populagao

Objetivo 1.6. Intensificar o didlogo com a sociedade e fomentar a
solugao pacifica de conflitos

Defesa dos direitos trabalhistas consolidados

Fomento a justi¢a restaurativa na solugédo de conflitos individuais
Fomento de agdes de educagao ambiental

Garantia da redugao da violéncia no ambiente escolar

Mediacao de conflitos coletivos fundiarios e urbanos

Promogao da informagao e da conscientizagao do consumidor

Promover a autocomposicao de conflitos trabalhistas

Objetivo 2.1. Disseminar praticas de governancga e gestédo, em
todos os niveis, orientadas para resultados

Estabelecimento da gestdo de indicadores estratégicos sociais e de
desempenho para visualizagao da resolutividade dos MPs

Promocéo da cultura de resultados através de projetos e atividades
inovadoras alinhados ao planejamento estratégico

Vinculagéo da gestdo orgamentaria e administrativa de pessoas e de
Tl ao planejamento estratégico

Objetivo 2.2. Zelar pela sustentabilidade em toda forma de
atuacgao

Estruturacdo de grupo especializado de planejamento e gestao
sustentavel

Gestao logistica sustentavel na unidade

Objetivo 3.1. Assegurar a disponibilidade e a aplicagao eficiente
dos recursos orgamentarios

Alinhamento do planejamento or¢camentéario aos objetivos institucionais

Fomento da captagao de recursos externos para subsidiar as
atividades institucionais de acordo com o planejamento estratégico do
MP

Fomento da estruturagao dos controles internos

Objetivo 3.2. Estabelecer gestao administrativa compartilhada e
padronizada
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Capa da Iniciativa *)

Contato(s) *

Nome *)

E-mail *)
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Elaboracdo de mecanismos de padronizagao para aquisi¢ao e
contratagdo com definigdo de critérios de qualidade

Estabelecimento de um modelo de compras compartilhadas entre as
unidades do MP, com planejamento anual e visando a reducéo de
custos

Normatizagdao em nivel nacional os procedimentos administrativos
relativos a gestéo e fiscalizagéo contratual e capacitar os
colaboradores envolvidos

Objetivo 3.3. Fortalecer os processos de comunicagéao e a
imagem institucional

Aprimoramento da comunicagao interna
Fortalecimento da imagem institucional do MP

Promocgao do relacionamento do MP com a sociedade

Objetivo 3.4. Promover a gestao por competéncias e a qualidade
de vida no trabalho

Desenvolvimento e aperfeicoamento de habilidades de lideranca para
membros e servidores gestores, capacitando-os para lidar com
conflitos e desenvolvimento de pessoas

Gestao eficiente os quadros de pessoal alocando competéncias em
areas-chave, desenvolvendo novas competéncias e simplificando
procedimentos

Promocgao de capacitagbes com foco na utilizagao de ferramentas de
tecnologia que possibilitem a otimizagao das tarefas

Objetivo 3.5. Prover solugdes tecnoldgicas integradas e
inovadoras

Habilitagcdo de competéncias técnicas de Tl

Habilitagdo e suporte dos processos de negocio, por meio de inovagao
e servigos integrados

Promocédo da Governanga e Gestéo de Tl

‘ (Deve conter no maximo 50 caracteres)

‘ (Insira aimagem da Capa)

Arquivos aceitos: JPG e PNG.

‘ (Deve conter no maximo 100 caracteres)

‘ (Deve conter no maximo 100 caracteres)
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Sua Iniciativa é? ®

Inserir novo contato

/\ O campo Contato(s) admite

um namero ilimitado de registros.

Bastando clicar em Inserir novo
contato.

/\ O campo Sua Iniciativa é
admite apenas uma opgao.

Os campos Vinculada a qual
iniciativa? Vinculada a qual
institui¢cdo? e Qual o0 nome da
Unidade ou Instituicio? somente
serdo mostrados se a opgao
Vinculada for selecionada.

Vinculada a qual Iniciativa? ®)

Vinculada a qual Instituigao? )

Original © Vinculada

Banco Nacional de Projetos

(Deve conter no maximo 50 caracteres)

/\ O campo Vinculada a qual
Instituicio? admite apenas uma
opgao.

Qual o nome da Unidade ou
Instituicio? *

Data Inicial de Operagéao *

Fase da Iniciativa *

a propria Unidade

a outra Unidade do MP

a outra Instituicao

‘ (Deve conter no maximo 100 caracteres)

Informa a data

/\ O campo Fase da Iniciativa
admite apenas uma opgao.

Orgaos envolvidos *

Cronograma/Duragao *)

Estimativa de Recursos
(Materiais e Humanos) *)

experimental

implementacgao parcial

implementacao integral

‘ (Deve conter no maximo 300 caracteres)

‘ (Deve conter no maximo 300 caracteres)

‘ (Deve conter no maximo 200 caracteres)
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Descrigdo *

Descreva o publico impactado
pela Iniciativa (interno e/ou
externo) com critérios
qualitativos e quantitativos *)

Como as Iniciativa promove o
Objetivo Estratégico *)

Banco Nacional de Projetos

‘ (Deve conter no méaximo 1.000 caracteres)

(Deve conter no maximo 100 caracteres)

(Deve conter no maximo 100 caracteres)

Quais os principais desafios enfrentados pela Iniciativa? *)

1

2

3 (%)

Justifique a Iniciativa em relagéao

Resolutividade *
Inovagio *
Transparéncia *)
Proatividade *)

Cooperagao *)

Iniciativa com resultados? *

(Deve conter no maximo 100 caracteres)

(Deve conter no maximo 100 caracteres)

(Deve conter no maximo 100 caracteres)

aos seguintes valores *

(Deve conter no maximo 500 caracteres)

(Deve conter no maximo 500 caracteres)

(Deve conter no maximo 500 caracteres)

(Deve conter no maximo 500 caracteres)

(Deve conter no maximo 500 caracteres)

Sim ou Néo

Quais os principais resultados alcancados pela Iniciativa? *

1
2
3 (%)

Comprovagiao dos resultados *

Data da Coleta
Informa a data 2

=]l Inserir novo resultado

/\ O campo Comprovacio dos
resultados admite um niimero
ilimitado de registros. Bastando
clicar em Inserir novo registro.

(Deve conter no maximo 100 caracteres)

(Deve conter no maximo 100 caracteres)

(Deve conter no maximo 100 caracteres)

(Deve conter no maximo 300 caracteres)
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Deseja inscrever para o Prémio
CNMP? )

Categoria para o Prémio CNMP?

(*)

Banco Nacional de Projetos

Sim ou Nao

‘ Selecione a Categoria para concorrer ao Prémio CNMP

/\ O campo Categoria para o
Prémio CNMP? somente sera
mostrado se a opcdo Deseja
inscrever para o Prémio CNMP?
for selecionada com “Sim”.

Boas Priticas ¢ iniciativas em
fase experimental ndo participam
do Prémio CNMP.

Inserir as novas Categorias do Prémio CNMP:
| - Investigacgao e inteligéncia;
Il - Persecucgao civel e penal;

1" - Integragao e articulagao;

V- Transversalidade dos direitos fundamentais;
V- Fiscalizagédo das politicas e recursos publicos;
VI - Dialogo com a sociedade;

VIl - Governancga e gestao;

VIII - Sustentabilidade; e

IX - Categoria especial.
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